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Vincent De Wolf
Votre bourgmestre

“ Des rencontres 
riches et 

formatrices 
pour tous ces 

jeunes adultes ”

Donnons un avenir  
aux jeunes

Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
À Etterbeek, les festivités de printemps battent leur plein : la foire, le 
Marché médiéval, la Fête de l’avenue de Tervueren ou encore la Ducasse 
s’enchaînent et plusieurs célébrations se profilent dans vos quartiers 
à l’heure de l’arrivée des beaux jours. Parallèlement à ces événements 
dont la popularité se vérifie chaque année, d’autres projets tout aus-
si importants se tiennent et débouchent souvent sur des aventures  
humaines structurant nombre d’entre nous. Permettez-moi de vous 
partager ceux que nous organisons pour nos jeunes.

En ma qualité de responsable des politiques mises en œuvre pour la 
jeunesse, j’ai proposé que l’on poursuive des immersions dans les uni-
vers de travail pour donner le goût à nos jeunes de s’imprégner de mé-
tiers avec lesquels ils n’étaient pas familiers. 

Encouragé par le succès de rencontres avec la police et les pompiers 
en 2022, j’ai cette fois-ci proposé qu’une immersion dans les mé-

tiers des soins de santé soit organisée. Plus de  
60 jeunes de notre école technique et profes-
sionnelle Ernest Richard et d’autres associa-
tions ont ainsi découvert la réalité de plusieurs 
services de notre hôpital Etterbeek-Ixelles ain-
si que le quotidien de nos homes publics. Des 
rencontres riches et formatrices pour tous ces 
jeunes adultes qui cherchent, pour beaucoup, 
à se créer un horizon professionnel ou à s’ins-

pirer de ce qui se passe directement à quelques hectomètres de leurs 
habitations en se disant : « et pourquoi pas moi finalement ? »

C’est dans cet esprit que nous avons également organisé une journée 
d’immersion dans le monde de l’entrepreneuriat pour des élèves de 
rhéto de l’Athénée Royal Jean Absil. Ils y ont rencontré de véritables 
professionnels etterbeekois et ont été orientés par une association 
spécialisée dans le développement d’un projet entrepreneurial. 

Découvrir les histoires de tous ces professionnels, qui exercent des 
métiers essentiels, ou celles de ces entrepreneurs inspirants permet à 
ces jeunes Etterbeekoises et Etterbeekois de toucher de près à des ré-
alités concrètes. Je tiens ici à rendre hommage à leur enthousiasme et 
à leur participation active à ces moments d’une grande richesse ! Vous 
avez toutes et tous la capacité de vous donner les moyens de réaliser 
vos rêves et au bout du chemin de devenir les entrepreneurs et profes-
sionnels de demain.
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*  Z O O M*  Z O O M

Tri sélectif : nouvelle obligation 
et collectes modifiées 
Nous vous l’annoncions dans notre précédente édition : à partir 
du 15 mai 2023, le tri des déchets alimentaires devient obliga-
toire en région bruxelloise (et donc aussi à Etterbeek !). Le sac 
orange – et son conteneur de même couleur, si vous en possé-
dez déjà un – fera donc dès cette date partie de votre quotidien. 
L’objectif, soulignons-le, est de réduire significativement le vo-
lume des sacs blancs et recycler les déchets alimentaires ainsi 
récoltés en énergie verte ou en engrais.  

Conteneurs orange :  
il en reste ! 

De nombreux Etterbeekois ont déjà pris possession de leur conteneur 
orange pour pouvoir y déposer leurs sacs de déchets organiques. 
C’est gratuit et, si vous n’en avez pas encore, il n’est pas trop tard pour 
vous en procurer un. Il suffit pour cela de vous rendre à notre Point 

Propreté (0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels) situé 7 rue Gray, dont 
les heures de permanences sont les suivantes : 

• � Lundi : 9h30-10h30 et 14h30-15h30 (sur rendez-vous)
• � Mardi : 9h30-10h30 (sur rendez-vous) et 16h-18h45 (sans rendez-vous)
• � Mercredi : 9h30-10h30 et 14h30-15h30 (sur rendez-vous)
• � Jeudi : 9h30-10h30 et 14h30-15h30 (sur rendez-vous)
• � Vendredi : 9h30-10h30 et 14h30-15h30 (sur rendez-vous)

Vous pouvez aussi retirer votre conteneur orange dans un Recypark, ce-
lui d’Auderghem par exemple (1860 chaussée de Wavre - après le centre 
sportif de la forêt de Soignes). Pour en connaître les heures d’ouverture, 
consultez le site de Bruxelles-Propreté : arp-gan.be

Un conseil : soyez attentifs à votre boîte-aux-lettres. Bruxelles- 
Propreté distribue début mai une brochure à tous les Bruxellois 
pour leur expliquer ce que ces nouvelles règles en matière de tri 
sélectif induisent comme changements dans les collectes.

Et du changement, il y en aura ! Dans la nouvelle organisation des 
collectes, la région est divisée en zones et, rien que sur Etterbeek, 
cinq zones différentes se côtoient. Pour les sacs blancs ordinaires, un 
double passage des camions poubelles reste prévu sur la plupart de nos 
axes mais certaines rues ne bénéficieront plus que d’un seul passage 
hebdomadaire. La majorité des ramassages s’effectueront en journée 
mais d’autres auront lieu de nuit. Ce nouvel horaire a évidemment une 
incidence sur l’heure à laquelle chacun est autorisé à sortir ses pou-
belles. Bien que la commune considère que ces changements ont été 
mal conçus, sont trop peu précis et que la communication a été fort tar-
dive, elle aidera et soutiendra les habitants au mieux tout en laissant 
un temps d’adaptation correct aux Etterbeekois. Ceci afin de permettre 
une transition dans les meilleures conditions possibles.

Difficile de vous livrer ici le détail du nouveau calendrier de collectes 
rue par rue. C’est précisément l’objet de la brochure distribuée par 
Bruxelles-Propreté. Si vous ne l’avez pas reçue, rien de grave : une re-
cherche par adresse peut être faite sur le site de Bruxelles-Propreté 
(arp-gan.be) et la brochure sera aussi disponible sur demande à l’ac-
cueil de l’administration communale (31/1 avenue des Casernes).

Quelques rappels utiles
Rappelons d’abord ce que l’on peut déposer dans les sacs orange :  
les restes de repas (y compris viande et poisson), les épluchures de 
fruits et légumes, le marc de café, les sachets de thé, les aliments pé-
rimés sans emballages et les papiers essuie-tout. Il faut par contre en 
exclure les os, les carcasses et arêtes de poissons, les noyaux, les co-
quilles d’œufs, de noix, d’huitres, de moules ou encore les déchets ali-
mentaires liquides (sauces, huiles…), les litières et les langes.

Où se procurer les sacs orange ? Dans les grandes surfaces et com-
merces de proximité. Chez vous, vous pouvez installer ces sacs dans 
un petit conteneur orange disponible gratuitement (lire ci-dessous).  
Ce dispositif est plus hygiénique lorsque vous conservez vos déchets 
dans votre cuisine. Mais c’est aussi le moyen idéal pour garantir la 
bonne visibilité de vos sacs au moment des collectes tout en les met-
tant hors de portée des animaux sauvages.

Si vous habitez un immeuble à appartements équipé de grands conte-
neurs pour les sacs blancs, les papiers-cartons et les PMC, ouvrez l’œil : 
normalement, un conteneur orange d’une capacité de 240 litres les a 
rejoints pour recueillir vos déchets alimentaires.

Une prime pour composter !
Enfin, si le tri des déchets organiques est désormais obligatoire, vous 
pouvez aussi opter pour l’une de ces alternatives au sac orange : le com-
post de quartier ou individuel.

Sachez à ce sujet qu’il existe une prime communale accessible aux Et-
terbeekois qui décident de s’équiper d’une compostière. Elle est délivrée 
en « broebels » - notre monnaie locale échangeable auprès de nombreux 
commerçants locaux - et s’élève à 50 % du prix d’achat du matériel (avec 
un plafond maximum de 50€). Vous pouvez solliciter l’accès à cette 
prime en ligne (sur etterbeek.brussels) ou en remplissant un formulaire 
aux guichets de l’administration communale (rez-de-chaussée, zone A). 

 � Pour des questions sur la Propreté et le tri des déchets :   
Point Propreté : 0800 25 755 - proprete@etterbeek.brussels 

Clean-up printanier sur la place Saint-Antoine 

Régulièrement, nos services chargés de la mise en œuvre du Plan 
Propreté organisent des opérations participatives de nettoyage dans 
la commune. Ces actions « clean-up » sont planifiées en concertation 
avec nos Ambassadeurs de la Propreté. La dernière en date a eu lieu 
le jeudi 13 avril dernier sur la place Saint-Antoine et dans les rues 
voisines. Équipés de sacs poubelles, de nombreux habitants se sont 
rassemblés pour ramasser un maximum de petits déchets et rendre 
leur quartier plus propre. 

Merci à eux !
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*  A C T U

Deux espaces à louer aux 
Jardins de la Chasse !
Si vous cherchez une grande salle pour ex-
ploiter votre activité et/ou un commerce 
Horeca bien situé, peut-être serez-vous 
intéressé par l’appel à intérêts que l’admi-
nistration communale d’Etterbeek vient de 
lancer il y a quelques jours. 

La commune a en effet mis en location deux 
locaux dont elle est propriétaire. 

Le premier est une salle de 965 m² située au 
niveau -1 du nouvel hôtel communal. On y 
accède par la rue Beckers mais elle dispo-
se aussi d’un accès piétonnier à l’arrière du 
bâtiment, près de l’immeuble de logements 
voisin (la résidence Libellula) ainsi que d’un 
accès direct via le parking public souter-
rain. En termes d’urbanisme, l’endroit est 
situé en « zone d’équipement d’intérêt col-
lectif ou de service public » : il n’est donc pas 
voué à accueillir n’importe quel projet. Le 
cahier des charges contient plus de préci-
sions sur les affectations qui peuvent être 
envisagées mais celles-ci restent quand 
même assez larges.

Le second local proposé est un commerce 
de type horeca. Il est situé au rez-de-chaus-
sée de la résidence Libellula, face à l’accès 

piétonnier de la salle à louer. Superficie : 
350 m². À terme, lorsque les aménagements 
extérieurs seront finalisés, on pourra y 
ajouter une terrasse avec vue sur le parc en 
intérieur d’îlot.

Sachez encore que ces locaux sont livrés  
« casco » (seul le gros-œuvre est achevé) et 
devront donc être aménagés par les exploi-
tants. Les concessions seront attribuées 
pour une durée de 15 ans (reconductible), 
les candidats devront préciser dans leur of-
fre le loyer annuel qu’ils estiment pouvoir 
payer et – élément important – priorité sera 
accordée aux projets qui incluent conjoin-
tement la location des deux espaces. Les 
offres doivent parvenir à l’administration 
communale pour le 15 septembre 2023 à 
11h au plus tard. Tous les détails techni-
ques sont disponibles dans le dossier com-
plet publié sur https://cloud.3p.eu/Down-
loads/1/3750/F9/2022. Pour toute autre 
information ou pour une visite des lieux, les 
candidats peuvent contacter le service des 
Travaux publics (02 627 27 16 – travauxpu-
blics@etterbeek.brussels)

Pour celles et ceux qui ne les connaî-
traient pas encore, rappelons que les 
chèques Broebel ont pour objectif de 
soutenir les commerçants et ar-

tisans locaux ainsi que les acteurs 
de proximité du secteur non 
marchand. D’une valeur no-
minale de 5 euros, ils peu-
vent être dépensés dans 
toute une série de com-
merces ainsi qu’auprès 
de différents partenaires 
culturels, sportifs ou as-
sociatifs de la commune 
ayant choisi de participer au 
système.

Rien qu’en 2021, plus de 41.000 
d’entre eux ont été distribués (soit 
plus de 205.000 €), chaque habitant de plus 
de 12 ans s’étant notamment personnelle-
ment vu remettre un exemplaire. Et en 2021 et 
2022, plus de 5.700 chèques (plus de 28.500 €) 
ont également été alloués dans le cadre de 
certaines primes communales désormais oc-
troyées sous cette forme.

Du côté du service des Finances, on nous pré-
cise que 23.200 chèques Broebel (116.000 €) 
ont déjà été échangés à la demande de com-

merçants – les autres étant donc tou-
jours en circulation –, avec un délai 

moyen de remboursement de 7 
à 10 jours.

Des résultats relativement  
encourageants pour notre 
monnaie locale qui dé-
montrent notamment que 
celle-ci a aujourd’hui in-

tégré les habitudes de 
consommation de nom-

breux habitants. Pour dé-
couvrir la liste complète des 

établissements participant au 
système et acceptant les paiements en 

Broebels, rendez-vous sur etterbeek.brussels, 
rubrique Emploi et commerce | chèques locaux 
Broebel ou sur l’application « Supermark’Ett » 
(voir ci-dessous).

 � Service Développement économique et commercial 
02 627 23 24 – economie@etterbeek.brussels 

Installez l’application « Super-
mark’Ett » et remportez 15 € 
d’achat  au niveau local !
Afin d’encourager la population à consommer 
localement et pour soutenir les commerces 
d’Etterbeek en renforçant leur visibilité, une 
application mobile intitulée « Supermark’Ett » 
 a récemment vu le jour. Disponible sur Google 
Play, sur l’App Store et en version web à 
l’adresse supermark.etterbeek.brussels, ce 
nouvel outil permet aux clients de trouver en 
un clin d’œil l’établissement de leur choix en 
fonction de leurs besoins… et aussi d’identi-
fier facilement les commerces acceptant les 
Broebel ! Les 1.000 premières personnes à 
télécharger cette application et à remplir le 
formulaire approprié qui s’y trouve recevront 
d’ailleurs trois chèques Broebel d’une valeur to-
tale de 15 € en guise de cadeau de bienvenue. 
N’attendez donc surtout pas que l’affaire vous 
passe sous le nez !

Premier bilan positif 
pour les chèques Broebel
Lancés début 2021 dans le cadre du Plan de relance économique développé par la 
commune au sortir de la crise du Covid-19, les Broebels ont depuis fait leurs preuves 
au point d’être aujourd’hui acceptés dans près de 180 établissements etterbeekois, parmi 
lesquels une cinquantaine du secteur horeca. On fait le point – chiffres à l’appui ! – 
sur cette monnaie locale qui vient récemment de fêter ses deux ans d’existence.
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Pouvez-vous nous expliquer ce qu’est une 
association de commerçants et en quoi cela 
consiste ?

Isabelle Fijalkowski : « Comme son nom l’in-
dique, une association de commerçants re-
groupe différents acteurs économiques im-
pliqués d’une façon ou d’une autre au niveau 
local et qui ont choisi de se fédérer afin d’avoir 
un impact significatif sur leur environnement. 
Il s’agit donc généralement de commerçants, 
d’artisans, d’entrepreneurs et/ou d’indépen-
dants organisés en réseau et qui mettent en 
commun leurs idées et leurs compétences pour 
contribuer de manière active à la vie et à l’évo-
lution de leur quartier. Le but est de mieux faire 
entendre leur voix, d’avoir plus de poids pour 
négocier avec les autorités locales mais aussi de 
pouvoir mener à bien certains projets qu’ils ne 
pourraient sans doute pas réaliser seuls. »

Comment l’idée et l’envie de créer cette nou-
velle structure vous sont-elles venues ?

I. F. : « Je pense tout d’abord avoir un attache-
ment particulier avec le quartier de la Chasse. 
J’avais déjà ouvert plusieurs agences de 
Titres-Services, en Flandre et à Bruxelles, dont 
une à Etterbeek au sein du Cours Saint-Michel, 
mais je voulais absolument revenir ici, là où 
j’ai grandi et passé mon enfance. Une fois sur 
place, je me suis rapidement rendue compte 
des atouts et du potentiel de ce quartier, en 
termes de développement économique, de 
clientèle… mais aussi de ses lacunes et de ce 
qui pourrait être mis en place pour le dynami-
ser. Avec plusieurs autres commerçants moti-
vés, nous avons alors décidé de nous réunir et 
de nous constituer en association. »

Le quartier de la Chasse présente certaines 
spécificités : quels-sont ses atouts et ses 
avantages ?

I. F. : « Nous sommes ici relativement bien des-
servis par les transports en commun, ce qui 
génère un passage important. Même en voi-
ture et bien que le stationnement soit payant, 

ce n’est jamais difficile de trouver une place. La 
diversité est également au rendez-vous, tant du 
point de vue de la clientèle qui présente un pro-
fil particulièrement varié que de celui des com-
merces qui proposent une large gamme de pro-
duits et de services. Mais le véritable atout du 
quartier, c’est sa convivialité et son authenticité 
: la plupart des commerçants sont installés ici 
depuis longtemps, ils se connaissent, sont soli-
daires et se démarquent par leur accueil bien-
veillant ainsi que par la qualité de leurs produits 
et les conseils avisés qu’ils sont à même d’offrir 
à leurs clients, ce qui constitue plutôt une ex-
ception dans un monde régi par le commerce 
en ligne. Certaines grandes enseignes sont bien 
sûr elles aussi présentes, mais les gérants de 
ces boutiques sont eux aussi dans cet état d’es-
prit… »

Et concernant les aspects à améliorer ? Avez-
vous déjà des idées, des projets prévus ou en 
tête ? 

I. F. : « Parallèlement aux missions tradition-
nellement assumées par toute association de 
commerçants et qui consistent en gros à in-
suffler de la vie ainsi qu’une dynamique éco-
nomique favorable au niveau du quartier, par 
exemple en y organisant certains événements, 
je pense que nous avons aussi un rôle à jouer 
en matière de lutte contre les surfaces com-
merciales vides. Cela permettrait notamment 
d’encore diversifier l’offre déjà proposée à nos 
clients et aux habitants. En ce sens, un froma-
ger et une boutique de friandises et biscuits 
originaux feront bientôt leur apparition. Mais 
nous n’avons par exemple pas de fleuriste, 
d’artisans et manquons aussi d’établissements 
horeca alors que bon nombre d’espaces sont à 
l’abandon. Cette question touche par ailleurs 
à l’insertion professionnelle et sociale des 
personnes, qui sont nombreuses à pousser 
notre porte à la recherche d’un travail. Dans 
la mesure du possible, nous essayons déjà 
d’y répondre chez Orchidea en engageant du 
personnel que nous formons par la suite, des 

femmes ayant dû fuir leur pays ou le conflit 
en Ukraine. Outre une perspective profes-
sionnelle à long terme, nous leurs offrons des 
conditions de travail plutôt avantageuses pour 
le secteur. Avec le maintien voire le renforce-
ment de la convivialité qui fait notre spécifici-
té, c’est vraiment quelque chose qui me tient à 
cœur et que j’aimerais développer à l’avenir ! » 
 

*  E N T R E T I E N

Une nouvelle association  
de commerçants dans  
le quartier de la Chasse !
Véritables catalyseurs de synergies permettant de renforcer l’image et le 
dynamisme des secteurs au sein desquels elles sont actives, les associations de 
commerçants restent néanmoins la plupart du temps assez méconnues du grand 
public qui ne parvient pas toujours à bien cerner leur rôle et leur fonctionnement. 
Pour en apprendre plus au sujet de ces structures pourtant cruciales pour la 
vitalité économique de nos quartiers, nous sommes allés rencontrer Isabelle 
Fijalkowski, responsable de l’agence de Titres-Services Orchidea située chaussée 
de Wavre et présidente de l’association « Les Commerçants de la Chasse » 
dont les statuts viennent tout juste d’être déposés au Moniteur belge. 

Isabelle Fijalkowski
Présidente de l’association  
« Les Commerçants de La Chasse »

Huit structures en activité 
sur le territoire d’Etterbeek
Chaque noyau commercial de la commune 
dispose d’au moins une association œuvrant 
en faveur de son dynamisme et de son 
développement. En voici la liste :
• � Association de commerçants  

« Faubourg Cinquantenaire »  
association.faubourg.50enaire@gmail.com

• � Association de commerçants  
« Village Thieffry »  
villagethieffry@gmail.com

• � Association de commerçants  
« Ilot Chasse »  
apct@skynet.be

• � Association de commerçants  
« De Mérode à Saint-Pierre »  
info@vanasscheopticien.be

•  �Association de commerçants  
« Quartier Hôtel communal Etterbeek » 
acvm1040@gmail.com

• � Association de commerçants  
« Brussels – Europe – Jourdan » 
brusselseuropejourdan@yahoo.fr

•  �Association de commerçants  
« Les Commerçants de la Chasse » 
lescommercantsdelachasse@gmail.com

• � Association de commerçants  
« Shopping Chasse Animation » 
(shoppingchasseanimation@gmail.com)
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*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

« l’Espadon », investit dans 
l’efficacité énergétique et garantit 
son accessibilité aux Etterbeekois
Les crises sanitaires et énergétiques ont fragilisé l’état des finances des établissements 
sportifs à Bruxelles. Pour conserver la qualité des services proposés au public, la 
direction de l’Espadon, en accord avec le Collège et le Conseil communal, a pris des 
mesures multiples pour garantir l’équilibre financier de la piscine tout en permettant 
d’en garantir l’accessibilité pour les Etterbeekois. À l’initiative du Bourgmestre Vincent 
De Wolf, le prix des entrées individuelles, les cartes de 10 bains et les abonnements 
ainsi que les tarifs sociaux ne connaîtront donc aucune augmentation.

Vincent De Wolf
Bourgmestre

Depuis de nombreuses années, l’Es-
padon occupe une place à part dans 
l’offre des piscines publiques bruxel-
loises. En effet, au-delà du grand 

et des petits bassins, elle offre une multitude 
de services comme les thermes, le toboggan, 
un espace ludique pour les plus jeunes ainsi 
que des heures d’ouvertures étendues (la pis-
cine ouvre à partir de 7h du matin et les clubs 
peuvent y venir jusque 22h). Malgré un succès 
public incontesté, la piscine doit faire face à des 
charges financières particulièrement lourdes 
dues en grande partie aux crises successives, à 
l’instar de ses homologues bruxelloises.

« Selon une enquête indépendante menée en 
Wallonie et à Bruxelles, les établissements 
sportifs observent une augmentation de 122 % 
de leurs dépenses liées aux factures énergéti-
ques, soit plus de 150.000 euros par établisse-
ment », confie Stéphane Paulissen, Directeur 
du Centre sportif d’Etterbeek. « Cette augmen-
tation importante a conduit certaines piscines 
à limiter leurs heures d’ouverture. Ce n’est pas 
ce que nous voulons faire à Etterbeek ».

« J’ai demandé à la direction de la piscine de tra-
vailler à la diminution des coûts de fonctionne-
ment pour permettre aux prix d’accès pour les 
Etterbeekois de ne pas augmenter. L’équilibre 
financier a été trouvé et on ne touchera donc 
pas au prix d’entrée ni au tarif social. 
Il est important que ce service demeure ac-
cessible pour les habitants de la commune 

pour qui la piscine constitue un véritable lieu 
de détente », déclare Vincent De Wolf, Bourg-
mestre d’Etterbeek.

Diminuer les coûts de fonctionnement
Pour pouvoir faire face à ces charges financi-
ères, de nombreuses mesures ont été prises. 
« Nous avons, par exemple, diminué le débit 
des douches et choisi des têtes de pommeaux 
plus économiques. Nous utilisons unique-
ment des lampes led. Nous avons travaillé sur 
l’isolation des échangeurs à plaque et installé 
des panneaux thermiques pour chauffer l’eau 
des douches. Nous menons également des 
campagnes de sensibilisation auprès de notre 
personnel, mais aussi des clients pour les invi-
ter à limiter le temps passé sous la douche ou 
le sèche-cheveux. Mais face à la forte hausse 
des coûts, ces mesures s’avèrent insuffisantes. 
C’est pourquoi nous avons décidé d’augmenter 
légèrement les prix d’entrées pour les non-Et-
terbeekois et les clubs sportifs » (voir tableau 
ci-contre). Cette faible augmentation touche 
essentiellement les citoyens ne venant pas 
d’Etterbeek afin de ne pas pénaliser les habi-
tants de notre commune. 

Maintenir l’emploi du personnel pour assurer 
un service de qualité
La priorité du Bourgmestre était également 
de préserver l’emploi des 26 travailleurs du 
centre sportif, apprécié par la population.  
« L’équipe est très motivée et investie dans 
son travail. Ces agents ont su s’adapter avec 
professionnalisme à toutes les crises que 
nous avons vécues. Ils sont indispensables 
au bon fonctionnement du centre sportif », 
poursuit le Bourgmestre.

À l’avenir, la commune imagine donc d’autres 
mesures destinées à réaliser des économies 
comme le remplacement des chaudières ou 
encore la récupération de l’eau des jacuzzis 
pour nettoyer les sols et sanitaires. « Beaucoup 
a été réalisé depuis la reconstruction de la pis-

cine, il y a plus de vingt ans après l’incendie 
dont elle avait été victime. Nous avons toujours 
fait le choix d’investir massivement dans l’ef-
ficacité énergétique avec une perspective de 
pérennisation de ce lieu emblématique de la 
commune et nous continuerons dans cette 
voie pour toujours proposer aux habitants un 
service de qualité », conclut le Bourgmestre.

“ Il est important que ce service 
demeure accessible pour les 
habitants de la commune pour 
qui la piscine constitue un 
véritable lieu de détente ”

Nouvelle grille des tarifs

Entrées individuelles
COMMUNE : 

Adultes : 3,5€
Juniors* / Sociaux** : 3€

HORS COMMUNE : 
Adultes : 4,50 €
Juniors* / Sociaux** : 4€

ENFANTS MOINS DE 3 ANS : GRATUIT
Tarif groupe (min. 10 enfants.) 45 min. dans 
l’eau et sur réservation : 2,75€ / pers.

Abonnement annuel
COMMUNE : 

Adultes : 180€
Juniors* / Sociaux** : 156€

HORS COMMUNE : 
Adultes : 250€
Juniors* / Sociaux** : 172€
Nouvel abonnement pour les  
non-Etterbeekois de plus de 50 ans : 200€

* entre 3 et 16 ans
** �Personnes dépendant du CPAS (sur présentation d’une 

attestation) ou Invalide – Pensionné – Orphelin – VIPO – 
Famille nombreuse  

Le détail des autres prix est à découvrir 
sur le site de la piscine l’Espadon :  
etterbeeksport.be
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Cette auto-évaluation continue aide 
à l’ajustement des missions afin que 
celles-ci rencontrent les attentes et 
les besoins des habitants.

Nous sommes satisfaits du bon fonction-
nement de ce conseil d’orientation qui nous 
met en perpétuel questionnement. Lors des 
dernières sessions du mois d’avril, nous 
avons constaté un grand enthousiasme qui 
s’est matérialisé par l’inscription de plu-
sieurs nouvelles associations ainsi que par 
l’implication de tous les membres du conseil, 
le personnel du Senghor et des membres du 
CA. Cela s’est fait sous le regard bienveillant 
de notre inspecteur. 

Lors de cette dernière rencontre, nous avons 
également pu évaluer 4 grands projets emblé-
matiques du Senghor : le Festival propulsion, 
le Gessat chaabi, la fête de clôture / fête de la 
musique et le Brum festival de musique mi-
grante. Plusieurs indicateurs ont été choisis 
parmi lesquels la mixité, le vivre ensemble, le 
décloisonnement, la transversalité ainsi que 
les moyens financiers humains et logistiques.

Les associations : de précieux partenaires
La réussite de cette auto-évaluation s’est assez 
vite ressentie. Nous avons pu constater de nou-
velles façons de travailler dès le lendemain de la 
réunion. De plus, la proximité avec les associa-
tions de terrain s’est vite faite ressentir.

Les associations socioculturelles, le CA ain-
si que l’équipe ont évalué les projets et les re-
marques et les conseils étaient très réalistes 
car ils sont nourris par des expériences du 
terrain. Ainsi, la transversalité entre le social 
et le culturel se voit accentuée et de nombreux 
liens durables continuent à se créer entre par-
tenaires socio-culturels, artistes et habitants.

L’objectif étant que l’habitant se réapproprie 
son centre culturel et que celui-ci reste un 
lieu d’émancipation et d’épanouissement 
pour toutes et tous.

Voilà un exemple de coopération tripartite 
entre la FWB, la commune et le centre culturel 
qui fonctionne bien, sous notre supervision, 
pour le bien des habitants.

Nous sommes reconnaissants envers la di-
rection que nous avons mis en place voilà 
bientôt deux ans car ceci était aussi une obli-
gation décrétale. Et le pari est relevé !

Soutien à la parentalité
Enfin, une autre échéance nous attend. Il s’agit 
de l’évaluation de mi-parcours du centre 
culturel par la FWB afin que nous puissions 
maintenir notre reconnaissance ainsi que 
notre bonne image historique.

Mais ce n’est pas tout ! Au Senghor, ça tourne 
à mille à l’heure ! Plusieurs activités et spec-
tacles sont organisés tout au long de l’année. 
La Ducasse pour tous revient chaque an-
née au printemps, l’école des devoirs est là 
pour toutes et tous afin de donner un coup 
de pouce pour la réussite scolaire. Chacun 
avance à son rythme. Le soutien à la parenta-
lité est aussi un outil pour la réussite des en-
fants et l’épanouissement des parents.

En faisant ce constat, la seule chose qu’il reste 
à dire est « Un grand Bravo » à toutes celles et 
ceux qui ont contribué à cette réussite. 

Le Senghor a la volonté d’être un lieu proche 
du citoyen, un lieu où chacun et chacune y 
trouve des activités qui lui correspondent afin 
de s’épanouir dans la société.

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Le Senghor : en évolution 
constante au bénéfice de  
tous les habitants !
Au centre culturel Senghor, nous avons été parmi les premiers à nous mettre en route pour nous conformer au dernier décret des 
centres culturels. C’est ainsi que nous avons mis sur pied un conseil d’orientation. Ce dernier a pour but de procéder à l’auto-
évaluation continue du projet d’action socio-culturel de notre centre culturel d’Etterbeek.

Colette Njomgang-Fonkeu
Échevine des Politiques socio-culturelles
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Pieterjan Vanden Boer
Échevin de la Transition écologique

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

« Faire de la transition écologique tout seul, 
ça ne fonctionne pas : le changement se joue 
avant tout avec les gens, par les gens », rap-
pelle Pieterjan Vanden Boer, Échevin de la 
Transition écologique. Etterbeek bénéficie de 
deux grands projets d’agriculture urbaine où 
la participation citoyenne est centrale. Aux 
Jardins Participatifs, situés avenue Nouvelle, 
des citoyen·ne·s bénéficient de parcelles po-
tagères depuis de nombreuses années. Pour 
répondre à une demande croissante, des tra-
vaux de stabilisation du talus viennent de se 
terminer pour mettre à disposition plus d’une 
vingtaine de nouvelles parcelles mais aus-
si sécuriser celles qui existent et créer des 
installations pour capter l’eau de pluie. On y 
trouve également un verger conservatoire, 
une mare, un rucher didactique, un potager 

en permaculture, un compost collectif et une 
zone de détente ouverte aux habitant·e·s. Les 
collectifs de citoyen·ne·s s’organisent pour 
faire vivre ces lieux, soutenus par le service de 
la Transition écologique, qui organise égale-
ment de nombreuses activités sur le site (ini-
tiation à l’apiculture, ateliers de gestion éco-
logique d’un verger, coaching pour apprendre 
à cultiver en ville, ateliers pour découvrir les 
trésors de la nature, même en ville, etc.).  

Le même principe est appliqué pour les pro-
jets d’agriculture urbaine développés sur le 
site du Lorfor, au sein du parc Hap. Depuis 
sa réouverture, différents projets ont vu le 
jour : rucher, poulailler collectif, parcelles 
potagères (individuelles et collectives) et un 
compost collectif. Au total, une soixantaine 

de familles participent au projet. Les services 
communaux les soutiennent dans la mise en 
œuvre, notamment par l’établissement de 
règlements et de chartes, mais ce sont les ci-
toyen·ne·s qui sont à la manœuvre. 

Et ce n’est pas tout : d’autres projets, plus pe-
tits, sont soutenus ou développés dans la 
commune. Par exemple, suite au réaména-
gement du parc du Delhaize (rue Beckers), un 
potager collectif en bacs ainsi qu’un compost 
de quartier verront le jour.  

Des projets ouverts à tous et toutes 
Vous souhaitez démarrer un compost collec-
tif, qui sera géré de façon autonome par les 
citoyen·ne·s, comme c’est le cas pour le com-
post de Fontenay-sous-Bois ? L’équipe de la 
Transition écologique vous soutient dans la 
mise en place du projet. 

En plus d’être bonne pour l’environnement 
et pour la santé, la Transition écologique 
doit bénéficier au plus grand nombre. C’est 
pourquoi, aux Jardins Participatifs, la par-
ticipation citoyenne prend d’autres formes. 
Depuis 2013, le projet de maraîchage « Les 
Légumes bio d’Etterbeek » permet l’approvi-
sionnement de l’Epicerie Sociale du CPAS en 
légumes frais, de saison et en circuits courts. 
Ces légumes sont cultivés par une maraî-
chère, avec le support de bénévoles et béné-
ficiaires du CPAS (en formation ou recherche 
d’emploi). Des actions de sensibilisation vers 
les écoles et les acteurs locaux sont aussi me-
nées via cet espace de maraîchage.  

« Ces projets démontrent en quoi la transition 
écologique est transversale, car ils touchent 
autant aux questions d’alimentation, de ges-
tion de déchets, de lien avec la nature que de 
protection de la biodiversité. Il y a de belles 
opportunités pour continuer à développer 
ces projets, sur base de l’envie et la volonté 
des Etterbeekois·es » conclut l’Échevin. 

Quand transition 
écologique rime avec 
participation citoyenne : 
les projets d’agriculture 
urbaine 
Au service de la Transition écologique depuis de nombreuses années, la participation 
citoyenne n’est pas un épouvantail mais se matérialise au quotidien, grâce à une 
équipe qui croit profondément dans la portée de projets menés par des citoyen·ne·s.  
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*  A C T U

Le Freego, toujours plus solidaire

Depuis 2017, le 422 de la chaussée de Wavre ac-
cueille le Freego solidaire, projet communal 
visant à lutter contre le gaspillage alimentaire. 
Il permet, deux fois semaine, la redistribution 
aux habitants de produits provenant du secteur 
de la petite et grande distribution. Les frigos so-
lidaires sont un concept qui a fait ses preuves 
dans de nombreuses communes.

Ce projet communal, jusqu’alors géré par des 
bénévoles, a depuis peu été confié au CPAS 
dans le but de renforcer, avec une vocation so-
ciale, la redistribution de denrées alimentaires 
et de produits invendus. Le Freego solidaire 
viendra ainsi compléter l’action de l’épicerie 
sociale, également active en matière d’aide ali-
mentaire aux familles etterbeekoises.

Dès le mois de mai, le CPAS travaillera au ren-
forcement du nombre de collaborations avec 
des supermarchés et autres acteurs de l’ali-
mentation. Il veillera en outre à élargir les pé-
riodes de distribution afin de répondre adé-
quatement aux besoins de la population.

Rappelons que le gaspillage alimentaire est 
devenu un véritable enjeu en Belgique et dans 
le monde, où des quantités importantes de 

nourriture sont jetées chaque année. En effet, 
selon une étude réalisée en décembre 2021 
par Bruxelles Environnement, la quantité 
de denrées alimentaires invendues dans les 
supermarchés peut représenter jusque 200 
tonnes par an pour la région bruxelloise. 

L’implication de bénévoles reste essentielle au 
bon fonctionnement du Freego solidaire d’Et-
terbeek afin d’aider à l’accueil des bénéficiaires, 
à la gestion des stocks, à la recherche d’aliments 
invendus dans les magasins et à toutes autres 
démarches nécessaires dans la gestion du projet. 

Si vous souhaitez vous impliquer dans cette 
initiative et contribuer à lutter contre le gas-
pillage alimentaire, nous vous invitons à con-
tacter : freego@cpas-etterbeek.brussels 

Faire la connaissance d’une paveuse, 
d’une pompière, d’un instituteur en sec-
tion maternelle, d’une informaticienne, 
d’une policière, d’une footballeuse, d’une 

conductrice de bus ou d’une peintre en bâti-
ment. C’est la chance qu’ont eu les élèves de 5ème 
et 6ème primaires des écoles « Les Carrefours » 
et « La Colombe de la Paix » dans le cadre du pro-
jet de sensibilisation à l’égalité entre les filles et 
les garçons dans les écoles « Egalité à tout âge ».

Des rencontres riches et passionnantes bien 
loin des stéréotypes véhiculés dans notre so-
ciété. Au-delà des métiers, ce sont avant tout 

des parcours de vie que les enfants ont pu dé-
couvrir. Chaque professionnel a pris le temps 
d’expliquer sa formation, les embûches ren-
contrées mais aussi les avantages à se former 
dans tel ou tel secteur quand on est un homme 
ou une femme.

Munis de leur questionnaire, nos apprentis 
journalistes ont ainsi pu poser toutes leurs 
questions jusqu’aux plus indiscrètes. Une 
belle initiative qui déconstruit les idées re-
çues et qui devrait pouvoir être réorganisée 
l’année prochaine.

Manon de Coeijer, pompière : « Sur 1.200 
pompiers à Bruxelles, nous sommes seule-
ment 9 femmes ! » 
Enfant elle rêvait d’être jockey. Aujourd’hui, elle 
combat les flammes auprès de ses collègues.  
« J’adore ce métier qui donne du sens à ma vie. », 
confie Manon qui travaille depuis 1 ans comme 
pompière à Schaerbeek. « En intervention, il 
m’est déjà arrivé de sauver un faucon pèlerin ou 
un perroquet mais aussi d’aider une femme à 
accoucher au bord de la route ! Le plus difficile, 
c’est le côté physique car nous portons le même 
matériel que les hommes. Notre présence sus-
cite parfois encore l’étonnement que ce soit 
dans la caserne ou à l’extérieur. Les gens se de-
mandent si nous sommes assez fortes physi-
quement et psychologiquement pour ce travail. 
La réponse est oui, évidemment ! »

François Derycke, instituteur préscolaire : 
« Déconstruire les stéréotypes dès le plus 
jeune âge ! »
Seul homme dans sa promotion et seul homme 
dans son école anderlechtoise, François as-
sume parfaitement son métier d’instituteur 
dans le degré maternel qu’il aime depuis 23 
ans et qu’il a vu évoluer. « Aujourd’hui, je dois 
faire face à beaucoup d’enfants qui ont diffé-
rents types de troubles notamment parce qu’ils 
passent trop de temps devant des écrans. Je fais 
beaucoup de travail de manipulation de choses 
très concrètes car ils en ont besoin. Et en tous 
les cas, je leurs apprends dès le plus jeune âge à 
utiliser tous les jouets sans faire de différence ! 
C’est un métier exigeant mais très enrichissant 
et j’encourage les garçons à s’y lancer  ».

Mayssae et Ainoha, 12 ans : « On a beaucoup 
aimé cette activité »
Cette matinée, Mayssae et sa copine Ainoha 
l’on vécue avec le plaisir de la découverte. « On 
a appris plein de choses. Par exemple, je pen-
sais que le métier de policier était peut-être 
trop dur pour les filles et ce n’est pas vrai », 
 explique Ainoha. « Moi j’ai très envie d’aller 
parler à la footballeuse professionnelle car 
j’adore le football même si plus tard j’aime-
rais devenir illustratrice de bande dessinée », 
confie Mayssae. « Et moi psychiatre ! », pour-
suit son amie. Une chose est certaine, ces ren-
contres auront encouragé les enfants à aller 
au bout de leurs rêves.

Suivez vos envies et osez 
tous les métiers ! 
Le 17 avril dernier, l’école la Colombe de la Paix accueillait une quinzaine de professi-
onnels issus de secteurs très différents. L’objectif ? Encourager les élèves à dépasser 
les stéréotypes de genres et leur faire découvrir des métiers atypiques.
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Présentation du projet de socialisation  
des logements communaux
Dans le cadre du plan d’urgence logement de la 
Région de Bruxelles-Capitale, le Bourgmestre 
et la Secrétaire d’Etat en charge du Logement 
et de l’Égalité des chances ont présenté lundi 27 
mars le projet de socialisation des logements 
communaux. Etterbeek est en effet une des 
premières communes à mettre en œuvre  le 
« contrat-logement » qui permet aux loca-
taires des Régies communales, selon certaines 
conditions, de bénéficier d’une réduction de 
loyer afin que son montant soit similaire à celui 
pratiqué dans les logements sociaux.

Découverte du monde 
de l’entrepreneuriat !

Jeudi 30 mars, un groupe de rhéto de l’Athé-
née Royal Jean Absil s’est rendu à la Maison 
des Entrepreneurs « Innov’Ett ». L’occasion 
pour eux de s’entretenir avec  Vanessa Re-
nard, chocolatière qui leur a expliqué sa réin-
sertion professionnelle et son parcours dans 
le monde de l’entreprise. Le Bourgmestre a 
également eu l’occasion de leur présenter la 
Maison des Entrepreneurs. La journée s’est 
ensuite poursuivie avec des ateliers interac-
tifs sur l’univers de l’entreprise. Une journée 
enrichissante qu’ils ne sont pas prêts d’ou-
blier.

Deux journées immersives pour découvrir les métiers de la santé
Après avoir organisé une journée pour découvrir de l’intérieur les mé-
tiers de la sécurité, le service Jeunesse a proposé aux jeunes Etterbee-
kois de 17 à 25 ans de côtoyer des professionnels de la santé et des soins. 
Au mois d’avril, 30 étudiants de l’école Ernest Richard sont donc allés 
à la rencontre de différents services du site Etterbeek-Ixelles des Hô-
pitaux Iris Sud.  Ils ont pu interroger le personnel présent et mieux se 
familiariser avec l’univers de la maternité, des urgences, de la polycli-
nique-stérilisation-pharmacie et de l’unité de soins. Une manière de 

désacraliser le milieu hospitalier et créer des vocations d’infirmer ou 
de sage-femme. Une vingtaine de jeunes de l’association Urban Step 
ont également eu la possibilité de découvrir le home Beauport pour 
participer à une activité intergénérationnelle avec les résidents. Les 
soins donnés aux personnes âgées sont souvent médicaux mais aussi 
psychologiques avec le besoin de leur donner du temps et de l’écoute. 
Merci aux Hôpitaux Iris Sud et au home Beauport pour leur accueil.

Bravo à eux pour cette initiative !

Une après-midi pour prendre l’air  
et se défouler

Mercredi 19 avril, entre 14h et 17h, le quartier de la rue de Theux s’est littéralement transformé 
en plaine de jeux géante à l’occasion du « Buitenspeeldag ». Cet événement festif proposé chaque 
année à l’initiative du service de la Culture néerlandophone dans le cadre d’un partenariat avec 
la commune d’Ixelles a pour objectif de permettre aux enfants âgés de 0 à 12 ans de se réappro-
prier, le temps d’une demi-journée, une partie de l’espace public en s’adonnant à toute une série 
d’activités organisées en extérieur : jeux en tous genres, animations sportives, ateliers de bri-
colage, grimage, etc. Pari réussi pour cette édition 2023 qui a de nouveau réuni une myriade de 
bambins sur place !

*  A C T U  E N  B R E F
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La propreté est 
l’affaire de tous !

Ayant participé au clean up de 
la place Saint-Antoine en avril, 
j’ai été frappé par la malpro-
preté dont certains citoyens 
peuvent parfois faire preuve. 

Mégots de cigarettes, languettes de cannettes  
et déchets en tout genre étaient nombreux à jon-
cher les contours de l’église et de son parvis.

Pourtant, j’observe chaque jour le travail régulier 
qu’organise le service de la Propreté avec son 
réseau d’agents et d’ambassadeurs. Soutenu 
par le Bourgmestre, qui porte cette compétence, 
ce service développe régulièrement des initia-
tives pour permettre à nos quartiers d’être plus 
propres et donc plus beaux et plus sécurisés.  
Je pense ici à tout le travail de prévention récent 
qui a été initié grâce au Code de la propreté.  
Je pense aussi aux actions de la cellule Répres-
sion qui tente chaque jour d’endiguer des phé-
nomènes comme celui des dépôts clandestins. 
Sans oublier la cellule Détagage qui permet 
à nos quartiers de lutter efficacement contre 
l’apparition de graffitis. Je pense également à 
la déchetterie mobile et à son service unique à 
Bruxelles. 

Je vous invite donc à être particulièrement at-
tentifs aux nouveautés en matière de propreté 
publique et à vous engager à nos côtés pour un 
environnement de vie plus propre. Le temps d’un 
après-midi, passer son temps à nettoyer nos 
rues rappelle à quel point il faut aussi saluer le 
travail de nos équipes propreté sur le terrain qui, 
chaque jour, exercent ce métier aussi dur qu’es-
sentiel. Pour les encourager et les remercier, je 
me permets de rappeler que la propreté est l’af-
faire de tous !

Le FreeGo solidaire an-
ti-gaspi est une formidable 
initiative lancée il y a 4 ans 
par l’échevine Ecolo-Groen 
du développement durable.  

Si le cœur de ce projet est de permettre la distri-
bution d’invendus alimentaires afin de limiter le 
gaspillage tout en offrant gratuitement une aide 
alimentaire aux personnes dans le besoin, son 
poumon en est assurément les bénévoles qui 
ont œuvré au quotidien pour assurer ce service 
rendu à de nombreux.es citoyen.nes. L’investis-
sement est de taille, puisqu’au-delà d’assurer 
une présence deux fois par semaine, il s’agit 
également de contacter les commerçant.es et 
d’aller retirer dans leur magasin les vivres qui 
sont ensuite distribuées: pain, fruits et légumes, 
plats traiteur... Chaque semaine, ce sont environ 
100 bénéficiaires qui se rendent au Freego.
Que cette tribune soit pour le groupe Ecolo/Groen 
l’occasion de remercier tous/toutes les volontaires.  
En effet, leur investissement est aussi colossal 
que salutaire, a fortiori en ces temps de crises.
Aujourd’hui, la gestion du Freego a été transmise 
au CPAS. La reprise du projet par cette instituti-
on qui assure la coordination de l’aide alimentai-
re entre les acteurs de terrain doit permettre de 
pérenniser le magnifique projet qu’est le FreeGo 
solidaire. Nous sommes persuadés que le CPAS 
mettra, pour ce faire, tout en œuvre afin de que 
la continuité du service puisse être assurée sans 
interruption, entre autre avec les bénévoles qui 
souhaiteraient continuer à s’y engager. Merci 
à tous les acteurs qui se sont impliqués et/ou 
s’engageront encore pour cette superbe initiative 
vertueuse à la fois sur le plan écologique et sur 
le plan social, au service de la population locale.

Au Conseil communal de 
mars, on a voté avec nos 
partenaires de la majorité, et 
même ceux de l’opposition, 
une prime pour l’horeca ain-

si que pour le secteur culturel et évènementiel 
afin que ceux-ci mettent gratuitement de l’eau 
potable et leurs toilettes à disposition du public.

Etterbeek veut ainsi favoriser l’accès à des biens 
indispensables pour la réalisation de droits fon-
damentaux, tout en utilisant des espaces déjà 
existants et donc sans en occuper de nouveaux 
dans l’espace public.

Cette rationalisation de l’espace public est mise 
en œuvre grâce à un incitant financier de 300 € 
(accès à l’eau potable) et de 700 € (accès aux 
toilettes) à destination des établissements par-
ticipants. Ceux qui joueront le jeu seront dès 
lors visibles grâce à un autocollant qui sera ap-
posé sur leurs vitrines, indiquant ainsi au public 
qu’ils mettent à leur disposition de l’eau potable 
et des toilettes. 

Etterbeek poursuit ainsi le travail déjà réalisé au 
Parlement bruxellois, puisque celui-ci a adopté, 
en décembre 2021, une ordonnance favorisant 
l’accès à l’eau grâce notamment à deux me-
sures : une intervention sociale pour les bénéfi-
ciaires de l’intervention majorée et l’interdiction 
des coupures d’eau aux ménages. 

On se réjouit donc du travail de la Région et d’Et-
terbeek. Certes, on n’a pas encore ouvert tous 
les robinets, mais la décision du Conseil com-
munal va dans le bon sens pour favoriser l’accès 
à des droits fondamentaux indispensables à la 
vie, à la santé et à la dignité humaine.

Beaucoup de personnes qui vivent à proximité du Cin-
quantenaire savent que c’est parfois un lieu d’agressions. 
Un viol, de nombreuses joggeuses victimes d’agressions 
sexuelles. Il est essentiel que les autorités fassent de cette 
question une priorité. 
La commune, mais aussi les autres niveaux de pouvoir, 

semblent avoir pris la mesure de l’importance de la question de la sécurité. Des 
caméras ont été installées dans différents axes stratégiques et potentiellement 
sensibles de notre territoire. C’est une bonne chose. Il faut continuer dans cette 
direction et également en matière de présence policière visible et réactive. 
Il faut souligner quand les autorités prennent à juste titre mesure de l’ampleur 
d’une priorité tout comme il est cependant important aussi de le rappeler ré-
gulièrement. 
La sécurité est la première des libertés mais, dans la capitale de l’Europe, où 
ce devrait être une évidence, cela ne l’est pas. Nous proposons, très concrète-
ment, de continuer à améliorer la situation : plus de caméras, plus de présence 
policière, et un contrôle en particulier du Cinquantenaire. 
Notre priorité, au sein de DéFI, c’est la sécurité des Etterbeekoises et des Et-
terbeekois, oui, et nous l’assumons. Les personnes âgées, les personnes fra-
giles, les jeunes femmes qui rentrent du jogging, toutes ces personnes ont le 
droit à une commune sûre. C’est notre engagement, pour vous. 

Assurer la bonne continuité 
du FreeGo solidaire anti-gaspi

L’eau c’est la vie, mais aussi 
un droit fondamental

L’insertion professionnelle est une dimension essentielle 
de l’autonomie des personnes et de leur famille. Avoir 
un emploi donne au travailleur un revenu qui doit lui per-
mettre d’assurer sa subsistance, mais ce travail comporte 
également une importante dimension de dignité : apporter 
sa pierre, avec les autres, à la construction de la société. 

A Etterbeek, il y a beaucoup d’acteurs de l’insertion socio-professionnelle : la 
commune, le CPAS, l’Agence locale pour l’emploi (ALE) ainsi que la Mission 
locale pour l’Emploi qui développe ses activités en partenariat avec Actiris.

C’est dans ce cadre que la commune a une nouvelle fois saisi l’occasion d’un 
soutien financier d’Actiris (17.550€) pour mener un projet local : Etterbeek se 
mobilise pour l’emploi.

Il s’agit de développer des activités de remobilisation, d’outillage, de décou-
verte et de rencontre d’employeurs, favorisant l’insertion socioprofession-
nelle des chercheurs d’emploi, en intégrant tout particulièrement les entre-
prises locales dans la dynamique, dans une finalité d’enrichissement mutuel.

Sur 2023, l’objectif est d’impliquer la participation de 80 chercheurs d’em-
ploi dans les différentes activités et de mobiliser 15 entreprises et parte-
naires locaux. Souhaitons bon succès à ce projet pour davantage de per-
sonnes debout, motivées et fières de travailler.

Patrick Lenaers 
Échevin

Pieterjan Vanden Boer 
Échevin

Lucien Rigaux 
Conseiller communal 

Chef de groupe

Etterbeek se mobilise  
pour l’emploi

La sécurité,  
première des libertés

Louise-Marie Bataille  
Conseillère communale

François Lestanguet
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PROPRETÉ PUBLIQUE

Samedi 24 juin
Déchetterie mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

Avenue du 2ème Régiment de Lanciers – 9h à 14h

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

RECYCLAGE

Dimanche 11 juin
Repair Café – Aide à la remise en état d’objets défec-
tueux et/ou hors d’usage

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 13h à 16h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be 

SCIENCES

Lundi 5 juin
Science & Cocktails – Présentation scientifique, per-
formance artistique/musicale et cocktails

« Microbes for a sustainable future » (Eveline Peeters) + 
Antoine De Schuyter

Atelier 210 (210 chaussée Saint-Pierre) – 20h30 (ouver-
ture des portes dès 19h30)

7 € (entrée + cocktail ou autre boisson au bar inclus)

bxl@scienceandcocktails.org – www.scienceandcock-
tails.org – www.facebook.com/scienceandcocktailsbxl

SPORT

Chaque samedi
Marche urbaine – Balades modérées (2 à 3 km) en 
groupe à la (re)découverte de la commune

Départ à 10h depuis un lieu de rendez-vous chaque fois 
fixé au sein du quartier visité

Retour sur l’esplanade de l’hôtel communal (31/1 avenue 
des Casernes) – Inscription obligatoire

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Jeudis 18 mai et 15 juin
Atelier « Biodiver-cité » – Initiation au maraîchage et à 
la permaculture

18/05 : balade nature à la découverte des plantes 
sauvages

15/06 : Initiation à la cuisine des plantes sauvages

Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle)  
17h à 19h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels 

Samedi 27 mai
Mini-festival Eco-Logisch?! – Activités, animations et 
ateliers en lien avec le thème de l’écologie

Place Van Meyel – 14h à 17h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be

En juin
Atelier « Cultiver en ville » – Séance de coaching sur la 
production de légumes en milieu urbain

01/06 : les légumes du soleil – Jardins Participatifs 
(171-173 avenue Nouvelle) – 14h à 17h

11/06 : paillage et techniques de rationalisation de l’eau  
Parc Hap (191 avenue d’Auderghem) – 10h à 12h

29/06 : s’organiser pour gérer son potager en été   
Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle) – 14h à 17h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Samedi 3 juin
Atelier « extraction du miel » au rucher – Récolte de la 
production saisonnière avec dégustation

Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle)  
13h à 16h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

CULTURE

En mai et juin
Expositions organisées au sein de l’Espace Entrée Libre

Hall d’accueil de l’hôtel communal (31/1 avenue des 
Casernes) – Du lundi au vendredi, de 8h à 16h

Jusqu’au 16/05 : Yves Gobart (peinture) & Dominique 
Jacqmart (peinture)

Du 17/05 au 07/06 : Daniel Taton (peinture), Lotfi Abou 
Sariya (peinture) & Artémis H Morjan (dessin)

Du 08 au 28/06 : Jarges (peinture)

À partir du 29/06 : exposition collective d’été

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

Samedi 27 mai
Concerts en plein air organisés dans le cadre du Brus-
sels Jazz Weekend

Place Van Meyel – 17h (Nicolas Kummert / Résonances) 
et 18h30 (KAU trio)

02 627 23 05 – cultuur@etterbeek.brussels 

Mardi 30 mai
« L’Estaminet de Rosine » – Spectacle (théâtre) de 
Viviane Decuypere

Activité organisée par l’asbl l’Adoption au profit des 
écoles communales etterbeekoises

Espace Cadol (25 rue François Delcoigne – 1081 Koekelberg)  
20h

Transport aller-retour gratuit depuis Etterbeek possible 
(à demander au moment de la réservation) 

PAF : 15 € (à verser sur le compte « Adoption » 
BE38 0012 8764 3472)

renedepaus@hotmail.com

Du 24 au 26 juin
Exposition de fin d’année à la RHoK Academie – 
Présentation des travaux des élèves des différentes 
sections 

Site Etterbeek (2 avenue Edouard de Thibault) – Site 
Woluwe-Saint-Pierre (12 Petite rue de l’Eglise)

24 et 25/06 (11h à 19h) – 26/06 (14h à 21h)

02 733 45 51 – info@rhokacademie.be  
www.rhokacademie.be 

FAMILLE & JEUNESSE

Vendredis 26 mai et 23 juin
Soirée jeux à la ludothèque

Ludothèque communale (24 avenue du Préau) – 18h à 20h 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

LANGUES

Chaque mercredi (hors période de congés 
scolaires)
Tables de conversation (FR & EN) organisée à l’initia-
tive de la communauté In’Etterbeek

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 18h30 à 
20h

02 627 23 30 – participation@etterbeek.brussels

Mardi 6 juin
Table de conversation (NL) organisées à l’initiative du 
GC De Maalbeek et de la VGC

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

Inscriptions : michael.borgers@vgc.be

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be 

Du 4 au 10 juin
Compost Days – Semaine de découverte autour du com-
post à Bruxelles (visites, animations, événements, etc.)

02 611 37 53 – compostday@environnement.brussels – 
www.compostday.brussels 

Samedi 17 juin
Atelier « Un verger au fil des saisons » – Initiation à la 
gestion écologique des arbres fruitiers

Biodiversité, ravageurs et maladies – Jardins Participatifs 
(171-173 avenue Nouvelle) – 10h30 à 15h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels 

VIE POLITIQUE

Lundis 22 mai et 26 juin
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty (31/1 avenue 
des Casernes) – 20h

02 627 23 22 – secretariat@etterbeek.brussels

De l’aide pour 
remplir votre 
déclaration d’impôts
En collaboration avec la commune, le SPF  
Finances vous propose différentes solutions 
si vous éprouvez des difficultés pour réaliser 
votre devoir fiscal via la plateforme MyMinFin 
et souhaitez bénéficier d’un accompagnement 
à ce niveau :

• � Des permanences lors desquelles des 
experts vous recevront dans les locaux 
de la commune, uniquement sur ren-
dez-vous les 19, 20 et 21/06 2023, de 9h 
à 12h et de 13h à 15h. Intéressé·e ? Prenez 
rendez-vous par téléphone au 02 627 26 
10, de 8h30 à 12h et de 13h à 16h, à partir 
du 29/05 et jusqu’au 21/06/2023 inclus.

• � Une inscription sur une liste afin d’être 
contacté par un expert au moment 
convenu et remplir avec lui votre décla-
ration par téléphone. Intéressé·e ? Ins-
crivez-vous par téléphone au 02 627 26 
10, de 8h30 à 12h et de 13h à 16h, à partir 
du 29/05 et jusqu’au 14/06/2023 inclus.

Attention : 1 rendez-vous (12 minutes) = 1 seule 
déclaration. Pas d’aide sans carte d’identité (ou 
copie de carte d’identité et procuration si la 
démarche est effectuée pour un tiers).

*  A G E N D A
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