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Vincent De Wolf

Votre Bourgmestre

Cheére Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,

Lapériode des fétes arrive a grands pas et avec elles ses traditionnelles
résolutions pour 'année nouvelle qui se profile. Sije n'en avais qu'une
aformuler, ce serait la suivante : poursuivre le travail qui vise a prendre
soin de nos quartiers afin d'offrir aux habitants, qu’ils soient nouveaux
ou installés depuis longtemps a Etterbeek, un environnement de vie
danslequelils se sentent bien.

Pour rendre cela concret, nous devons d'abord collectivement nous
mobiliser pour lutter efficacement contre les effets du déréglement
climatique. Il y a un an, je signais la Convention
des Maires pour le climat et I'énergie. Celle-ci

“Sije n'avais qu'une
résolution a formuler,
ce serait la suivante:
poursuivre le travail
qui vise a prendre soin
de nos quartiers ”

a pour objectif de réduire considérablement
notre empreinte carbone.Je mesure a quel point
la situation est cruciale. C'est la raison pour la-
quelle nous avons travaillé tout au long de 'an-
née 2022 sur la mise sur pied d'un budget visant
laneutralité carbone al’horizon 2030. Nous pré-
senterons, en 2023, les actions qui permettront

d’atteindre cet objectif. Que ce soit en matiére
d’efficacité énergétique, de mobilité, d'alimen-
tation ou d’'aides aux commerces de proximité, nous ferons en sorte de
poursuivre l'effort de lutte contre le réchauffement dans toutes nos poli-
tiques malgré un contexte budgétaire difficile.

Pour se sentir bien dans son quartier, il faut aussi poursuivre les efforts
entamés en matiére de propreté. Nous innovons a nouveau en la matiére
en instaurant un code de la propreté dont on évoque les contours dans
cette édition de la Vie etterbeekoise. Cette initiative s'inscrit dans une
grande tradition etterbeekoise de sensibilisation des habitants sur les
bonnes pratiques en matiére de propreté. La perception que les Etterbee-
koisont deleur environnement direct conditionne en effetleur sentiment
de confort et de sécurité. Améliorerla propreté y contribue grandement.

Pour réussir a rendre nos quartiers plus agréables a vivre, il y a aussi
I'importance de prendre soin des personnes les plus en difficulté. Cette
préoccupation doit nous guider quotidiennement : nous avons aidé
les entrepreneurs et les 2000 ménages etterbeekois les plus précari-
sés afin qu'ils puissent faire face a leurs factures d'énergie. Nous avons
aussiremis sur pied, pour la troisiéme année consécutive, un chauffoir
de nuit communal pour venir en aide aux personnes sans-abri et, vous
le lirez dans ce journal, nous avons lancé un projet Housing First trés
prometteurinitié parle Président du CPAS Arnaud Van Praet.

Enfin, une chose me tient particuliérement a cceur : faire partici-
per I'ensemble des Etterbeekoises et des Etterbeekois a I'élaboration
des projets qui concernent leurs quartiers. Nous I'avons démontré en
2022 avec la place du Rinsdelle, les Forums de la propreté ou encore le
square de Léopoldville et nous continuerons de le faire avec la méme
déterminationen2023.

En cette fin d’'année, il me reste a vous présenter chaleureusement,
aunom du Collége, nos meilleurs veeux pour l'année a venir!
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Propreté publique : ces commercants
qui montrent I'exemple

Il y a quelques mois, la commune d’Etterbeek lancait le label « Commerce engagé pour la Propreté ». Destiné aux établissements
Horeca et a ceux qui vendent de I'alimentation, ce label vise a encourager les professionnels a s’investir durablement pour garantir
la propreté autour de leur espace commercial. Découvrez les seize premiers participants labellisés.

13.Chocolaterie « Vandenhende » 14.Magasin d’alimentation « SéquoiaJourdan »

Impossible pour une commune d’assurer seule la propreté des rues.
Il s'agit d'un véritable enjeu de société qui concerne 'ensemble de la po-
pulation. Consciente que I'exemplarité est I'une des meilleures armes
pour encourager les citoyens a maintenir les rues propres et donc plus
agréables, Etterbeek s'est adressé a des commercants particuliers.

En effet, il arrive que des déchets s'agglutinent aux abords de restaurants ou
commerces de bouche a cause de clients peu scrupuleux ou de gérants qui
ne se soucient guére des réglementations enla matiere.

En signant la charte officielle pour I'obtention du label « Commerce enga-
gé pourlaPropreté », ils s'engagent a respecter les obligations suivantes:

Maintenir propresles abords immédiats de I'établissement;
. Assurerlapraticabilité des abords de I'établissement;
. Trier correctementles déchets;

A WN P

. Evacuer les déchets en respectant la législation en vigueur via un
collecteur autorisé et/ou une installation de traitement autorisée
et en utilisant les sacs et/ou conteneurs du collecteur.

Une fois la charte signée, des controles sont réalisés notamment sur les
contrats de collecte. Les commercants qui remplissent ces critéres ob-
tiennentleurlabel et peuvent en assurerlavisibilité surleurvitrine grace a un
autocollant officiel et dans1'établissement grace ala charte elle-méme.

16. Restaurant « Le Schievelavabo

15. Restaurant « Siendas »

Mise al’honneur

De son cOté, la commune tient a mettre en avant ces commercants ainsi
dans ses différents supports de communication. Vous découvrez au-
jourd’hui les seize premiers commercants labellisés dans votre journal.
A chaque fois qu'un commercant intégre le réseau, il se retrouve égale-
ment sur la page du site web d'Etterbeek dédiée a cette initiative. Enfin,
ils seront également tous repris sur la nouvelle application consacrée aux
commerces d’ Etterbeek, actuellement en cours de développement.

Vous aussi, en tant que clients, n'hésitez pas a les encourager et a privilé-
gier cesrestaurateurs et ces commerces labellisés !

Vous étes commercant et désirez intégrer la communauté des commerces
engagés pour la propreté ? Rien de plus simple ! Il vous suffit de téléchar-
gerla charte sur le site etterbeek.brussels. Une fois signée, vous pourrezla
faire parvenir au service Propreté par mail via 'adresse propreté.preven-
tion@etterbeek.brussels ou la déposer a un médiateur éco-citoyenneté
surrendez-vous au Point Propreté (Rue Gray, 7).

Ensemble, améliorons la propreté de notre commune !

ﬂ Service Propreté
0800 25 755 -proprete@etterbeek.brussels
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Inauguration sacrée
sous auspice royale

Aprés avoir regu la Reine Mathilde le 28 septembre dans le cadre de l'initiative « Avangcons ensemble pour le bien-étre
mental » (voir Vie etterbeekoise n°82), la commune a eu I'honneur d’accueillir la Reine Paola le 11 novembre, a l'occasion de
I'inauguration du nouveau Foyer Catholique Européen.

ondé en 1963, le Foyer Catholique Européen est un lieu de ren-

contre, de réflexion, de formation, d'action et de célébration a

vocation sociale et universelle. Outre I'accompagnement de

ressortissants européens venus s'installer a Bruxelles pour y
cultiver leur foi, il accueille et soutient aussiles activités de différentes
communautés étrangeres de la capitale, de 'unité scoute Saint-Benoit
(BC25) et de la Fraternité de Notre-Dame du Rocio.

En avril dernier, un vaste chantier a été entamé sur place afin de per-
mettre au Foyer de poursuivre ses activités dans des conditions opti-
males; des travaux récemment cloturés et dont le résultat est ala hau-
teur des espérances, comme peuvent en témoigner la Reine Paola et
le bourgmestre Vincent De Wolf qui étaient tous deux présents lors de
I'inauguration de ce nouvel espace.

o Foyer Catholique Européen
Rue du Cornet 51
02 230 05 56 - fce@skypro.be

Rencontre entre étudiants
etjeunes entrepreneurs a Innov'Ett

Vendredi 18 novembre, les éléves du Centre d’Enseignement Secondaire Ernest Richard ont eu la chance de s'immerger
dans le milieu de I'entreprenariat grace a une rencontre organisée par la Ministre de la Jeunesse et de la Promotion de
Bruxelles, Valérie Glatigny, et le Bourgmestre Vincent De Wolf dans les locaux d’'Innov’Ett. Un événement proposé dans le
cadre de la Semaine de I'entrepreneuriat et de I'’Année européenne de la jeunesse.

F La Maison des Jeunes La Clef était également

‘ invitée a se faire connaitre aupres de ce pu-
blic dans l'idée de participer a cette dynami-
que entrepreneuriale.

Ensuite, l'association « 100.000 entrepre-
neurs » spécialisée dans la promotion de
I'entrepreneuriat aupres des jeunes Bruxel-
lois a annoncé la tenue de la seconde éditi-
on de I'événement «Futureishere.brussels »,
qui vise a encourager les jeunes Bruxellois
a présenter un projet entrepreneurial dans
le cadre d'un concours. Les trois lauréats de
la premiére édition tenue en avril 2022 étai-
Stimuler l'esprit d’'entreprise chez les étu- ent présents pour présenter leurs projets et
diants du secondaire par la rencontre avec répondre aux questions des étudiants dans
de jeunes entrepreneurs brillants qui ont une ambiance conviviale.

concrétisé leurs projets et des représen-

tants d'associations spécialisées dans le d¢-  De la création de croquettes vegan a la mise
veloppement dactivités entrepreneuriales en ligne d'une plateforme pour faciliter la
pour les jeunes, voila l'objectif de cette ren- ~ Pratique du sport en passant par la mise en
contre passionnante organisée a Etterbeek. place d'un outil pour aider les enfant atteints

de dyspraxie a apprendre la dactylographie,

Pour 'occasion, les éléves de 7¢™¢ année en ge-
stion d’Ernest Richard qui travaillent déja sur
des projets de mini-entreprises ont pu présen-
ter leur concept devant leurs camarades, mais
aussila Ministre etle Bourgmestre. Un exercice
stressant mais enrichissant qui leur a permis
d’avoir un premier retour sur leur produit.

tous ces projets particulierement aboutis ont
suscité 'enthousiasme chez nos étudiants. De
quoi créer des vocations chez les entrepre-
neurs de demain!
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« Housing First » : une autre facon
d'accompagner les sans-abris

Les difficultés associées aux sans-abri sont nombreuses. Pour ces personnes, le processus d'insertion est souvent un long
parcours du combattant. Les démarches administratives sont nombreuses et complexes tandis que leur santé mentale et physique
est fragilisée. Celui ou celle qui n'a pas la capacité de surmonter toutes les étapes pour un retour au logement peut dés lors se
retrouver paradoxalement a la fois exclu de la société et a sa charge financiérement.

C’estpourrépondre a ce constat que le modeéle « Housing First », né en Amérique et qui inspire déja plusieurs communes bruxelloises,
a récemment été implémenté par la « Cellule Logement » du CPAS d’'Etterbeek. La protection des personnes sans domicile fixe
compte parmi les priorités de ce département qui, comme chaque année, vient d’activer son dispositif hivernal en ouvrant les portes
du chauffoir communal. Nous avons rencontré Satchel Vande Walle, travailleur social au CPAS, qui nous explique plus en détails ce

nouveau projet ainsi que son réle de « capteur logement ».

Satchel
Vande Walle

Travailleur social
au CPAS

Pouvez-vous nous expliquer le concept global du modéle « Housing
First»?

Satchel Vande Walle : Le modéle Housing First (HF) prévoit un accés
immédiat au logement depuis la rue aux sans-abri qui présentent un
profil particuliérement fragile. Bien entendu, la personne paye son
loyer et respecte les conditions de son contrat de bail comme tout lo-
cataire. Une équipe mobile pluridisciplinaire accompagne le nouveau
locataire aussi longtemps que nécessaire afin de lui permettre de se
stabiliser dans ce logement et de retrouver peu a peu sa place et sa
dignité ausein delasociété.

Comment s'articule 'équipe d’'accompagnement qui travaille sur ce
projet et quelles sont ses différentes missions?

S.V.W:Auseindel'équipe HF, nous avons un éducateur, une psycholo-
gue, une assistante sociale, deux coordinateurs et bien siir moi-mé-
me, entant que capteurlogement. Nous veillons a ce que les profils HF
entreprennent toutes les démarches nécessaires inhérentes a n'im-
porte quel locataire, tout en leur apportant un soutien administratif,
moral et psychologique treés important. L'éducateur veille au déve-
loppement de I'autonomie fonctionnelle et sociale de la personne,
la psychologue a son bien-étre psychique et I'assisante sociale l'ac-
compagne dans ses démarches. Enfin, la coordination est la pour im-
plémenterle projet et évaluerl'ensemble du processus.

Pouvez-vous nous en dire plus sur votre mission en tant que « cap-
teurlogement » ?

S.V.W: Mon rdle est d’assurer la prospection des biens immobiliers
dans la commune et la capitale en général. Lors de mes rencontres
avec les propriétaires, j'informe et je déstigmatise si nécessaire.
Tout au long du contrat de location, je joue un role d'intermédiaire
et de médiateur entre le locataire et le propriétaire. Des garanties
sont offertes a ces derniers qui participent au projet et je veille a ce
qu'aucune partie ne se sente lésée.

Vous encouragez les propriétaires a participer a une « démarche de
solidarité arisque limité ». Qu'est-ce que ¢a signifie ?

S.V.W : Pour un propriétaire, c'est la garantie d’avoir une équipe de
professionnels qui veillera non seulement a ce que les loyers soient
payés en temps et en heure mais qui s'assurera également du bon
déroulement du contrat de location.

La médiation propriétaire-locataire-voisinage est un autre aspect de
notre travail. Le capteur logement reste tout au long du processus aux
cOtés des propriétaires. L'objectif commun est la réinsertion des per-
sonnes sans-abri dans une démarche de solidarité a risque limité car
les propriétaires sont pleinement partie prenante de ce processus.
L'objectif estd'étre al'écoute de touslesacteurs.

Le conceptapporte ausside nouveaux outils tels quele « bail glissant ».
Dansunpremiertemps,c’estle CPASquiestlelocatairedubienetlors-
quelesdifférentespartiessesententenconfiance,lecontratpeutalors
« glisser », au nom de la personne qui y loge. En louant au CPAS, Ily a
donc la garantie d'un loyer payé et 'assurance d’avoir des profession-
nels aubout du fil au moindre probléme.

Quel est le bilan de ce nouveau modéle dans les pays ou il a déja été
misenplace?

S.V.W: Le projet HF a fait ses preuves en Amérique du Nord depuis une
vingtaine d'années avec des résultats tres positifs. Un modéle qui a été
reproduit dans les pays nordiques et désormais dans I'Union euro-
péenne. Il s'impose de plus en plus car, en deux mots, ¢a fonctionne !

CPAS d’Etterbeek - Cellule Logement
02 627 22 22
Rue Beckers, 4 — 1040 Etterbeek

Plan Grand-Froid : Etterbeek ouvre son
chauffoir

Depuis la mi-novembre la commune d’Etterbeek en collaboration
avec le CPAS a ouvert un chauffoir, rue Antoine Gauthier, 43. Celui-ci
s'inscrit dans le cadre du dispositif etterbeekois d’accueil hivernal
pour le public sans-abri. Il peut accueillir 15 personnes en journée et
14 personnes la nuit. Ce chauffoir est accessible en journée du lundi
au dimanche (de 9h30 a 17h30) et la nuit tous les jours (de 19h a
7h20). Il restera disponible jusqu’au printemps, voire au-dela si des
températures négatives étaient amenées a se prolonger. Le service
communal de la Prévention et le CPAS d’Etterbeek completent le
dispositif avec un service de permanence sociale. Outre la mise a
disposition de repas chauds et de quelques boissons revigorantes
(thé, café et soupes), les occupants du chauffoir bénéficieront d'un
accompagnement personnel pris en charge par des éducateurs du
service de la Prévention et un assistant social du CPAS.

*




* ACTION POLITIQUE

Le code dela propreté s'invite
dans les rues d'Etterbeek

A l'instar de notre code de la route qui reprend I'ensemble des régles de sécurité routiére, la commune d'Etterbeek vient de lancer
le code de la Propreté, un outil de communication efficace destiné a rappeler les régles de propreté en vigueur dans I'espace public.

" Vincent De Wolf

Bourgmestre RRFRETE REoREEE

ous les avez peut-étre déja croisés dans les rues d'Etterbeek,

ces panneaux colorés fleurissentla ot des actes de (mal)pro- SAC MAL PLACE
preté ont été constatés. L'objectif est clair: mettre en évidence - ZAK OP VERKEERDE
linterdiction de tels comportements via un pictogramme trés Ag::::&"ﬁ": 3:51?,:_ PLAATS
lisible, communiquer le montant de 'amende qui correspond a cette : M o 350€
infraction et enfin rappeler le bon geste pour se débarrasser correcte- M sereror 350€
ment de ce déchet. Pour le bourgmestre Vincent De Wolf en charge de
la PropreFe publique, ce nouyel outil Eie cpmmumcatlon a} avantage de PLACEZ VOS SACS
toucher I'ensemble des habitants grace a des messages simples et des LE LONG DE
plCtOgrammeS sans equivoque. VOTRE FACADE
Comrpunication positive ) ZET JE ZAKKEN
Certains panneaux du code de la Propreté proposent des messages po- TEGEN DE GEVEL

sitifs comme une invitation a participer a un clean-up, une informa-
tion relative a un quartier récemment nettoyé par les habitants ou en-
core 'annonce d'une prochaine déchetterie mobile.

“ Ce nouvel outil de communication a
pour objectif de sensibiliser 'ensemble
des habitants grace a des messages clairs Les gros dépots clandestins rubalisés !
et des pictogrammes sans équivoque ” " I '

Vous l'aurez compris, le déploiement dun tel dispositif nécessite
une logistique efficace de la part des équipes chargées de déposer
et de récupérer ces panneaux. L'enjeu est en effet de pouvoir les pla-
cer a des adresses ou sur des sites problématiques, notamment en
réaction aux plaintes dhabitants enregistrées au Point Propreté.
Ces sites problématiques, communément appelés « points noirs de pro- T
preté », sontidentifiés par notre service Propreté afin de concrétiser une . i / ' DEPOT CLANDESTIN
réponse efficace et adaptée. L'instauration de ce code de la Propreté per- ' o sm,m
mettra d’obtenir, nous 'espérons, des rues plus propres et mieux respec-
tées par tous, a 'instar du code de la route auquel un automobiliste doit
se conformer.

VERT 117
OPEN T

C’est pourquoi le choix de la commune s'est porté sur des structures
légeres et faciles a déplacer. Dans un souci de durabilité, ces pan- r : e
neaux ont été produits au départ de panneaux de circulation dé- : :
classés et customisés par un graphiste. Budget de l'opération :
9.000 euros pour 57 sets qui seront déployés petit a petit sur le terri-
toire dela commune en fonction des besoins.

N’'hésitez pas a nous dire ce que vous pensez de cette initiative sur notre
plateforme citoyenne enligne: participation.etterbeek brussels.

Pour mettre en lumiére et dénoncer les gros dépots clandestins, la
commune d’Etterbeek a opté pour un systéme de rubalise. A I'image
d’une scéene de crime, les gros dépdts clandestins sont entourés
d’une bande tricolore et délimités par des panneaux du code de la
propreté. Le dépot est donc clairement identifié comme tel aupres
de la population. Des clichés sont publiés sur la page Facebook de
la commune. Si les déchets ne sont pas retirés dans les jours qui
suivent, la scéne est enlevée, non sans avoir mené une enquéte pour
identifier les responsables. Ce dispositif choc extrémement visible
est également utilisé par les équipes de Bruxelles Propreté.

*




* ACTION POLITIQUE

L'accueil du citoyen : atout majeur
du nouvel hotel communal

Depuis son ouverture, les portes du nouvel hotel communal ont déja été franchies par beaucoup d’Etterbeekois. Si c'est également
votre cas, vous aurez peut-étre remarqué que la commune a mis a profit son transfert au 31/1 avenue des Casernes pour moderniser
son mode d’accueil du citoyen. Cette évolution du service a la population pour plus de fluidité en fait I'un des meilleurs parmi les

communes de Bruxelles. Une facilitation utile des démarches qui soutient une démocratie plus accessible et plus digitale.

'£3
e

L .
——

= v Patrick Lenaers
=" Officier de I'Etat civil et

{ . . -

b échevin de la Population
aintenir dans ce nouveau bati-
ment une administration proche
du citoyen et, en méme temps,
permettre a celui-ci deffectuer

davantage de démarches en ligne sans devoir
se déplacer : c'était la un double défi que la
commune voulait relever dans le cadre de son
déménagement.

Pour I'Officier de I'Etat civil, Patrick Lenaers,
également échevin de la Population, le pari
est réussi: « Prés de 80 % des démarches ef-
fectuées par les habitants concernent les
services de I'Etat civil, de la Population et des
Etrangers. Ces services occupent la majorité
des guichets au rez-de-chaussée de I'hétel
communal. Nous y avons distingué en deux
zones ceux qui sont réservés aux démarches
rapides (sans rendez-vous) et ceux qui
concentrent les démarches avec rendez-vous.
Nous avons aussi généralisé le systeme de
ticketing, élargi nos horaires douverture et
renforcé notre équipe d'accueil, aujourd’hui
multilingue. »

An'en pas douter, cette nouvelle organisation
offre au public des conditions d'accueil plus
confortables et permet de réduire le temps
d'attente aux guichets.

Des délais encore plus courts

Parallelement a ce nouveau mode de fonc-
tionnement, les principaux services sollicités
par les citoyens ont aussi accentué leur flexi-
bilité pour répondre aux besoins ponctuels de
la population.

« Depuis longtemps, nous sommes présents a
la clinique Saint-Michel pour que les parents
puissent notifier une déclaration de naissance
sans se déplacer », explique Patrick Lenaers.

« Le principe est identique pour notre guichet
mobile:il se déplace lui-méme aupres des per-
sonnes agées ou a mobilité réduite pour les ai-
der d effectuer des démarches. C'est efficace et
nous voulons le renforcer. En septembre et oc-
tobre, nous ouvrons une permanence spéciale
pour permettre aux étudiants étrangers de
s’'inscrire ou de renouveler leur titre de séjour.
Idem durant les vacances d'été pour les passe-
ports, permis de conduire et autres documents
utiles aux citoyens pour voyager. »

Lamise en place dunrappel par sms pour tout
rendez-vous enregistré est également prévue
ainsi que la réduction des délais nécessaires
pour obtenir un rendez-vous : 5 jours ou-
vrables maximum pour toute démarche sol-
licitée aupres des services Population ou Etat
civil et 10 jours pour le service des Etrangers.
Si l'objectif est atteint, ce serait 1a une nou-
velle amélioration précieuse pour le citoyen.

*

Brochure et welcome-pack

Les services de la Population et des
Etrangers veillent également a la bonne
information des citoyens. Début 2023, une
brochure sera ainsi publiée pour indiquer
de maniére claire et précise aux résidents
étrangers et primo-arrivants quelles sont
les démarches administratives a effec-
tuer lors de leur demande d’inscription a
Etterbeek. La distribution d'un « welco-
me-pack » a chaque nouvel habitant de la
commune est également toujours d'actua-
lité. Outre un lecteur de carte d'identité, il
contient des flyers d’information générale
(Stib, Bruxelles-Propreté, plan « vélos »
communal, etc.) et un plan d’Etterbeek qui
sera, a terme, accompagné d’'une brochure
regroupant toutes les informations utiles
aux nouveaux inscrits.




* ACTION POLITIQUE

Le sport, c’est la santé...
et bien plus encore !

Le sport est essentiel au bien-étre et a la santé. Pratiqué de fagon collective, il génére énormément d'interactions. Les compétitions
permettent de créer du lien, de se surpasser mais aussi d’apprendre a gérer victoires et défaites. C’est donc une véritable école de
lavie ! Voila pourquoi nous avons a coeur de démocratiser le sport et de le rendre accessible au plus grand nombre en proposant une
offre variée de disciplines au sein de laquelle chacun pourra s’épanouir. Petit tour d’horizon des principales actions mises en place
par la commune a ce niveau et des infrastructures a disposition des habitants, des clubs et des associations.

Colette Njomgang-Fonkeu
Echevine en charge de la Politique sportive

Le Marché du Sport

Associé aux festivités de l'anniversaire de
I'Avenue de Tervuren, cet événement orga-
nisé mi-mai permet de découvrir les clubs
sportifs en activité a Etterbeek, de s'informer
etd'échanger a ce sujet ou encore de s'essayer
adenouvelles disciplines.

Le Cross Adeps

Cette épreuve de course a pied destinée aux
éleves des écoles primaires bruxelloises
est organisée chaque année en octobre par
I'ADEPS, en collaboration avecles communes.

Les Olympiades intercommunales

Ces rencontres annuelles sont l'occasion
pour le personnel des différentes communes
bruxelloises de partager un moment convi-
vial basé sur la pratique de sports, de jeux
d’adresse et de précision, etc.

Les 20 km de Bruxelles / Race for the Cure
Chaque année, une équipe mixte de coureurs
composée alafois d'habitants et d'agents com-
munaux participe aux 20 km de Bruxelles ainsi
qu'ala « Race for the Cure » (marche de 5 km ou
course de 8km), organisée en automne dans le
cadre delalutte contrele cancer du sein.

Je cours pour ma forme

Ce programme de (re)mise en forme par la
course a pied encadré par des animateurs
agréés propose de découvrir cette discipline
a son rythme et selon ses capacités grace
aux différents niveaux proposés. L'objectif
pour certains est d’'apprendre a courir, pour
d’autres de s'améliorer voire de se surpasser!

Le Mérite sportif etterbeekois

Cette cérémonie bisannuelle émaillée de
spectacles et d'animations a pour objectif de
récompenser les sportifs et les clubs s'étant
particulierement illustrés dans leur discipline.

Le Label Adeps Communes sportives

Cette reconnaissance officielle est attri-
buée aux entités de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles proposant une offre spor-
tive variée et de qualité. Les critéres pris en
compte sont notamment l'accessibilité, le re-
cours a la mobilité douce ainsi que la qualité
des équipements et des infrastructures.

Le groupe de Marche urbaine

Envie de pratiquer une activité physique
douce ? De rencontrer d'autres habitants et
d’échanger avec eux en toute convivialité lors
d'une balade d’environ 3,5 km a travers diffé-
rents quartiers d'Etterbeek ? Rejoignez-nous
chaque samedi matin, & 10h (voir programme
complet pourles lieux des départ) !

Le séjour sportif en Espagne

Depuis 2018, Etterbeek organise a Paques et
en été un stage de football en Espagne pour
les garcons et les filles agés de 10 a 16 ans.
Outre les entrainements quotidiens encadrés
par des professionnels, ce voyage comporte
également des visites (Barcelone, le célébre «
Camp Nou », etc.), d'autres activités sportives
et de loisirs et permet aux jeunes qui y parti-
cipent de découvrirlavie en communauté.

Les chéques sport

L'octroi de ces cheques aux jeunes dgés de 5a
18 ans nous permet de promouvoir la pratique
du sport aupres de ce public et de lutter contre
lesinégalités, notamment en termes de genre.

Les aides aux clubs et associations

Outre les infrastructures et les équipements
de qualité mis a leur disposition, ces derniers
peuvent aussi compter sur la commune pour
promouvoir leurs activités et leur proposer
certains subsides. Nous avons également
pour projet d'organiser des formation aux
premiers secours pour leur personnel.

Des tournois entre réfugiés et population
Pratiquer un sport ensemble favorise
I'échange, fait oublier les différences et per-
met de tisser du lien. A travers cette initia-
tive, nous espérons stimuler la rencontre de
l'autre,la coopération et I'entraide.

Cours de boxe et création d'une salle

Vu la popularité de ce sport et la demande
croissante d'y avoir acces, nous travaillons a
le rendre le plus accessible possible, notam-
ment via la création d'un nouvel espace dédié
acette discipline.

Le projet Mise en selle

Destiné aux petits comme aux grands, ce pro-
gramme a pour objectif d'apprendre aux enfants
arouler a vélo en toute sécurité ainsi qu’a initier
lesadultes alapratique duvélo en milieuurbain.

o Service des Sports
02 627 25 81 - sport@etterbeek.brussels

*
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Révélez 'entrepreneur qui est en vous !

Aprés les excellents retours des premiéres sessions, la commune d’Etterbeek en partenariat avec Connect You propose un
nouveau programme complet et gratuit de coaching et de développement personnel aux entrepreneurs et a ceux et celles qui
souhaitent le devenir. Rendez-vous entre janvier et mars 2023 a la Maison des entrepreneurs Innov’Ett.

u'on sorte des études ou que l'on

souhaite réorienter sa carriére avec

un nouveau projet professionnel,

I'entreprenariat ne s'improvise pas
et dem@m@e des qualités personnelles parfois
sous-estimées. Avec sa formation « Révélez
I'entrepreneur qui est en vous ! », Marie-Ange
Boisramé propose de vous accompagner pour
vous aider a développer votre confiance en
vous et en vos capacités d’'entrepreneur. L'ob-
jectif est d’'acquérir une posture active par des
exercices pratiques, des outils de coaching et
d'intelligence collective. « Tout au long de de
cette formation, je donne aux participants
des outils d'introspection et d'autoévalua-
tion qui vont leur permettre de se recentrer,
d'évaluer I'avancée de leur projet et méme de
mieux appréhender les éventuelles difficul-
tés », explique la formatrice. « J'accompagne
des personnes qui sont a différents stades
de leur projet. C'est a la fois enrichissant et
« challengeant ». Le fait de travailler en in-
telligence collective permet également aux
entrepreneurs de tester la viabilité du projet
en le confrontant au groupe. Je les encourage
d‘ailleurs a se revoir apreés la formation pour

Des cameéras de surveillance pour une plus
grande sécurité des citoyens

Vous les apercevez de plus en plus régulierement sur la voie publique. Ces caméras
jouent un role déterminant dans votre sécurité. On vous explique leur utilité et les
raisons de leur installation dans certaines rues en particulier.

Concertation entre commune et police
Tout d'abord, il faut savoir que I'endroit ot
sont placées les caméras de surveillance
n'est pas choisi au hasard. Plusieurs as-
pects sont a prendre en compte. Une ca-
méra est installée apres concertation entre
lacommune etla zone de police. Ainsi, une de-
mande d'installation peut étre faite par la com-
mune qui a eu vent d'un besoin particulier de la
partdelapopulation.

La zone de police peut aussi faire la demande,
en se basant sur des résultats de I'analyse de
criminalité. Le flux de circulation routiére,
ainsi que le fait qu'un endroit est susceptible
d’accueillir des manifestations - aussi spor-
tives que revendicatives - peuvent également
déterminerla décision d'installation. Enfin, la
faisabilité technique est a tenir en compte.

Ces caméras sont en grande partie financées
par les communes, un appui financier qui per-
metd'augmenter la sécurité du citoyen.

Les roles des caméras

Ces caméras ont bien entendu un role dis-
suasif, voire préventif. Elles permettent d’'ac-
croitre la sécurité des policiers et des diffé-
rents services de sécurité (pompier, services
de secours etc.) avant leur envoi sur place.
Elles ont un role important quant a la consta-
tation de faits délictueux de tout genre sur la

Actuellement, la zone de police dispose
de 33 caméras sur le territoire de la com-
mune d'Etterbeek. Un certain nombre de
caméras vont étre remplacées et des camé-
ras supplémentaires vont étre installées d'ici
la fin 2023. Ces nouvelles caméras fourniront
des images de meilleure qualité et auront un
champ de vision plus important. Ces amélio-
rations techniques permettront d'encore ac-
croitre l'identification de faits ou d'auteurs.
La zone de police Montgomery dispose aussi
d'une caméra mobile utilisée pour la surveil-
lance d’endroits encore non surveillés par les
cameéras fixes ou s'il est impossible technique-
ment d'y placer une caméra fixe.

Vie privée et sécurité

L'usage de ces caméras est fortement régle-
menté, notamment par la loi sur la fonction
de police, laloi caméras ou encore la loi sur la
protection des données a caractére person-
nel, afin de garantir le respect de la vie privée
de nos citoyens. Par exemple, seules les par-
ties publiques peuvent étre filmées. Si la sé-
curité des citoyens est importante, le respect
deleurvie privéel'est tout autant !

*

prolonger ces moments d'échanges particu-
lierement utiles a chacun ». A la fin de cette
formation répartie sur quatre demi-journées
entre janvier et mars, les participants dis-
poseront des clés pour valoriser leurs com-
pétences, leurs idées et leurs acquis et ainsi
s'épanouir dans leur projet.

Infos pratiques

Ce programme de coaching est organisé a rai-
son de quatre séances réparties sur deux mois.
Elles auront lieu de 9h a 13h le 16 janvier, le 30
janvier, le 13 février etle 6 mars ala Maison des
entrepreneurs (rue de 'Etang, 131). Attention,
les groupes sont limités a 12 personnes. Cette
formation est également proposée en néer-
landais a partir de six participants inscrits.
Tous les supports de la formation sont dis-
ponibles en francais et en néerlandais. Vous
pouvez dés a présent vous inscrire par mail
aupres du service Emploi.

o Service Emploi
02 627 24 04 - emploi@etterbeek.brussels

Un parking sécurisé pour
vélos a proximité de la
place Jourdan

Situé au 16 avenue du Maelbeek, juste
au-dessus du parking public Jourdan 1, ce
local peut accueillir jusqu’a 30 vélos clas-
siques répartis sur deux étages. Accessible
tous les jours, 24h/24 grace a un badge, le
tarif des emplacements y est de 15 € par an,
moyennant le dép6t d'une caution de 20 €

a récupérer lorsqu’on quitte le systeme. Si
une place dans ce parking vous intéresse,
que ce soit en tant que riverain ou parce que
votre lieu de travail ou votre école se situe

a proximité, n'hésitez pas a prendre contact
avec la plateforme régionale Cycloparking,
en charge de la gestion de cet espace.

o Cycloparking
0800 35 678 — cycloparking@parking.brussels —
www.cycloparking.brussels
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construisons ensemble la ville de demain'!

483 Etterbeekois ont recu une invitation un
peu particuliére de la part de la Région bruxel-
loise. Une invitation a participer a 'Assemblée
citoyenne pourle climat.

Inondations, canicules, sécheresses... les dé-
reglements climatiques sont bien 13, et ils bou-
leversent nos vies et nos habitudes. Pour que
Bruxelles reste un endroit agréable a vivre dans
un futur proche, il va falloir agir rapidement.

Comment voulons-nous vivre a Bruxelles en
2050 ? Logement, mobilité, consommation sont
autant de thématiques qui nous concernent
toutes et tous et sur lesquelles nous pouvons
agir. Des logements mieux isolés, des rues plus
fraiches et plus calmes, un air plus respirable...
Bruxelles bas carbone, c'est aussi et surtout de
belles perspectives pour vivre mieux enville.

Cette vision positive de l'avenir, il faut la
construire ensemble, dans un cadre ou les ci-

Gros succeés pour la
Féte des bébés !

Samedil5octobre,lesbébés etterbeekois nésen2021ont été misal’hon-

neur al’hotel communal.

Cet événement festif porté par I'Officier de I'Etat civil était aussi l'occa-
sion de fournir a tous les parents de nouveau-nés l'information la plus
compléte possible sur 'ensemble des services et opportunités dont ils

peuvent bénéficier a Etterbeek.

Durant toute la matinée, les plus petits ont profité des joies de jeux mis a
leur disposition mais aussi d'un espace de psychomotricité et d'un coin
lecture, sans oublier le délicieux petit déjeuner offert aux familles. *

toyens pourront faire entendre leur voix. C'est
pour cela que la Région bruxelloise lance I'As-
semblée citoyenne pourle climat.

Concréetement, 10.000 invitations a parti-
ciper sont parties vers les boites aux lettres
bruxelloises. Sur base des réponses positives
et d'une série de critéres (age, sexe, lieu de
résidence, diplome...), 100 personnes seront
tirées au sort pour participer a 'Assemblée.
Celle-ci sera représentative de la diversité de
la population bruxelloise.

Une fois 'Assemblée en place, un théme sera
débattu avec, comme objectif, une série de re-
commandations qui seront soumises au Gou-
vernement de la Région bruxelloise.

Plus d'infos: www.assembleeclimat.brussels.

Souvenirs d'une
magnifique journée
« Halloween Walibi »

Les services Animation, Jeunesse et Contact +
ont uni leurs forces pour proposer aux fa-
milles d’Etterbeek une journée compléte a
Halloween Walibi a un prix trés démocratique
le 22 octobre dernier.

Plus de 800 personnes ont pris part a I'événe-
ment ; cela représente pas moins de 15 cars qui
ont amené les voyageurs du jour a bon port.
Les familles sont rentrées en fin de soirée avec
des souvenirs plein la téte.

*

Une minute de silence en

hommage a Thomas Monjoie

Le vendredi 18 novembre, un hom-
mage a été rendu par les membres
de la zone de police Montgomery
au policier Thomas Montjoie mort
enservicele10 novembre 2022.

La cérémonie a eu lieu en pré-
sence des trois bourgmestres de
la zone (Vincent De Wolf, Benoit
Cerexhe et Olivier Maingain) et
d'une délégation du SIAMU.

*
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LA LISTE Leretourdela
du Bourgmestre . , °
""" journée des familles!
/i Patrick Lenaers
’ Officier de I'Etat-Civil
ﬁ
s
. :.__7 | Lorsque le Bourgmestre

Vincent De Wolf nous a ren-

‘r’ contrés Maryam Matin Far
..i

et moi-méme pour nous de-

mander de relancer la jour-
née des familles, nous ne nous attendions pas
a un tel succes, 800 personnes !
Le 22 octobre, vous avez peut-étre eu l'occasion
de vous rendre a Walibi pour Halloween. Cette
journée inoubliable que nous avons pu offrir aux
familles n'avait pourtant pas eu lieu depuis 3
ans. Il 'y a, bien évidemment, la raison de la crise
sanitaire, qui nous a tous touchés, mais pas que.
En effet, ce voyage se déroulait, a I'époque, au
parc EuroDisney. Cependant, le parc avait chan-
gé sa politique de billet de groupe, ne permet-
tant plus a la commune de donner acces aux
citoyens a des prix plus démocratiques.

De plus, nous sommes conscients qu'en ces
temps difficiles, une sortie dans un parc d'at-
tractions peut constituer une dépense impor-
tante dans un budget familial. C’est pourquoi la
commune a eu la volonté de renouer avec cette
tradition d’'un voyage pour les familles etterbee-
koises et de permettre ainsi de rendre ce type
d’activité accessible au plus grand nombre.

D'aprés les retours que j'ai regus et les sourires
aux levres, cette journée a été un vrai succes.
Je suis ravi d’avoir contribué a ce moment loin
des tracas du quotidien pour se rassembler en
famille ou entre amis

Cette journée spéciale Halloween a procuré
pleins de frissons, a engendré des moments
riches de partages, d’émotions et surtout de
précieux souvenirs pour toutes et tous !

Bref, une trés belle journée animée !

g =

Le .
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POUR UNE SOCIETE

Antoine Borighem

En Région bruxelloise, un enfant sur cinq est privé d'élé-
ments indispensables a son épanouissement et, donc, a
; son intégration dans notre société. C'est le constat inter-

pellant que vient de rappeler la Fondation Roi Baudouin
sur base d’études qui identifient des biens et services aux-
quels tout enfant doit avoir accés : mange-t-il des fruits

Accélérons
les actions climat

Vincent Biauce
Chef de groupe

La Région bruxelloise met sur
pied une Assemblée citoyenne
pour le climat. Des Etterbee-
kois.es tirés au sort participe-
ront a cette aventure.

A Etterbeek, deux conseils de quartier, compo-
sés de citoyen.ne.s tiré-e's au sort, ont déja pro-
posé des actions concretes pour lutter contre le
réchauffement et les conséquences du change-
ment climatique.

Au niveau bruxellois, les principales mesures pour
le climat sont connues depuis de nombreuses
années : principalement isoler les habitations et
favoriser les modes actifs de déplacement.

La mise en ceuvre doit étre accélérée.

Atitre d’exemple, il devient urgent de transformer
des places de parking en box a vélos, en arceaux
a vélos et en drop-zones pour trottinettes qui en-
vahissent sauvagement les trottoirs. C'est inac-
ceptable !

L'augmentation du trafic vélo ces derniers mois
nécessite des investissements publics supplé-
mentaires.

Les Sens Uniques Limités sont un formidable
moyen de favoriser le vélo mais dans certains
cas, comme la rue Gray (entre la place Jourdan
et la rue de I'Etang), nous devons prévoir I'espace
nécessaire a la circulation a contre-sens.

Enfin, une vraie piste cyclable entre Mérode et
la rue Péere de Deken doit étre mise en place ra-
pidement. Il en va de la sécurité des piétons et
des cyclistes.

Aujourd’hui, le maitre mot de notre politique cli-
matique doit étre : accélérons !

DéFl

Un enfant sur cinq
ensituation de privation!

PS vooruIT

Titre

Lucien Rigaux
Chef de groupe

En 2018, nous nous sommes
présentés devant les Etterbee-
kois avec un programme éco-
logique et social fort, dont I'un
des éléments essentiels était
la mise en place du programme Housing First pour
les personnes sans-abri.

Cette pratique, importée des Etats-Unis, va a
contre-courant des pratiques traditionnelles d’aide
aux personnes sans abri. Selon ces méthodes tra-
ditionnelles, une personne sans-abri est accom-
pagnée psychologiquement et socialement, sans
qu’elle ait de réelles garanties de réinsertion. Mal-
gré le travail social, la personne restait dans la rue.
Il était donc difficile d’envisager une résolution de
ses problémes sur le long terme.

Le Housing first, c’est l'inverse : on insére la per-
sonne sans-abri par le logement. D’abord un lo-
gement, puis la réinsertion. L'offre d’'un toit n'est
soumise a aucune condition ; elle se fonde direc-
tement sur le droit a la dignité humaine. En plus
d’améliorer les conditions de vie d’'un public pré-
caire, ce programme est aussi bien plus efficace,
comme le démontrent de nombreuses études
menées dans des pays comme la Finlande ou le
nombre de sans-abri a considérablement diminué.

En Région de Bruxelles-Capitale, une ordon-
nance de 2018 a instauré ce nouveau dispositif
social innovant. Etterbeek est en train d’emboi-
ter le pas grace au travail du CPAS, des socia-
listes et de 'ensemble de la majorité. Des loge-
ments a loyers adaptés seront mis a disposition
des personnes sans-abri et un accompagne-
ment psychologique, médical et social intensif
leur sera fourni afin de les sortir définitivement
de la rue.

De202232023:Le Souhaitdu

Groupe Défiatousles Etterbeekois

Gisele Mandaila
Conseillere communale

L'année 2022 n'a pas été une année facile. A peine sorti du
confinement, qu'une lente reprise des activités redonne
de I'espoir, nous voila replongés dans ce que I'humanité
peut vivre de pire : la guerre en Ukraine, la guerre en RDC,
I'assassinat en Iran de Masha Amini pour avoir osé mon-

et légumes chaque jour, peut-il inviter des amis a la maison, participer a des
excursions et fétes scolaires, vit-il dans un logement correctement chauffé... ?
Dix-sept éléments sont sélectionnés, et si I'enfant n'a pas acceés a trois de ces
éléments, il doit faire face a des difficultés quotidiennes qui entravent son déve-
loppement. Les risques sont aggravés dans les familles a faibles revenus, sans
emploi (50%), monoparentales (29%), ou encore issues de I'immigration (33%).
De plus, ces enfants ont trois fois plus de risques de développer des problemes
de santé. Les récentes crises aggravent la situation. C'est dire l'importance
d’un travail sur I'environnement familial, scolaire et parascolaire des enfants
en rendant les services inclusifs, accessibles. Les enfants de notre commune
n'échappent pas a ces constats. Cette situation concerne le CPAS, les écoles,
les creches, le parascolaire et le secteur associatif. Si de nombreuses initiatives
sont déja prises, face a I'urgence nous plaidons pour une meilleure concerta-
tion entre les acteurs, avec des objectifs mieux affirmés et mieux ciblés.

trer une partie de ses cheveux, le meurtre de Thomas Montjoie, ce jeune
policier a Schaerbeek. La flambée des prix de I'énergie, conséquence du
conflit Ukraino-russe, n'épargne ni les familles ni les entreprises, entrainant
dans certains cas la faillite des petits commercants et certaines familles
doivent choisir entre se chauffer ou manger sans compter le report des
soins de santé. Mon souhait et celui du groupe Défi en cette fin d’année est
de voir tous ces problemes derriére nous et que 2023 soit une bonne année
pour chacun-e de nous.

Des bonnes fétes de fin d’année et une excellente année 2023.
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* AGENDA

Fermeture exceptionnelle de votre administration communale

L'ensemble des services communaux d Etterbeek
seront inaccessiblesleslundis 26/12/2022 et 02/01/2023

ANIMATION ET FESTIVITES

PREVENTION

SPORT

Dimanche 18 décembre

Concert de Noél organisé par I'Arche asbl (Lou B. et Cé-
cile Lastchenko avec la chorale d’enfants Arc-en-sons)

Eglise Saint-Jean Berchmans (24 boulevard Saint-Michel)
15h

Gratuit (- 12 ans) - 10 € (étudiant/handicapé) -
15 € (tarif normal) - 25 € (soutien extra)

info@larche.be - www.larche.be - www.billetweb.fr/
concert-de-noel39

iy LG
SAVE THE DATE
Concert de Noél

Le 18 décembre 2022 4 15h

Solistes
Lou B. (finaliste The Voice) & Cécile Lastchenko
avec |la chorale d'enfants Arc-en-sons

CULTURE

Jusqu’au 30 décembre

Quand l'art sort de sa coquille - Exposition de I'artiste
plasticienne Aveline Hance

Hotel communal - Espace Entrée Libre

(31/1 avenue des Casernes)

Horaires d’accés : du lundi au vendredi, de 8h a 16h

02 627 23 57 - culturefrancophone@etterbeek.brussels
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Jusqu'a épuisement des stocks

Distribution de chéques-lecture aux jeunes Etterbeekois
agesde6al18ans
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(« book-pass » d'une valeur de 20 € destinés a l'achat de
livres ou de manuels scolaires)

Action uniquement réservée aux jeunes n'ayant pas
encore recu de chéques-lecture en 2022

02 627 2518 - jeunesse@etterbeek.brussels

PARTICIPATION

Chaque mercredi (hors période de congés
scolaires)

Tables de conversation (FR § EN) organisées a l'initia-
tive de la communauté In’Etterbeek

Hoétel communal (31/1 avenue des Casernes) - 18h30 4 20h

02 627 23 30 - participation@etterbeek.brussels

Lundi 19 décembre

Séance d'information « Prévenir le burnout parental »
Maison de la Prévention (53 rue Général Tombeur) - 18h
02737 02 06 - contact@etterbeek-prevention.be

PROPRETE PUBLIQUE

Samedis 17 décembre et 21 janvier

Déchetterie mobile - Dispositif itinérant de collecte
d’encombrants ménagers

17/12 : avenue du 2¢™ Régiment de Lanciers - 9h a 14h
21/01: avenue des Gaulois - 9h a 14h
0800 25755 - proprete@etterbeek.brussels

SANTE & BIEN-ETRE

Lundis 9 et 16 janvier
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

09/01: hotel communal (31/1 avenue des Casernes) -
15h a 20h

16/01: église Notre-Dame du Sacré-Ceeur (17 rue de
Pervyse) - 14h30 a 18h30

0800 92 245 - info@croix-rouge.be - donneurdesang.be

SOLIDARITE INTERNATIONALE

Du 13 au 15 janvier

Campagne Iles de Paix - opération de sensibilisation
et de récolte de fonds (vente de modules, etc.) au profit
d’'importants projets de développement en Afrique et
en Amérique latine

08523 02 54 - info@ilesdepaix.org — www.ilesdepaix.org

ilesde paix

Jusqu'au 20 janvier
Marathon des lettres dAmnesty International

Ecriture de cartes postales et de lettres de soutien

en faveur de personnes dont les droits humains sont
bafoués

17/01: Atelier 210 (210 chaussée Saint-Pierre) - Dés 20h
Possibilité aussi de rédiger soi-méme un courrier ou
d'organiser une séance d'écriture

0473 82 66 19 - respgrl43@amnestyinternational.be -
www.amnesty.be

ECRIRE
POUR LES
DROITS

AMNESTY

INTERNATIONAL

Samedi 17 décembre

Session de Marche urbaine - Balade modérée (3a 5
km) en groupe a la (re)découverte de lacommune

Quartier Saint-Pierre - Rendez-vous a 10h place Saint-
Pierre (derriére 'arrét de tram 81, direction Montgomery)

02 627 25 81 - sport@etterbeek.brussels
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Etterbeck
LA MARCHE URBAINE A
TRAVERS LA COMMUNE

{3 - 5 km)

Tows los samedis

TRANSITION ECOLOGIQUE

Jusqu'au 30 avril 2023

Enquéte publique - Plan régional de gestion de I'eau
2022-2027

Pour participer : environnement.brussels

027757575 - info@environnement.brussels

VIE POLITIQUE

Lundi 19 décembre
Conseil communal

Hotel communal - Salle Christian Debaty
(31/1 avenue des Casernes) - 20h

02 627 23 22 - secretariat@etterbeek.brussels



