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Gedrukt op gerecycleerd papier

Beste inwoners van Etterbeek,
Het jaar 2023 gaat van start met heel wat projecten, klein en groot, die 
een concrete impact zullen hebben op de levenskwaliteit in de wijken. 
Om ervoor te zorgen dat deze projecten de belangstelling en de steun 
van de Etterbeekse bevolking krijgen, moet 2023 een jaar worden waar-
in burgerparticipatie centraal blijft staan. Openbare vergaderingen, di-
agnosewandelingen, Babbelbus, onlineplatform, adviesraden: er zijn 
tal van manieren om de inwoners te betrekken. Neem bijvoorbeeld de 
Verenigde Staten die een van de grootste terreinen in Etterbeek hebben 
gekocht om er hun ambassade te bouwen. Het is de plicht van de burge-
meester en alle verkozenen om in de eerste plaats te luisteren naar de 
buurtbewoners en hun gegronde bezorgdheden, maar ook om hen de 
voordelen en nadelen van de komst van de ambassade uit te leggen. Er 

waren 200 mensen aanwezig op de eerste bij-
eenkomst in het college Saint-Michel hierover. 
Er is nog niets concreet, maar als verantwoorde-
lijke van de burgerparticipatie zal ik erover wa-
ken dat de stem van de inwoners wordt gehoord 
en gerespecteerd in alle fases van het proces. 

Dezelfde houding hebben we aangenomen in 
verband met de site Exobois, welbekend bij de 
buurtbewoners van het metrostation Thieffry. De 
burgemeester moet de openbare rust verzekeren 
en zoeken naar een evenwicht om de inwoners 

een gezonde en aangename leefomgeving te bieden. In deze wijk hebben 
wij hen verdedigd, maar zijn wij toch een duidelijke en open dialoog aan-
gegaan met de MIVB en dat heeft geleid tot harde beloftes om de rust in de 
wijk meer te respecteren. En dat terwijl er ruimte blijft voor de metro om 
zich verder te ontwikkelen in het belang van vele Brusselaars.

Wanneer we de rijrichting in een straat veranderen, bomen planten, ini-
tiatieven invoeren op het vlak van veiligheid, netheid, voor onze senioren 
of wanneer we een feestelijk evenement organiseren of een initiatief voor 
onze jongeren steunen, dan overleggen we, altijd. Inspraak is al dertig jaar 
een gemeentelijke traditie en is een van de vaccins tegen het democra-
tisch tekort. De inrichting van de Hansen-Soulielaan, het gemeentelijk 
parkeerbeleid, de fietspaden, het Rinsdelleplein en het Jourdanplein zijn 
voorbeelden van de daadwerkelijke inspraak van de inwoners tijdens de 
afgelopen jaren. Als ik een wens mag doen voor dit jaar, dan is het om deze 
traditie voort te zetten van een gemeente op mensenmaat, waar iedereen 
kan bijdragen aan het lokale leven en zijn mening kan laten horen voor alle 
projecten die hem nauw aan het hart liggen.

VOORWOORD  
Vincent De Wolf
Uw burgemeester
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Burgerparticipatie ligt 
ons nauw aan het hart!

“ Ik zal erover 
waken dat de stem 

van de inwoners 
wordt gehoord 

en gerespecteerd ”
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*  I N  D E  K I J K E R

Bijeenkomst over de aankoop van de ING-
site in de Sint-Michielswarande door de 
Verenigde Staten: Een bezorgde buurt, 
een luisterende gemeente 
De Amerikaanse overheid heeft onlangs de ING-site in de Sint-Michielswarande gekocht om er haar ambassade en diplomatie-
ke vertegenwoordiging bij de Europese Unie te vestigen. Het Brussels Gewest heeft al laten weten het initiatief te steunen. 
De gemeente is echter voorzichtiger. Reden: tot op heden is er nog geen officiële vraag is gekomen en geen vergunnings-
aanvraag ingediend.

Het nieuws over de aankoop door de Verenigde Staten van de 
ING-site in de Sint-Michielswarande, die erg bekend is bij de 
Etterbekenaren, baarde de buurtbewoners zorgen en daarom 
nodigde de burgemeester hen uit voor een eerste informatie-

bijeenkomst op 30 januari. 

Daar gaf hij uiteraard aan dat hij en het college er vooral voor willen zor-
gen dat de inwoners nauw bij alle fasen van het proces worden betrokken. 
Maar hij maakte ook van de gelegenheid gebruik om de belangrijkste ei-
sen op te sommen die de gemeente zal vragen op te nemen in de voor-
schriften van toekomstige stedenbouwkundige en milieuvergunningen: 

• � De rust, toegankelijkheid en woonkwaliteit van de wijk behouden door 
de veiligheidsmaatregelen te treffen die het dagelijks leven van de be-
woners niet benadelen;

• � Het park renoveren op kosten van de ambassade;

• � Een voetgangers- en fietspad tussen de Stationstraat en het bovenste 
deel van de Pater de Dekenstraat aanleggen;

• � Het sportgedeelte van het park renoveren (in samenwerking met RED-
VECO, eigenaar van dit gedeelte van de Sint-Michielswarande);

• � Zorgen voor kwaliteitsvolle verlichting om de gezelligheid en de veilig-
heid van de site te garanderen;

• � In de wetenschap dat het concrete project pas aan het eind van het de-
cennium voltooid zal zijn, eisen dat het ING-gebouw, nadat het niet 
meer wordt gebruikt, niet wordt verlaten en dat het op zijn minst op 
kosten van de ambassade wordt bewaakt.

We voegen er nog aan toe dat het project geen invloed heeft op de 
speeltuin die door de gemeente wordt beheerd. De speeltuin blijft dus. 

Geen verdichting gepland op de site
Om tegemoet te komen aan de bezorgdheid die de buurtbewoners heb-
ben geuit op de bijeenkomst, zal de gemeente de toekomstige gebrui-
ker niet om extra compensatie vragen in de vorm van nieuwe woningen 
in de omgeving van de Pater de Dekenstraat en de Grote Haagstraat.

Tot slot werd ook het financiële aspect van het dossier besproken. De 
bestemmingswijziging van de site en de gegarandeerde belasting-
vrijstelling die de Amerikaanse overheid zal genieten zullen gevol-
gen hebben voor de begroting van Etterbeek, namelijk 2 miljoen euro 
inkomsten per jaar. De rekening is dus hoog en zal nog hoger worden 
door het ontbreken van kadastrale inkomsten en de aanvullende per-
sonenbelasting en door de stijging van de politiekosten. Al deze ele-
menten rechtvaardigen perfect, indien nodig, de voorzichtigheid van 
de gemeente, haar voorafgaande eisen en haar wil om de rechten van 
de buurtbewoners te respecteren.

Verandering voor de terrassen
Horecazaken, die vooral te lijden hadden on-
der de opeenvolgende sluitingen naar aan-
leiding van de gezondheidscrisis, konden 
na de lockdown uitgebreide of seizoensge-
bonden terrassen installeren om hun omzet 
enigszins te verhogen. Het was echter be-
langrijk dat de regels werden bijgewerkt, zo-
wel voor de zogenaamde klassieke terrassen 
als voor de tijdelijke terrassen. 

• � Klassieke terrassen: sinds 1 januari 2023 is 
de vergunning voor dit type terras beperkt 
tot één jaar en moet dus worden verlengd. 
De dienst Belastingen neemt het adminis-
tratieve beheer van de terrassen over. De 
dienst Wegvergunningen controleert de 
conformiteit van de aanvraag en bepaalt 

wat kan worden toegestaan. Deze dienst 
stelt ook vaststellingen op in geval van 
overtredingen. Er is een nieuw aanvraag-
formulier beschikbaar op de website van de 
gemeente (etterbeek.brussels).

• � Seizoensterrassen: deze terrassen kunnen 
onder bepaalde voorwaarden tussen 1 april 
en 31 oktober op parkeerplaatsen worden 
ingericht. De aanvraag moet bij de dienst 
Belastingen worden ingediend aan de hand 
van een formulier uiterlijk 30 dagen voor 
de gewenste datum van ingebruikneming. 
Maandelijks wordt een retributie van 100 
euro gevraagd.
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*  A C T U A L I T E I T

Woningen voor 
jongvolwassenen die het 
moeilijk hebben
Het Autonomiehuis is een van de recentste initiatieven van het OCMW van Etter-
beek in de strijd voor toegang tot huisvesting en tegen sociale uitsluiting. Het pro-
ject is specifiek gericht op jongvolwassenen: het wil tijdelijke huisvesting in een 
geruststellende en zorgzame omgeving bieden aan jongeren van 18 tot 25 jaar die 
uit een gebroken gezinssituatie komen. Dit project werd mogelijk gemaakt dank-
zij de prijs die het OCMW van Etterbeek heeft gekregen tijdens een wedstrijd die 
in 2022 door Ethias werd georganiseerd (“Ethias Youth Solidarity Awards”) om de 
meest opmerkelijke projecten van OCMW’s in hun strijd tegen armoede onder jon-
geren te belonen met een financiële bijdrage.

Deze jongeren kunnen het slacht-
offer zijn van een gezinsbreuk, ge-
weld binnen het gezin (fysiek of 
psychologisch) of een alcohol- of 

drugsverslaving van hun ouders. Voor hun 
eigen veiligheid kunnen zij niet langer in een 
gezinssituatie verblijven. In de meeste geval-
len hebben zij weinig vooruitzichten om el-
ders onderdak te vinden. Ze zijn geïsoleerd en 
dreigen al heel vroeg dakloos te worden, met 
alle sociale problemen van dien.

Ruimte voor leren en begeleiding
Met dit project voor tijdelijke huisvesting 
“Pass’âge” wilden de OCMW-voorzitter en 
zijn team van de cel Huisvesting “een ruimte 
creëren waar deze jongeren met de begelei-
ding van sociaal assistenten leren samenle-
ven, sociale vaardigheden ontwikkelen die 
onontbeerlijk zijn om in de maatschappij te 

functioneren, geleidelijk autonomie en zelf-
vertrouwen verwerven als jongvolwassenen 
en hun individuele projecten definiëren om 
(opnieuw) aan hun leven te bouwen.”

Begin dit jaar heeft het eerste Autonomiehuis 
(De Motstraat), dat onlangs werd gerenoveerd 
met het oog op de veiligheid en het comfort 
van jongeren, zijn eerste bewoners verwel-
komd. De projecten voor sociale integratie 
krijgen al individueel vorm: een opleiding tot 
slager, een taalopleiding, de afronding van 
een studie marketing die zonder dit project 

in gevaar zou zijn gekomen... De wegen van de 
nieuwe bewoners van het huis zijn zeer ver-
schillend, maar een van de doelstellingen van 
het project is om de groep in staat te stellen 
een houvast te bieden en een bron van collec-
tieve inspiratie te zijn.

Het project zal in de toekomst nog evolueren 
want er wordt al gewerkt aan een tweede huis.

 � Project « Pass’âge »  
Cel Huisvesting van het OCMW:  
02 627 22 78

Dropzones doen hun intrede in Etterbeek
Na verschillende acties waarbij fout geparkeerde deelvoertuigen (steps en fietsen) werden weggesleept, zet de gemeente haar 
inspanningen verder om de openbare ruimte vrij te houden en dat doet ze met zogenaamde “dropzones”.

De gemeente Etterbeek is er zich bewust van dat fout geparkeerde vrije vloot deelvoertuigen een 
veelvoorkomend probleem zijn voor voetgangers, in het bijzonder voor personen met beperkte 
mobiliteit. Daarom heeft ze sinds oktober 2022 al verschillende acties georganiseerd waarbij voer-
tuigen worden weggesleept. Aan die acties werkte niet alleen de politie mee, maar ook de dienst 
Openbare Werken en de afdeling Repressie van de dienst Openbare Netheid. De fout geparkeer-
de voertuigen werden systematisch meegenomen naar een gemeentelijke opslagplaats nadat een 
vaststelling werd opgesteld. Het resultaat van die acties spreekt voor zich: er werden ongeveer 150 
voertuigen in beslag genomen tijdens 14 acties. De dienst Gemeentelijke Administratieve Sancties 
behandelde in totaal 85 dossiers.

Geschikte parkeerplaatsen
Vandaag gaat de gemeente een stapje verder om de openbare ruimte vrij te maken. Er werden al een 
tiental dropzones afgebakend buiten de openbare weg (op voetpaden of in voetgangerszones). Het 
doel is om er dit jaar 42 te maken op gewestwegen en een veertigtal op gemeentewegen. Op termijn 
zullen de locaties worden vermeld op het digitaal platform van de bedrijven zodat de gebruikers in 
één oogopslag de dichtstbijzijnde dropzone kunnen vinden. Dat zou ervoor moeten zorgen dat de 
gebruikers hun voertuigen niet meer buiten die dropzones achterlaten.Langverwachte parkeerplaatsen.
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*  I N T E R V I E W

Hoe verschilt deze tweede wereldtitel van de 
eerste?

Nicolas Buba: “In 2016, in Dinant, deed ik mee 
in de categorie onder 80 kilogram. Deze keer 
deed ik mee in de open categorie. Dat is de 
meest geduchte categorie omdat je gecon-
fronteerd wordt met alle gewichten. De uitda-
ging was nog groter omdat ik niet meer op dit 
niveau heb meegedaan sinds ik in 2016 won. 
De gevolgen zijn ook heel anders, want deze ti-
tel opent de weg naar een beroepsstatuut dat 
mij het recht geeft om deel te nemen aan wed-
strijden waarvoor ik een vergoeding krijg.”

Vanwaar komt de passie voor bodybuilding?

N.B.: “Dat is eerder toevallig gekomen. Ik was 
eerst voetballer, maar in 2012 duwde ik de 
deur open van een sportzaal, de Center Gym, 
in het sportcentrum van Etterbeek. Ik wilde 
gewoon wat oefeningen doen om fit te blijven. 
Maar de uitbater van de sportzaal, Maurice 
Jamar, wees me erop dat ik aanleg had voor 
deze discipline en dat ik met training en vast-

beradenheid hoog kon mikken. Ik vertrouwde 
hem en Maurice is nog steeds mijn coach.”

Hoe slaag je erin om te trainen terwijl je 
werkt en een normaal gezinsleven hebt?

N.B.: “Ik heb een routine waar ik me aan houd: 
ik train vijf keer per week, van maandag tot en 
met vrijdag, alleen tijdens mijn middagpauze. 
Nooit ‘s avonds. Overdag werk ik in de spelo-
theek, daarna ga ik naar huis en maak ik tijd 
voor mijn gezin. Buiten de sportzaal let ik ge-
woon op wat ik eet. Dat hoort bij de training.”

Zijn de bezoekers van de speelgoedbiblio-
theek op de hoogte van je sportprestaties?

N.B.: “Steeds meer, ja. Mensen vertellen me 
dat ze me in de pers hebben gezien, ze felici-
teren me en de vaste bezoekers vertellen het 
door. Ik waardeer dat natuurlijk enorm, maar 
je moet bescheiden blijven en een onder-
scheid maken tussen je werk en je passie!”

Nicolas Buba 
wereldkampioen 
natural bodybuilding

Een wereldkampioen bij de spelotheek!
In november vorig jaar werd Nicolas Buba uit Etterbeek wereldkampioen natural bodybuilding in Praag. Deze topsporter is 
geen onbekende in onze gemeente: in 2016 won hij al een wereldtitel, maar daarbuiten werkt hij ook al bijna 15 jaar in onze 
gemeentelijke speelgoedbibliotheek (Pandhoflaan 24). Wij vroegen hem wat deze nieuwe titel voor hem betekent en hoe hij erin 
slaagt zijn passie te combineren met zijn werk.

Maurice Jamar en Nicolas Buba werden gehuldigd op 
de gemeenteraad.

Nieuws voor de handelaars
In het kader van haar herstelplan voor de economie stelt de gemeente Etterbeek een enkele originele initiatieven voor om lokale 
handelaars in de kijker te zetten. We zoomen in op deze innoverende projecten die 2023 ritme zullen geven.

Onze burgers aanmoedigen om lokaal te consumeren en de 
Etterbeekse ondernemers steunen door hun zichtbaar-
heid te vergroten, dat is wat het college van burgemeester 
en schepenen wil bereiken. Zo zijn de broebels, onze lokale 

munt, twee jaar geleden ontstaan. Maar ook andere projecten krijgen 
concreet vorm. Denk maar aan de grote gekleurde stickers op de ramen 
van handelsruimten die op een nieuwe gebruiker wachten. Ze trekken 
de aandacht van eventuele overnemers en maken de wijk gezellig. Ze 
zijn verkrijgbaar bij de dienst Economische en Commerciële Ontwik-
keling. Die dienst kan ook optreden als tussenpersoon tussen eige-
naars en zelfstandigen die op zoek zijn naar een handelsruimte. Aarzel 
niet om contact op te nemen.

Een brochure en opleidingen voor ondernemers
Een andere nieuwigheid aan het begin van dit nieuwe jaar is een brochu-
re voor zelfstandigen die hun activiteit willen vestigen in de gemeente. 
De brochure zal binnenkort verkrijgbaar zijn bij het loket, maar ook in 
het Ondernemershuis Innov’ett (Vijverstraat 131). Ze geeft informatie 
over de stappen die je moet ondernemen om je in Etterbeek te vestigen 
en over de diensten die onze gemeente biedt op het vlak van premies, 
opleidingen en zelfs netwerken dankzij de Ondernemersclub.

Tot slot is er een nieuwe opleiding gepland in het Ondernemershuis 
Innov’ett vanaf februari in samenwerking met Credal. Het is een initi-
atieprogramma in groep om jonge ondernemers te helpen hun onder-
neming op te richten. Zo worden zij begeleid bij hun eerste stappen en 
denkprocessen. Tijdens negen workshops, gespreid over negen weken, 
krijgen zij de sleutels in handen om een project te bedenken dat in de lijn 
ligt van de markt en hun waarden. Tot slot zal binnenkort een nieuwe 
e-commerceapplicatie worden gelanceerd. Daarmee zouden klanten in 
één oogopslag de Etterbeekse handelszaak van hun keuze kunnen vin-
den. Binnenkort meer daarover.

 � Dienst Economische en Commerciële Ontwikkeling 
02 627 23 24 - 02 627 24 41 - 02 627 27 92 
economie@etterbeek.brussels
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

De site Exobois, vlak bij het station Thieffry, is al enkele jaren het toneel van werk-
zaamheden om de goede werking van de metro te verzekeren. Vaak hebben die werk-
zaamheden een aanzienlijke impact op de levenskwaliteit van de bewoners in de wijk.

Het is bekend dat de belangrijkste 
wettelijke taak van de burgemees-
ter is om de veiligheid, hygiëne 
en volksgezondheid te waarbor-

gen. In die context werd Vincent De Wolf er 
onlangs toe aangezet een verordening uit te 
vaardigen om de zware werkzaamheden te 
verbieden die de MIVB in november vorig jaar 
had gepland en die tot doel hadden ongeveer 
284 ton ballast van het metronet af te voeren. 
Die beslissing werd unaniem verdedigd door 
het college van burgemeester en schepenen. 

De verordening werd gerechtvaardigd door 
het feit dat de MIVB, na een vergadering met 
de buurtbewoners, de eerder aangegane be-
loftes om de overlast te beperken en de rust 
en de gezondheid van de bewoners te bewa-
ren, niet is nagekomen. Het was dan ook de 
verantwoordelijkheid van de burgemeester 
om dergelijke werkzaamheden niet zonder 
voldoende garanties te laten plaatsvinden en 
zo toe te staan dat honderden tonnen ballast 
zonder bescherming in de buurt van tuinen 
en naburige woningen zou worden gestort. 

Een constructieve en verhelderende verga-
dering met de MIVB
Naar aanleiding van dit verbod heeft de bur-
gemeester het initiatief genomen voor een 
bijeenkomst met de directie van de MIVB, die 
plaatsvond op 20 december. De vergadering 
was bijzonder constructief en er werd bena-

drukt dat de MIVB haar verbintenissen tijdens 
eerdere werkzaamheden niet kon nakomen 
vanwege de onderaannemers die zij had aan-
gesteld. Heel wat inwoners hebben toen hun 
beklag gedaan. 

Dankzij deze vergadering konden de door 
de gemeente Etterbeek verkregen garanties 
worden versterkt, zodat bij toekomstige werk-
zaamheden doeltreffende maatregelen kun-
nen worden genomen om de overlast voor de 
omwonenden te beperken. 

In een officiële brief van 9 januari 2023 heeft 
de MIVB haar beloftes bevestigd: 

• � gebruik van “big bags” 
• � gebruik van bouwmachines met banden 

eerder dan rupsvoertuigen
• � studie van een oplossing voor de lange termijn
• � geluidsmetingen
• � overleg met alle technici van de gemeente 

en de MIVB 
De burgemeester is blij dat de misverstanden, 
die het gevolg zijn van de moeilijkheden tus-
sen de MIVB en haar onderaannemers, toch 
hebben geleid tot een hechtere samenwerking 
tussen het gemeentebestuur en de openbare 
vervoersmaatschappij.

In het belang van de verzoening en het even-
wicht tussen de belangen van de MIVB en de 
gerechtvaardigde verwachtingen van de in-
woners, kunnen de inwoners erop vertrouwen 
dat de burgemeester erop zal blijven toezien 
dat iedereen zijn beloftes nakomt. Zoals be-
loofd, zal hij de inwoners op de hoogte houden 
van de ontwikkelingen in het dossier.

Site Exobois: na misverstand  
en onverwachte wending,  
nu garanties!

Vincent De Wolf
Burgemeester

Terugblik
•	 15 juni 2022 :  
Openbare vergadering op de site met be-
lofte om de geluidsoverlast te beperken

•	 8 tot 14 september 2022:  
Zware werkzaamheden waarbij de belof-
ten van juni niet worden nagekomen door 
de onderaannemers (klachten met bewijs)

•	 6 oktober 2022:  
Aanvraag tot afwijking door de MIVB voor 
nieuwe zware werkzaamheden tijdens 
het weekend van 11 tot 13 november (ge-
weigerd door de burgemeester wegens de 
overlast in september)

•	 Begin november 2022:  
Kennisgeving van de MIVB dat de aanvraag 
tot afwijking geen verplichting is en dat de 
werkzaamheden zullen plaatsvinden

•	 Begin november 2022:  
Politieverordening van de burgemees-
ter om de werkzaamheden te verbieden 
(bevestiging van de weigering)

•	 10 november  2022 :  
Unanieme beslissing van het college om 
het besluit van de burgemeester te verde-
digen bij de Raad van State

•	 10 november 2022:  
Beroep van de MIVB in hoogdringende 
procedure bij de Raad van State: geweigerd

•	 30 november 2022:  
Vergadering op de site met Leefmilieu 
Brussel (afdeling Geluid) en de MIVB

•	 20 december 2022:  
Vergadering met de directie van de MIVB 
georganiseerd door Etterbeek in het 
gemeentehuis

•	 April 2023:  
Volgende zware werkzaamheden
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Contact Plus : aan de zijde van senio-
ren en personen met een handicap

Ken jij de dienst Contact Plus? In Etterbeek is het die dienst die hulp voor senioren en personen met beperkte mobiliteit en/of een 
handicap organiseert. 

De hulp die deze nabijheidsdienst aanbiedt kan verschillende 
vormen aannemen, gaande van ondersteuning bij adminis-
tratieve procedures, zoals het aanvragen van een pensioen 
of de erkenning van een handicap, tot meer gespecialiseerde 

ondersteuning, die bijvoorbeeld van psychosociale aard kan zijn. Naast 
een warm onthaal en een luisterend oor kunnen mensen er altijd tere-
cht voor persoonlijk advies op maat van hun situatie en voor nauwkeu-
rige informatie over andere instellingen of organisaties die hen zo no-
dig beter kunnen helpen.

Maar daar houdt de steun niet op! Contact Plus zorgt ook voor een aan-
gepaste vervoersdienst en taxicheques, levering van maaltijden aan 
huis in samenwerking met het OCMW en het beheer van de klusjes-
dienst Proxibat in samenwerking met de lokale werkwinkel MLE. Ten 
slotte is het ook dit dynamische team dat elk jaar het activiteitenpro-
gramma ActiPlus voor de senioren van de gemeente uitwerkt. De editie 
van 2023 belooft opnieuw uitgebreid te zijn met rondleidingen en ex-
cursies. Alle Etterbekenaren van 60 jaar en ouder hebben onlangs een 
exemplaar van het programma in de bus gekregen.

Deelname aan het lokale leven en strijd tegen de digitale kloof
Deze twee actieterreinen van de dienst Contact Plus zullen in 2023 bijzondere aandacht krijgen, met name via de volgende projecten 
die worden voortgezet of opnieuw opgestart:

Herinnering: premie voor mantelzorgers en vrijwilligerswerk

Als je erkend bent als mantelzorger door jouw 
ziekenfonds, kan je een premie ter waarde 
van 100 euro per jaar aanvragen waarmee jij 
je af en toe kan laten vervangen door iemand 
zodat je zelf even op adem kan komen en kan 
ontspannen. Je kan hierover meer info krijgen 
bij de medewerkers van Contact Plus als je 
zelf mantelzorger bent of je kan mensen uit je 
omgeving erover inlichten.

Tot slot lijkt het ons nuttig om te herhalen 
dat het ook de dienst Contact Plus is die het 
vrijwilligerswerk coördineert in Etterbeek.  
Of je nu een beetje vrije tijd wilt besteden aan 
anderen of zelf op zoek bent naar hulp voor 
bepaalde taken thuis of binnen je vereniging, 
je kan de medewerkers steeds contacteren.

Contact Plus

 � Contact Plus 
02 627 27 37 – contact.plus@etterbeek.brussels

Maryam Matin Far
Schepen van de sociale actie

Laten we beginnen met de hervatting van de openbare vergaderin-
gen van de adviesraden voor ouderen en personen met een handicap, 
twee participatieve vergaderingen bestaande uit inwoners die zich met 
deze thema’s willen bezighouden. Ze bespreken onderwerpen die hen 
rechtstreeks aanbelangen om vervolgens adviezen en aanbevelingen 
voor het gemeentebestuur te formuleren. Deze bijeenkomsten zijn 
voor iedereen toegankelijk. Lokale verenigingen die in deze sectoren 
actief zijn worden van harte uitgenodigd om de vergaderingen bij te 
wonen. De adviesraden komen minstens vier keer per jaar samen, of 
zelfs vaker als daar vraag naar is. Het is ook de bedoeling om eventu-
ele suggesties van deze adviesraden te verzamelen voordat belangrij-
ke werkzaamheden in de openbare ruimte worden ondernomen. Voor 
meer informatie over deze adviesraden en hun volgende vergaderin-
gen in 2023 kan je rechtstreeks contact opnemen met het team van 
Contact Plus.

Ook de initiatie over het juiste gebruik van een smartphone, die in 2022 
werd gelanceerd en een groot succes was bij de doelgroep, staat dit jaar 
weer op de agenda van Contact Plus. Het doel van deze opleiding, die 
wordt gespreid over 10 wekelijkse sessies van ongeveer 3 uur, is om de 
deelnemers vertrouwd te maken met nieuwe technologieën en hen de 
basisbegrippen bij te brengen om hun tablet of smartphone correct te 
kunnen gebruiken (een e-mail schrijven en versturen, foto’s maken en 
archiveren, een applicatie installeren en gebruiken, enz.). Voor 2023 zijn 
al twee opleidingen gepland, maar afhankelijk van de belangstelling en 
de vraag kunnen er nog andere worden georganiseerd. Deze gratis op-
leiding richt zich tot alle senioren van Etterbeek, maar gezien de grote 
vraag en het beperkte aantal beschikbare plaatsen wordt aan geïnteres-
seerden gevraagd om het volledige programma te volgen. 
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Pieterjan Vanden Boer
Schepen van Ecologische Transitie

De voorbije acht jaren waren de war-
mste acht ooit. Na de overstro-
mingen van het voorgaande jaar 
volgden historische hittegolven en 

droogtes: weersextremen volgen elkaar in 
snel tempo op, in België net als elders.

Etterbeek blijft niet gespaard van het extreme 
weer dat de klimaatverandering meebrengt. 
Onze dichtbevolkte en erg verstedelijkte ge-
meente is in het bijzonder gevoelig voor droo-
gte, het verlies van biodiversiteit en het ver-
schijnsel van hitteeïlanden, maar intensere 
regens kunnen in lager gelegen gebieden ook 
vaker overstromingen veroorzaken.

De gemeente is zich er erg van bewust dat we 
samen actie moeten ondernemen om onze 
uitstoot terug te dringen en om ons aan te 
passen aan de gevolgen van een reeds veran-
derd klimaat. Etterbeek is een van de 12.629 
steden en gemeenten wereldwijd die de Bur-
gemeestersconvenant voor Klimaat en Ener-
gie heeft ondertekend: de gemeente, gesteund 
door een unanieme gemeenteraad, heeft zich 
er geëngageerd om haar uitstoot van broeikas-
gassen tegen 2030 met 40% te verminderen 
om in 2050 koolstofneutraliteit te bereiken.

Om op koers te blijven zal Etterbeek een 
Klimaatactieplan uitwerken. Dit is een am-
bitieuze manier om de uitdagingen van kli-

maatverandering op vele fronten aan te 
pakken. Dit actieplan zal zich namelijk toes-
pitsen op de prioriteiten voor het terugdrin-
gen van de CO2-uitstoot, bijvoorbeeld door 
een energierenovatieplan uit te werken voor 
de gemeentelijke gebouwen, door nieuwe 
fietspaden aan te leggen, en ook door duur-
zame voeding te stimuleren. Het College 
wilt niet enkel interne projecten van de ge-
meente verbeteren, maar zich ook richten 
op voorstellen van burgers en organisaties 
actief in Etterbeek.

Het werk is al begonnen, in de eerste plaats 
door de CO2-uitstoot van alle gemeentelijke 
uitgaven onder de loep te nemen. “We zullen 
als voltallig college moeten optreden, ge-
zien klimaatbeleid zowat alle bevoegdheden 
raakt”, zegt schepen Pieterjan Vanden Boer. 
“Etterbeek zal daarom als geheel meewerken 
aan de transitie: door subsidies voor wonin-
grenovatie aan te bieden, door de nadruk te 
leggen op hernieuwbare energie, door keer 
op keer het belang van zachte en duurzame 
mobiliteit te bevestigen, door onze straten, 
parken en pleinen verder te vergroenen, enz. 
De vele mooie projecten die de gemeente 
vandaag al opzet moeten we nog versterken 
en uitbreiden : hoe sneller we in een duur-
zame toekomst investeren, hoe beter! Om 
van Etterbeek een duurzamere gemeente te 
maken  waar het aangenaam en gezond le-
ven is, wordt actie dus het woord, vandaag en 
morgen”, besluit de schepen.

PARTICIPATIE: EEN 
BELANGRIJK ONDERDEEL 
VAN HET ACTIEPLAN
“Het idee is ook en vooral om burgers, 
organisaties en bedrijven in Etterbeek te 
betrekken bij deze beslissingen. We willen 
in dit proces de inwoners, handelaars, 
ondernemers raadplegen, met behulp van 
democratische instrumenten: adviesraden, 
wijkraden... De reflectie zal dan ook gebeu-
ren in samenspraak met deze medezeggen-
schapsorganen, zodat iedereen mee is in 
deze omslag”, benadrukt de schepen van 
Ecologische Transitie.

Etterbeek engageert 
zich voor  
het klimaat  
Een actieplan  
voor 2023

“	Om van Etterbeek 
een duurzamere 
gemeente te maken 
waar het aange-
naam en gezond 
leven is, wordt actie 
dus het woord, van-
daag en morgen ”
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*  A C T U A L I T E I T

Een woord van dank voor de politiezone

“Met u, voor u” is het motto dat onze politiezone leidt bij de dagelijkse uitvoering van haar 
vele opdrachten. Ze wil de bevolking helpen en soms krijgt zij daarvoor een vriendelijk 
woord van dank van de burgers.

Om dit nieuwe jaar 2023 te beginnen, volgen hier enkele berichten van inwoners die onze 
politieagenten wilden bedanken voor hun werk:

“We hebben hun snelle reactie en hun professionalisme 
en hun goede humeur erg op prijs gesteld.”

“Bedankt voor uw ontvangst, uw begrip en uw efficiëntie.”

“Ze waren zeer beschikbaar en professioneel.”

“We hebben een diep respect voor uw beroep.”

Woorden die onze agenten zeker hebben geraakt, want het werk op het terrein kan soms 
moeilijk zijn.

Ook jij kan je ervaring met de diensten van onze politiezone delen via het 
evaluatieformulier op de website van de zone Montgomery (www.politie.be/5343/nl/
contact).

“Inspirerende ontmoetingen”

Ruth vond het een verrijkende ervaring om hun 
product voor te stellen aan minister van Jeugd 
Valérie Glatigny tijdens de bijeenkomst met 
jonge ondernemers in Innov’ett: “Natuurlijk 
was ik een beetje gestresseerd bij het 
idee om over ons bedrijf te praten voor de 
minister en de burgemeester”, vertrouwt de 
jonge managementstudente ons toe. “Maar 
we hadden het geluk jonge ondernemers 
te ontmoeten die hun dromen konden 
verwezenlijken en ons lieten zien dat alles 
mogelijk is. Dit is erg inspirerend voor ons.” 
Ruth is er al van overtuigd dat hun verse, 
lokale, biologische sap een verschil kan 
maken. “Het was erg belangrijk voor ons om 
een kwaliteitsvolle drank te kiezen die een 
beperkte impact heeft op de planeet.”

Minionderneming in de kijker: 
“Phénix Juice”
De minionderneming is een belangrijk project voor de leerlingen van het zevende jaar 
management van het Centre d’Enseignement secondaire Ernest Richard. We hadden 
een ontmoeting met deze beginnende ondernemers die vastbesloten zijn hun product 
te promoten.
Het leven van een ondernemer vanaf het ontstaan van een concept tot de marketing ervan. Dat 
is het boeiende avontuur waarin negen leerlingen van het Centre d’Enseignement secondaire 
Ernest Richard zich hebben ondergedompeld. Roshan, Norah, Mehdi, Séléna, Hamza, Marco, 
Ruth, David en Bobette zitten allemaal in het zevende jaar van hun beroepsopleiding, met 
als specialisatie “Management van zeer kleine ondernemingen”. Ze leren over het reilen en 
zeilen, maar ook over de moeilijkheden van bedrijfsmanagement. “Aanvankelijk wilden we een 
dienst aanbieden voor jongeren en senioren,” legt Séléna uit, “maar we beseften al snel dat het 
gemakkelijker was om een concreet product te lanceren.” Zodra de keuze voor een gezonde 
en lokale drank was gemaakt, moesten de juiste leveranciers worden gevonden. “Dat was niet 
gemakkelijk, ik werd geconfronteerd met veel weigeringen omdat veel leveranciers niet op de 
hoogte waren van het miniondernemingsproject”, vertelt Mehdi van de technische afdeling. 
“Gelukkig ontmoetten we uiteindelijk Maximilien, een tuinder uit Fernelmont die ons appels 
levert en zich aan onze behoeften heeft aangepast.”

Proeverijen en eerste verkoop
Vandaag gaat het team rustig verder met zijn project en heeft het al een eerste proeverij kunnen 
aanbieden tijdens een bijeenkomst van studenten en jonge ondernemers die in november door 
de gemeente in de lokalen van Innov’Ett werd georganiseerd. “We hebben ons appelsap laten 
proeven en hebben al zeer goede feedback gekregen”, zegt Roshan. In de komende weken zullen 
de leerlingen beginnen met de verkoop van hun flesjes voor 1,99 euro, op school en op markten. 
Hoewel het project nog lang niet is afgelopen, hebben de teamleden al veel geleerd, zowel door 
de link die zij kunnen leggen met hun lessen boekhouden, handelsrecht en sociaal recht als op 
het vlak van collectieve intelligentie. “Soms moet je je verantwoordelijkheid nemen en proberen 
de groep te motiveren”, zegt Norah. Ondanks de mogelijke obstakels lijkt het enthousiasme nog 
steeds intact. “Als onze minionderneming werkt, kunnen we zelfs overwegen het avontuur na 
het schooljaar voort te zetten”, besluit Roshan. Als je in de tussentijd meer wilt weten en hun 
project wilt steunen, volg hen dan via sociale media.

 � phenixjuice@gmail.com  
Instagram en TikTok : “phenixjuice”

Ruth mocht haar project voorstellen aan minister Valérie 
Glatigny.
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Stages 2023: een uitgebreid  
en kwaliteitsvol aanbod
Sinds twee jaar neemt Etterbeek het beheer van de stages tijdens de vakantieperiode voor zijn rekening. 
Daardoor kan de gemeente een uitgebreide en gevarieerde waaier aan activiteiten aanbieden voor kin-
deren en jongeren en kunnen de deelnemers en de ouders rekenen op kwaliteitsvolle begeleiding door 
een eigen team van animatoren en dat tegen zeer democratische prijzen.

De brochure voor 2023 vind je digitaal op de website (etterbeek.brussels). In sommige scholen en aan 
het onthaal van het gemeentehuis kan je terecht voor een papieren exemplaar. Ook dit jaar ziet het pro-
gramma er weer veelbelovend uit met vaste waarden zoals voetbal, dans en zwemmen, maar ook enke-
le mooie verrassingen zoals een computerinitiatie, kennismaking met wetenschappen en de mysteries 
van de magie. Deze nieuwe activiteiten worden slechts in bepaalde periodes van het jaar georganiseerd, 
dus wacht niet te lang met inschrijven als je geïnteresseerd bent.

 � Dienst Jeugd – Stages 
02 627 24 75 - 02 627 25 70 - stage@etterbeek.brussels

Een feeërieke kerst voor  
jong en oud!

Kinderen en senioren uit Etterbeek werd nog maar eens in de watten 
gelegd tijdens het eindejaar. Op zaterdag 10 december 2022 werden 
de senioren van de gemeente uitgenodigd voor een gebakbuffet op 
initiatief van de dienst Contact Plus. Het jongerenkoor van de school 
Paradis des Enfants kwam optreden en de kerstman deelde in hoogst 
eigen persoon geschenkjes uit. Het weekend nadien was de kerstman 
opnieuw van de partij om de kinderen uit Etterbeek tussen 2 en 6 jaar 
te verwennen tijdens twee magische namiddagen, georganiseerd door 
de dienst Animatie, met optredens, animatieactiviteit en een prachtig 
decor dat de kinderen zich nog lang zullen herinneren!

Kledingwinkel Rode Kruis 
opent de deuren

Deze nogal ongewone winkel, die 
op 26 november in aanwezigheid 
van de burgemeester en de voor-
zitter van het OCMW werd geo-
pend, bevindt zich vlak bij het Jour-
danplein (Generaal Lemanstraat 
95) en werd al snel drukbezocht. 
En met reden, de plaatselijke af-
deling van het Rode Kruis heeft er 
net haar kledingwinkel ingericht. 
“Die heeft verschillende doelstel-

lingen: kleding aanbieden tegen 
een lagere prijs, tweedehandsver-
koop aanmoedigen en vooral de 
solidaire economie bevorderen, 
aangezien alle opbrengsten van 
de verkoop zullen worden gebruikt 
om sociale activiteiten te finan-
cieren en vooral om maaltijden te 
bereiden voor daklozen”, legt Oli-
vier Coppens, voorzitter van het 
Rode Kruis van Etterbeek, uit. De 
kledingwinkel is elke derde zater-
dag van de maand open. Naast dit 
initiatief zet de lokale afdeling ook 
aanvullende activiteiten op touw 
voor daklozen en heeft zij onlangs 
in samenwerking met het OCMW 
van Etterbeek een nieuwe keuken 
gekregen om maaltijden voor dak-
lozen te bereiden.

Rode schoenen als bewustmaking rond geweld tegen vrouwen
Op vrijdag 25 november was het de internati-
onale dag voor de uitbanning van geweld te-
gen vrouwen. Voor die gelegenheid werden 
een hele boel rode schoenen uitgestald op het 
Jourdanplein. Deze actie van de dienst Gen-
dergelijkheid en Diversiteit en zijn schepen 
(zie foto) is een rechtstreekse verwijzing naar 
het kunstwerk van de Mexicaanse kunstena-
res Elina Chauvet waarmee zij de vrouwen-
moorden in haar eigen land aanklaagt.

De hele dag werden voorbijgangers aange-
sproken en kregen zij een wit lintje dat zij 
konden dragen als symbool voor de strijd te-
gen geweld op vrouwen. Wie dat wilde kon 
ook een steunbetuiging neerschrijven.
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Durven  
ondernemen

De toekomst van  
de Sint-Michielswarande

Jongeren in moeilijkheden  
op weg helpen

Anne Vandersande 
Fractieleidster

Vincent BIAUCE 
Fractieleider

Rachid Madrane 
Gemeenteraadslid

Voor meer openbaar  
toegankelijke toiletten

Wegen renoveren: ja maar...

Louise-Marie Bataille 
Gemeenteraadslid

Thomas  Otte

In deze editie kon u ken-
nismaken met de mini-on-
derneming Phénix Juice uit 
de school Ernest Richard.  
De jonge ondernemers, die al 

zeer actief waren in Etterbeek, maakten al snel 
deel uit van ons ondernemershuis: Innov’Ett. Ze 
organiseerden er hun eerste proeverij en konden 
er hun project voorstellen aan het publiek, onder 
wie de minister van Jeugd, Valérie Glatigny, en 
de burgemeester van Etterbeek, Vincent de Wolf. 
Bovendien namen zij op 16 januari deel aan hun 
eerste algemene vergadering in de prestigieuze 
raadzaal van het gemeentehuis.

Deze jongeren hebben dus optimaal gebruikge-
maakt van de verschillende mogelijkheden die 
de gemeente te bieden heeft om hun mini-on-
dernemingsproject te ontwikkelen. En dit zijn 
niet de enige mogelijkheden! Dankzij de Onder-
nemersclub kunnen ondernemers hun netwerk 
ontwikkelen: de 20e editie vond plaats op 17 
januari. Ook is er het nieuwe initiatieprogramma 
voor de oprichting van een bedrijf dat volledig op 
jongeren is gericht.

De arbeidsmarkt betreden via een ondernemers-
avontuur is niet altijd gemakkelijk en daarom 
willen wij de moedige mensen die de sprong wa-
gen zo goed mogelijk ondersteunen. Bovendien 
is de jeugd van Etterbeek de drijvende kracht 
van morgen, dus we zullen hen zoveel mogelijk 
blijven steunen tot ze hun vleugels uitslaan. Eén 
woord voor deze jonge mensen met onderne-
mingsdrang: durf!

De site van de ING-bank 
aan de Sint-Michielswaran-
de vormt een “muur” die de 
omliggende wijken van el-
kaar scheidt. Het is moeilijk 

om van de Grote Haagstraat naar de Pater de 
Dekenstraat te gaan. Hoewel het speelpleintje 
een groot succes is, heeft de site een enorm 
potentieel in termen van verbetering van de le-
venskwaliteit voor de buurtbewoners. Het park 
verdient een opfrisbeurt, het skatepark zou ver-
der kunnen worden uitgebreid...
Enkele maanden geleden waren wij net als heel 
wat inwoners aanwezig bij de voorstelling van 
het project door Besix en Immobel. De bedoe-
ling van dat project was om de site te openen 
met brede voetgangerswegen. De projectont-
wikkelaars beloofden een voetgangersweg die 
het metrostation Thieffry zou verbinden met 
de Stationstraat. Er waren ook buurtwinkels en 
terrassen voorzien.
In de pers werd bericht over de verkoop van 
de kantoren die ING momenteel gebruikt in de 
Sint-Michielswarande aan de ambassade van 
de Verenigde Staten van Amerika.
Er start dus een lang proces! Er is nood aan 
transparantie en inspraak! 
Er is veel bezorgdheid geuit over de veiligheid 
en het gesloten karakter van het Amerikaanse 
project. 
De fractie Ecolo-Green zal de evolutie van dit 
project op de voet volgen. De site moet open 
en toegankelijk blijven voor het publiek, met 
gemeenschapsvoorzieningen. Kortom een plek 
om te leven en elkaar te ontmoeten. 

Bijna één op de vijf volwas-
senen die op straat leven is 
tussen 18 en 25 jaar oud. Een 
beangstigend cijfer dat ons 
eraan herinnert dat de strijd 

tegen armoede bij jongeren een dringende zaak is.
In 2015 opende het OCMW van onze gemeente 
een eerste autonomiehuis om jongeren in moei-
lijkheden te helpen, die met hun familie hebben 
gebroken of in crisis verkeren met hun familie en 
die zonder deze steun in extreme armoede drei-
gen terecht te komen. Na een proefproject in 2019 
waarbij achttien jongeren op weg werden gehol-
pen naar volwassenheid en werk, heeft het OCMW 
op basis van deze ervaring dit jaar een nieuw huis 
geopend dat plaats biedt aan vijf jongeren.
Het initiatief biedt een “overgangsaanpak”, die 
zorgt voor continuïteit tussen de steun voor 
jongeren en de steun voor volwassenen. Deze 
continuïteit is essentieel om de reproductie van 
sociale ongelijkheden van generatie op generatie 
te voorkomen. De wet op de jeugdzorg die ik als 
minister heb aangenomen, bepaalt ook dat jonge-
ren nu tot hun 22e verjaardag kunnen worden on-
dersteund bij hun maatschappelijke integratie.
De vroege volwassenheid is een complexe peri-
ode. Verschillende overgangen volgen elkaar op, 
met belangrijke keuzes. Daarbij komt de moeilijk-
heid om een baan en een woning te vinden. Het 
aandeel van de jongeren tussen 18 en 25 jaar in 
het publiek dat hulp krijgt van de OCMW’s neemt 
ook aanzienlijk toe. Het project, dat wordt uitge-
voerd in samenwerking met het gemeentebe-
stuur en de verenigingen voor jeugdhulp, is dus 
een hefboom om sociale rechtvaardigheid en de 
toekomst van onze jongeren te garanderen!

De recente renovatie van verschillende wegen in de ge-
meente heeft geleid tot meer groen en doorlaatbare op-
pervlakken. Dat is natuurlijk een goede zaak en de ver-
mindering van het asfaltoppervlak maakt het onder meer 
mogelijk regenwater beter te absorberen, nuttige scha-

duw te bieden bij warm weer dankzij bepaalde boomsoorten of gewoon een 
aangenamere leefomgeving te bieden. DéFI Etterbeek betreurt echter dat 
dit ten koste gaat van personen met beperkte mobiliteit die soms gecon-
fronteerd worden met hybride oppervlakken van stenen en aarde. Deze op-
pervlakken vormen een aanzienlijk valrisico en kunnen niet met een rolstoel 
worden overgestoken. Bovendien trekken ze zwerfvuil aan, zijn ze moeilijk 
schoon te maken en groeit er niet gemakkelijk gras op. Voor het deel van de 
Generaal Henrystraat dat onlangs opnieuw werd aangelegd (tussen de Gene-
raal Fivéstraat en de Ponthierstraat), had DéFI bijvoorbeeld liever een kwali-
tatieve inrichting gezien met een duidelijk onderscheid tussen de weg, echte 
groene ruimten en een pad waar alle voetgangers veilig kunnen wandelen 
dan een gemengde inrichting die ondanks de uitgevoerde werkzaamheden 
nog steeds erg “gebetonneerd” is.

De toegang tot toiletten is een volksgezondheidspro-
bleem dat voor veel mensen medische gevolgen kan 
hebben, in het bijzonder voor vrouwen.

Het gebrek aan toiletten in de openbare ruimte zorgt 
voor zeer moeilijke situaties voor daklozen, bezorgers, 

oudere mensen, mensen die buiten werken, vrouwen, kinderen en zieken.

Enige tijd geleden hebben wij in de gemeenteraad het college geïnterpelleerd 
over de noodzaak om de toegang tot openbare toiletten te verbeteren. We 
hebben toen voorgesteld om een inventaris te maken van toiletten in open-
bare gebouwen of in gebouwen die een dienst aanbieden aan het publiek 
zoals een gemeentebestuur, een bibliotheek, een sportcentrum, een cultureel 
centrum, een park...

Wij hebben ook gewezen op het initiatief van Brussel-Stad, dat een label 
“gastvrije toiletten” uitreikt en een premie toekent voor het onderhoud om 
op die manier horecasector aan te moedigen hun toiletten toegankelijk te 
maken, ook voor personen die geen klant of gebruiker zijn.

We zijn dan ook blij dat Etterbeek binnenkort een premie lanceert voor han-
delaars die sanitaire voorzieningen en waterbronnen ter beschikking stellen.
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TITRE SERVICE

Date NL
Titre

infos

PARTICIPATIE

Elke woensdag (behalve schoolvakanties)
Conversatietafels (FR & ENG) op initiatief van de ge-
meenschap In’Etterbeek

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 18.30 tot 20 uur

02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels

OPENBARE NETHEID

Zaterdag 11 februari en 25 maart
Mobiel containerpark – Inzameling van grof huisvuil

11/02: Nestor Plissartlaan – 9 tot 14 uur

25/03: Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 uur

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

GEZONDHEID & WELZIJN 

Maandag 20 februari
Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) - 15 tot 20 uur

0800 92 245 - info@croixrouge.be - donneurdesang.be

WETENSCHAPPEN

Van 20 tot 26 maart
12e editie “Festival du Film Scientifique de Bruxelles”

ULB – Campus du Solbosch  
salle Dupréel (Jeannelaan 44 – 1050 Elsene)

equipeffsb@gmail.com – ffsbxl.be

INTERNATIONALE  
SOLIDARITEIT

Vrijdag 17 maart
Filmvoorstelling “Marcher sur l’eau” van regisseuse 
Aïssa Maïga

Activiteit in het kader van het festival “À Films Ouverts” 
(voor interculturaliteit en tegen racisme)

Cinéma Vendôme (Waversesteenweg 18, 1050 Elsene)  
20 uur

02 627 27 73 
 internationalesolidariteit@etterbeek.brussels 

Zaterdag 18 en zondag 19 maart
66e inzamelactie van Arc-en-Ciel – Inzameling van on-
bederfelijke levensmiddelen voor verenigingen voor 
kansarme kinderen

Inzamelingsactie van deur tot deur, in de scholen,  
aan de uitgang van supermarkten, enz.

02 675 73 11 – info@arc-en-ciel.be – arc-en-ciel.be

CULTUUR

In februari en maart
Tentoonstellingen in De DoorGang

Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – Van 
maandag tot en met vrijdag van 8 tot 16 uur

Tot 24/02: Asimba Bathy – Stripverhalen 

Van 02/03 tot 22/03: Bayona Marci Lorena – Fotografie

Vanaf 23/03: Patrick George – Schilderkunst

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels 

Woensdag 15 maart
Cultuurraad – Adviesraad voor Nederlandstalige 
Cultuur

02 627 23 05 – cultuur@etterbeek.brussels 

GENDERGELIJKHEID  
EN DIVERSITEIT	

Woensdag 22 maart
“Un Livre, une Autrice” – Voorstelling van het boek 
“Faire je(u) égal” van Edith Maruéjouls 

In samenwerking met Université des Femmes

Gemeentehuis  
Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 31/1) – 18 uur 

02 627 27 54 – gelijkheid@etterbeek.brussels 

ONDERWIJS

Van 28 februari tot 21 maart
Aanmeldperiode Nederlandstalige scholen in Brussel

Hulp krijgen (op afspraak):  02 627 23 05  
nederlandstaligeaangelegenheden@etterbeek.be 
www.inschrijveninbrussel.be

FAMILIE & JEUGD

Vrijdag 17 februari en 31 maart
Spelletjesavond in de spelotheek

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24)  
18 tot 20 uur 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

Van 20 februari tot 4 maart
Spelen met het hele gezin tijdens de krokusvakantie – 
Uitgebreide openingsuren om ter plaatse te spelen of 
om te komen lenen

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24)

Elke ochtend van 9.30 tot 12 uur (behalve zondag), 
boven op de gebruikelijke openingsuren 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

SPORT

Elke zaterdag
Stadswandeling – Wandeling aan gematigd tempo  
(2 tot 3 km) in groep op ontdekking in de gemeente

11/02: wijk “Sint-Pieter” (afspraak om 10 uur op het 
Sint-Pietersplein, achter tramhalte 81)

18/02: wijk “Pétillon” (afspraak om 10 uur voor het metro-
station – Vrijwilligerslaan 62-64)

25/02: wijk “Koning Overwinnaar” (afspraak om 10 uur 
voor het standbeeld in het park)

04/03: wijk “Theux” (afspraak om 10 uur de Theuxplein, 
voor het borstbeeld van Hergé)

11/03: wijk “Jourdan”  (afspraak om 10 uur voor Maison 
Antoine)

18/03: wijk “Sint-Antoon” (afspraak om 10 uur op het 
kerkplein)

25/03: wijk “Merode” (afspraak om 10 uur op de hoek van 
de Tervurenlaan / Priester Cuypersstraat)

Verplicht inschrijven – Einde van elke wandeling op de 
esplanade van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels 

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Zaterdag 18 februari en zondag 5 maart
Workshops onderhoud in de boomgaard

18/02: snoei en witkalken van de fruitbomen (9 tot 12 uur)

05/03: onderhoud van het klein fruit (10 tot 13 uur)

Jean Félix Haptuin (Oudergemlaan 191)

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels 

Tot 30 april
Openbaar onderzoek –  
Gewestelijk waterbeheerplan 2022-2027 

Deelnemen: leefmilieu.brussels

02 775 75 75 – info@leefmilieu.brussels

POLITIEK

Maandag 13 februari en 20 maart
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty  
(Kazernenlaan 31/1) 

20 uur

02 627 23 22 – secretariaat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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