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Gedrukt op gerecycleerd papier

Beste inwoners van Etterbeek,
In Etterbeek zijn de voorjaarsfestiviteiten in volle gang: de kermis, de 
middeleeuwse markt, het feest op de Tervurenlaan en het buurtfeest 
Ducasse volgen elkaar op en nu het mooie weer eraan komt zijn er ver-
schillende festiviteiten gepland in de wijken. Naast deze evenementen, 
waarvan de populariteit elk jaar wordt bevestigd, vinden er andere, even 
belangrijke projecten plaats die vaak leiden tot menselijke avonturen die 
velen van ons vorm geven. Staat u mij toe de projecten die wij voor onze 
jongeren organiseren met u te delen.

Als verantwoordelijke voor het jeugdbeleid heb ik voorgesteld om jonge-
ren te blijven onderdompelen in de wereld van de arbeidsmarkt om hen 
te laten proeven van beroepen waarmee zij niet vertrouwd zijn. 

Aangemoedigd door het succes van de ontmoetingen met de politie en 
de brandweer in 2022, heb ik deze keer voorgesteld om een kennisma-

king met de beroepen in de gezondheidszorg 
te organiseren. Meer dan 60 jongeren van onze 
technische en beroepsschool Ernest Richard en 
andere verenigingen leerden zo de realiteit ken-
nen van verschillende afdelingen van ons zie-
kenhuis Etterbeek-Elsene en van het dagelijkse 
leven in onze rusthuizen. Het waren leerrijke en 
vormende ontmoetingen voor al deze jongvol-
wassenen, van wie velen zoekende zijn naar het 

beroep dat ze willen uitoefenen of zich laten inspireren door wat er op 
enkele kilometers van hun woonplaats gebeurt, waarbij ze tegen zichzelf 
zeggen: “En waarom zou ik dat niet doen?”

Het is in die geest dat wij ook een kennismaking met de ondernemers-
wereld hebben georganiseerd voor de laatstejaars van het Athénée Royal 
Jean-Absil. Zij ontmoetten echte professionals uit Etterbeek en werden 
begeleid door een vereniging die gespecialiseerd is in de ontwikkeling 
van een ondernemersproject. 

Het ontdekken van de verhalen van al deze professionals, die essentiële 
functies vervullen, of die van deze inspirerende ondernemers, stelt deze 
jonge Etterbekenaren in staat de concrete werkelijkheid van dichtbij te 
bekijken. Ik wil hulde brengen aan hun enthousiasme en hun actieve 
deelname aan deze zeer leerrijke momenten! Jullie hebben allemaal de 
mogelijkheid om jezelf de middelen te geven om je dromen te verwezen-
lijken en aan het einde van de weg de ondernemers en professionals van 
morgen te worden.

VOORWOORD  
Vincent De Wolf
Uw burgemeester
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*  I N  D E  K I J K E R

Sorteren: nieuwe verplichting 
en gewijzigde ophalingen
We kondigden het al aan in ons vorig nummer: vanaf 15 mei is 
het verplicht om voedingsafval te sorteren in het Brussels Ge-
west (en dus ook in Etterbeek). Vanaf dan maakt de oranje zak 
deel uit van jouw dagelijkse leven, net als de oranje container, 
als je er al een hebt. Het doel is om het volume van de witte 
vuilniszakken aanzienlijk te verminderen en het ingezamelde 
voedselafval te recycleren als groene energie of meststoffen.  

Oranje containers:  
er zijn er nog! 

Heel wat Etterbekenaren hebben al een oranje container om hun zak-
ken met organisch afval in te deponeren. Ze zijn gratis en als je er 
nog geen hebt, is het nog niet te laat. Je kan er een ophalen in ons 
Netheidspunt (0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels) op de 

Graystraat 7 tijdens de volgende openingsuren: 

•  �Maandag: 9.30 - 10.30 uur en 14.30 - 15.30 uur (op afspraak)
•  �Dinsdag: 9.30 - 10.30 uur (op afspraak) + 16 - 18.45 uur (zonder 

afspraak)
• � Woensdag: 9.30 - 10.30 uur en 14.30 - 15.30 uur (op afspraak)
•  �Donderdag: 9.30 - 10.30 uur en 14.30 - 15.30 uur (op afspraak)

•  �Vrijdag: 9.30 - 10.30 uur en 14.30 - 15.30 uur (op afspraak)

Je kan jouw oranje container ook ophalen in een Recypark, bijvoorbeeld 
in Oudergem (Waversesteenweg 1860 - achter het sportcentrum van het 
Zoniënwoud). De openingsuren vind je op de website van Net Brussel: 
arp-gan.be

Een tip: houd je brievenbus in de gaten. Begin mei deelt Net Brus-
sel een brochure uit aan alle Brusselaars om uit te leggen welke 
gevolgen de nieuwe sorteerregels hebben voor de inzamelin-
gen.

En verandering, die is er zeker! In de nieuwe organisatie van de in-
zamelingen is het Gewest opgedeeld in zones. In Etterbeek alleen al 
zijn er vijf verschillende. De gewone witte vuilniszakken zullen op de 
grote straten nog steeds twee keer per week worden opgehaald, maar 
voor sommige kleinere straten is slechts één ophaalronde per week 
gepland. De meeste ophalingen zullen overdag gebeuren, maar som-
mige zijn ook ‘s avonds gepland. Die nieuwe planning heeft uiteraard 
invloed op het uur waarop jij je vuilniszakken mag buitenzetten. Hoe-
wel de gemeente de wijzigingen niet duidelijk genoeg vindt en er te 
laat werd gecommuniceerd, zal zij de inwoners zo goed mogelijk hel-
pen en hen de tijd geven om zich aan te passen. Zo wil ze de overgang 
zo vlot mogelijk laten verlopen.

Het is moeilijk om hier de nieuwe ophaalkalender straat per straat in 
detail toe te lichten. Alle details vind je namelijk in de brochure van 
Net Brussel. Nog geen brochure ontvangen? Geen probleem! Op de 
website van Net Brussel (arp-gan.be) kan je zoeken per straat en je 
kan de brochure ook krijgen aan het onthaal van het gemeentehuis 
(Kazernenlaan 31/1).

Enkele nuttige herhalingen
Eerst even herhalen wat in de oranje zakken mag: etensresten (ook 
vlees en vis), fruit- en groenteschillen, koffiedik, theezakjes, ver-
vallen voedingsmiddelen (zonder hun verpakking) en keukenrol. 
Beenderen, karkassen, visgraten, steenvruchtpitten, eierschalen, 
notendoppen, oester- en mosselschelpen, vloeibaar voedingsafval, 
kattenbakvulling en luiers horen dan weer niet thuis in de oranje zak.

Waar kan je de oranje zakken kopen? In supermarkten en bij 
buurthandelaars. Bij ons kan je deze zakken deponeren in een kleine 
oranje container die je gratis kan afhalen (zie hieronder). Dat is hygi-
ënischer wanneer je afval bewaart in de keuken. De container is ook 
ideaal om ervoor te zorgen dat je zakken duidelijk zichtbaar zijn wan-
neer ze worden opgehaald en ze zijn beschermd tegen wilde dieren.

Woon je in een appartementsgebouw met grote containers voor de 
witte zakken, papier en karton en PMD? Kijk dan goed rond, want daar 
is een grote oranje container van 240 liter bijgekomen voor je voe-
dingsafval.

Een compostpremie!
Voedingsafval sorteren is voortaan verplicht, maar je kan ook kiezen 
voor een van de twee alternatieven voor de oranje zaak: wijkcomposte-
ren of individueel composteren.

Weet dat de gemeente een premie uitreikt aan Etterbekenaren die een 
compostrecipiënt aankopen. De premie wordt uitbetaald in broebels, 
onze lokale munt die je kan inwisselen bij tal van lokale handelaars. Je 
krijgt 50 procent van de aankoopprijs van het materiaal terug (maximaal 
50 euro). Je kan de premie online aanvragen (etterbeek.brussels) of aan 
de hand van een formulier aan de loketten in het gemeentehuis (bene-
denverdieping, zone A).  

 � Vragen in verband met netheid en afvalsortering:   
Netheidspunt: 0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

Lenteschoonmaak op het Sint-Antoonplein 

Onze diensten die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het 
Netheidsplan organiseren regelmatig participatieve schoonmaakacties 
in de gemeente. Die “cleanup”-acties worden gepland in overleg met 
de netheidsambassadeurs. De meest recente vond plaats op don-
derdag 13 april op het Sint-Antoonplein en in de omliggende straten. 
Gewapend met vuilniszakken kwamen een heleboel buurtbewoners 
samen om zoveel mogelijk zwerfvuil op te ruimen en hun wijk netter 
te maken. 

Bedankt!
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*  A C T U A L I T E I T

Twee ruimten te huur  
op het Jachthof
Als je op zoek bent naar een grote ruimte 
om jouw activiteit uit te oefenen en/of een 
goed gelegen horecazaak, dan ben je wel-
licht geïnteresseerd in deze oproep die het 
gemeentebestuur van Etterbeek enkele 
dagen geleden heeft gelanceerd. 

De gemeente verhuurt namelijk twee 
ruimten waar zij eigenaar van is. 

De eerste is een zaal van 965 vierkante me-
ter op niveau -1 van het nieuwe gemeente-
huis. Ze is toegankelijk via de Beckersstraat, 
maar heeft ook een voetgangersingang aan 
de achterkant van het gebouw, vlak bij het 
naburige appartementsgebouw (residentie 
Libellula) en een rechtstreekse toegang via 
de ondergrondse openbare parking.  Op het 
vlak van stedenbouw is de ruimte gelegen 
in een zone van voorziening van collectief 
belang of van openbare diensten. Ze is dus 
niet zomaar voor elk project geschikt. Het 
bestek bevat meer details over de gebruiks-
mogelijkheden, maar die zijn vrij ruim.

De tweede voorgestelde ruimte is een ho-
recazaak. Die bevindt zich op de beneden-
verdieping van de residentie Libellula, 
tegenover de voetgangerstoegang van de 

zaal die te huur is. Oppervlakte: 350 vier-
kante meter. Op termijn, wanneer de bui-
teninrichting klaar is, zou een terras met 
uitzicht op het park in het huizenblok kun-
nen worden toegevoegd.

De ruimten worden “casco” ter beschik-
king gesteld (alleen de ruwbouw is voltooid) 
en de uitbaters zijn dus verantwoordelijk 
voor de inrichting. De concessies worden 
toegekend voor een periode van 15 jaar 
(hernieuwbaar), de kandidaten moeten in 
hun offerte de jaarlijkse huur aangeven 
die zij denken te kunnen betalen en - be-
langrijk - er zal voorrang worden gegeven 
aan projecten waarvoor de beide ruimten 
worden gehuurd. Offertes moeten bij het 
gemeentebestuur worden ingediend te-
gen 15 september om 11 uur. Alle techni-
sche details staan in het dossier op https://
cloud.3p.eu/Downloads/1/3750/F9/2022. 
Voor andere informatie of een bezoek ter 
plaatse kunnen de kandidaten terecht bij 
de dienst Openbare Werken (02 627 27 16 -  
openbarewerken@etterbeek.brussels).

Een korte voorstelling voor wie ze 
nog niet kent: de broebelcheques 
zijn bedoeld om lokale handelaars 
en ambachtslui en partners 

uit de non-profitsector te steu-
nen. Ze hebben een waar-
de van 5 euro en kunnen 
worden besteed bij heel 
wat handelszaken en bij 
verschillende culturele, 
sportieve en verenigings-
partners in de gemeente 
die aan het initiatief deel-
nemen.

Alleen al in 2021 werden meer 
dan 41.000 cheques uitgedeeld 
(ter waarde van meer dan 205.000 
euro). Elke inwoner van 12 jaar en ouder ont-
ving een persoonlijk exemplaar. In 2021 en 
2022 werden meer dan 5.700 cheques (ter 
waarde van meer dan 28.500 euro) uitge-
deeld in het kader van de gemeentelijke pre-
mies die nu in deze vorm worden uitbetaald.

De dienst Financiën vertelt ons dat 23.200 
broebelcheques (116.000 euro) op vraag van 
de handelaars al werden ingewisseld. De an-

dere zijn nog in omloop. De gemid-
delde terugbetalingstermijn be-

draagt 7 tot 10 dagen.

Dit zijn vrij bemoedigende 
resultaten voor onze loka-
le munt en ze tonen aan 
dat de broebels inmiddels 
deel uitmaken van de con-

sumptiegewoonten van 
veel inwoners. Voor de vol-

ledige lijst van deelnemende 
handelaars, surf je naar etter-

beek.brussels, rubriek Werk en 
handel, Lokale broebelcheques).

 � Dienst Economische en Commerciële Ontwikkeling 
02 627 23 24 – economie@etterbeek.brussels 

Installeer de applicatie “Su-
permark’Ett” en krijgt 15 euro 
voor lokale aankopen
Om de inwoners aan te moedigen lokaal te 
consumeren en de Etterbeekse handelaars te 
steunen door hun zichtbaarheid te vergroten, 
werd onlangs een mobiele applicatie gelan-
ceerd: “Supermark’Ett”. Deze nieuwe tool is 
beschikbaar in Google Play en in de App Store 
en in een webversie op supermark.etterbeek.
brussels. Klanten vinden er in één oogopslag 
de handelszaak van hun keuze in functie van 
hun behoeften. De app toont je ook welke 
handelaars broebels aanvaarden. De eerste 
1.000 mensen die deze applicatie downloaden 
en het bijhorende formulieren invullen krijgen 
als welkomstgeschenk drie broebelcheques 
(totaalwaarde 15 euro). Laat deze buitenkans 
dus niet aan je neus voorbij gaan!

Eerste positieve balans 
voor de broebelcheques
De “broebels” werden begin 2021 gelanceerd in het kader van het economisch 
herstelplan dat de gemeente na de coronacrisis heeft uitgewerkt. Sindsdien hebben 
de cheques hun nut bewezen. Ze worden vandaag al in bijna 180 etablissementen 
in Etterbeek aanvaard, waaronder een vijftigtal horecazaken. Wij maken de balans 
op – met cijfers! – van deze lokale munt, die onlangs haar tweede verjaardag vierde.
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*  I N T E R V I E W

Kan je uitleggen wat een handelaarsvereni-
ging is en wat het inhoudt?

Isabelle Fijalkowski : “Zoals de naam al aan-
geeft, brengt een handelaarsvereniging ver-
schillende economische actoren samen die 
op de een of andere manier op lokaal niveau 
betrokken zijn en die ervoor gekozen hebben 
hun krachten te bundelen om een grotere 
impact op hun omgeving te hebben. Het gaat 
meestal om handelaars, ambachtslieden, on-
dernemers en/of zelfstandigen die in een net-
werk zijn georganiseerd en die hun ideeën en 
vaardigheden bundelen om actief bij te dra-
gen aan het leven en de ontwikkeling van hun 
wijk. Het doel is om hun stem beter te laten 
horen, meer gewicht in de schaal te leggen bij 
onderhandelingen met de lokale overheden, 
maar ook om bepaalde projecten te kunnen 
uitvoeren die zij alleen waarschijnlijk niet 
zouden kunnen uitvoeren.”

Hoe is het idee en de wens ontstaan om deze 
nieuwe structuur te creëren?

I. F. : “In de eerste plaats denk ik dat ik bijzon-
der gehecht ben aan de Jachtwijk. Ik had al ver-
schillende dienstenchequebureaus geopend in 
Vlaanderen en Brussel, waaronder één in Etter-
beek in de Sint-Michielswarande, maar ik wilde 
absoluut terugkeren naar hier, waar ik ben op-
gegroeid en mijn jeugd heb doorgebracht. Zo-
dra ik hier gevestigd was, zag ik al snel de troe-
ven en het potentieel van deze wijk op het vlak 
van economische ontwikkeling en cliënteel... 
maar ook de tekortkomingen en wat er gedaan 
kon worden om de wijk dynamischer te maken. 
Samen met enkele andere gemotiveerde han-
delaars hebben we toen besloten ons te vereni-
gen en een vereniging op te richten.”

De Jachtwijk heeft enkele specifieke kenmer-
ken: wat zijn haar troeven en voordelen? 

I. F. : “We worden hier relatief goed bediend 
door het openbaar vervoer, waardoor er veel 
passage is. Zelfs met de auto. En hoewel par-
keren niet gratis is, is het nooit moeilijk om 

een plaats te vinden. Er is ook diversiteit, zo-
wel wat betreft de klanten, die een bijzonder 
gevarieerd profiel hebben, als wat betreft de 
winkels, die een breed gamma aan produc-
ten en diensten aanbieden. Maar de echte 
troeven van de wijk zijn de gezelligheid en 
de authenticiteit: de meeste handelaars zijn 
hier al lang gevestigd, kennen elkaar, zijn 
behulpzaam en onderscheiden zich zowel 
door hun vriendelijke onthaal als door de 
kwaliteit van hun producten en het degelijke 
advies dat zij hun klanten kunnen geven, wat 
eerder een uitzondering is in een wereld die 
wordt beheerst door onlinehandel. Natuur-
lijk zijn er ook enkele grote merken aanwe-
zig, maar ook de uitbaters van deze winkels 
hebben dezelfde instelling...”

En de verbeterpunten? Heb je al ideeën of 
projecten in gedachten 

I. F. : “Naast de traditionele taken van elke 
handelaarsvereniging, die er hoofdzake-
lijk in bestaan de wijk leven in te blazen 
en dynamiek te geven, bijvoorbeeld door 
het organiseren van bepaalde evenemen-
ten, denk ik dat wij ook een rol te spelen 
hebben in de strijd tegen de leegstand van 
handelsruimten. Zo kunnen wij met name 
het aanbod aan producten dat al aan onze 
klanten en bewoners wordt aangeboden, 
verder diversifiëren. In die zin zullen er 
binnenkort een kaaswinkel en een winkel 
met originele snoepjes en koekjes de deu-
ren openen. Maar we hebben geen bloemist 
en geen ambachtslieden en er is een tekort 
aan horecavoorzieningen terwijl veel ruim-
tes leegstaan. Daarnaast gaat het ook over 
de sociale en beroepsintegratie van men-
sen. Velen komen bij ons langs op zoek naar 
werk. Waar mogelijk proberen we dit bij 
Orchidea al aan te pakken door personeel 
aan te nemen en vervolgens op te leiden, 
vrouwen die hun land of het conflict in Oe-
kraïne hebben moeten ontvluchten. Naast 
een langdurig beroepsperspectief bieden 

wij hun vrij gunstige arbeidsvoorwaarden 
voor de sector. Samen met het behoud en 
de versterking van onze gezelligheid is dit 
iets dat mij na aan het hart ligt en dat ik in 
de toekomst graag verder wil ontwikkelen!” 
 

Een nieuwe 
handelaarsvereniging  
in de Jachtwijk!
Als echte motoren die het imago en het dynamisme van de zones waarin ze actief 
zijn helpen versterken, zijn de handelaarsverenigingen toch vaak onbekend bij het 
grote publiek, dat er niet altijd in slaagt hun rol en hun werking te begrijpen. Om 
meer te weten te komen over deze structuren, die nochtans cruciaal zijn voor de 
economische vitaliteit van onze wijken, gingen we op bezoek bij Isabelle Fijalkowski, 
verantwoordelijke van het dienstenchequebureau Orchidea op de Waversesteenweg 
en voorzitster van de vereniging “Les Commerçants de la Chasse”, waarvan de 
statuten zopas bij het Belgisch Staatsblad zijn ingediend. 

Isabelle Fijalkowski
Voorzitster van de vereniging  
“Les Commerçants de la Chasse”

Acht actieve verenigingen 
in Etterbeek
Elk handelskern van de gemeente heeft 
minstens een vereniging die zich inzet 
voor het dynamisme en de ontwikkeling 
van de wijk. Hier is de lijst:
• � Handelaarsvereniging  

« Faubourg Cinquantenaire »  
association.faubourg.50enaire@gmail.com

• � Handelaarsvereniging  
« Village Thieffry »  
villagethieffry@gmail.com

• � Handelaarsvereniging   
« Ilot Chasse »  
apct@skynet.be

• � Handelaarsvereniging  
« De Mérode à Saint-Pierre »  
info@vanasscheopticien.be

•  �Handelaarsvereniging  
« Quartier Hôtel communal Etterbeek » 
acvm1040@gmail.com

• � Handelaarsvereniging  
« Brussels – Europe – Jourdan » 
brusselseuropejourdan@yahoo.fr

•  �Handelaarsvereniging  
« Les Commerçants de la Chasse » 
lescommercantsdelachasse@gmail.com

• � Handelaarsvereniging  
« Shopping Chasse Animation » 
(shoppingchasseanimation@gmail.com)
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Het gemeentelijke zwembad 
“L’Espadon” investeert in energie-
efficiëntie en garandeert 
de toegankelijkheid voor de 
inwoners van Etterbeek.
De gezondheidscrisis en de energiecrisis hebben de financiële situatie van de 
sportinfrastructuur in Brussel verzwakt. Om het publiek kwaliteitsvolle diensten te 
kunnen blijven aanbieden, heeft de directie van L’Espadon, in overleg met het college 
en de gemeenteraad, verschillende maatregelen genomen om het financiële evenwicht 
van het zwembad te garanderen en tegelijkertijd de toegankelijkheid voor de inwoners 
van Etterbeek te garanderen. Op initiatief van burgemeester Vincent De Wolf worden 
de prijzen van individuele toegangskaarten, 10-beurtenkaarten en abonnementen en 
de sociale tarieven niet verhoogd.

Vincent De Wolf
Burgemeester

L’Espadon is al vele jaren een van de bij-
zondere Brusselse openbare zwemba-
den. Naast de grote en kleine zwem-
baden heeft het heel wat diensten te 

bieden zoals thermen, een glijbaan, een speel-
ruimte voor de allerkleinsten en uitgebreide 
openingstijden (het zwembad gaat om 7 uur 
‘s ochtends open en clubs kunnen er tot 22 uur 
terecht). Ondanks het onbetwiste succes heeft 
het zwembad, net als zijn Brusselse collega’s, te 
kampen met financiële kosten die door de op-
eenvolgende crisissen bijzonder zwaar wegen.

“Volgens een onafhankelijk onderzoek dat in 
Wallonië en Brussel is uitgevoerd, zijn de ener-
giekosten van sportinstellingen met 122% ge-
stegen, dat wil zeggen meer dan 150.000 euro 
per instelling”, vertelt Stéphane Paulissen, di-
recteur van het sportcentrum van Etterbeek. 
“Deze aanzienlijke stijging heeft sommige 
zwembaden ertoe gebracht hun openingsuren 
te beperken. Dat willen we niet in Etterbeek.”

“Ik heb de directie van het zwembad gevraagd 
om te werken aan een verlaging van de wer-
kingskosten zodat de toegangsprijzen voor 
Etterbekenaren niet stijgen. We hebben een 
financieel evenwicht gevonden en aan de 
toegangsprijs en het sociale tarief wordt niet 
gesleuteld. Het is belangrijk dat deze dienst 
toegankelijk blijft voor de inwoners van de 
gemeente. Voor hen is het zwembad name-

lijk een plek om te ontspannen”, aldus burge-
meester Vincent De Wolf.

Kosten drukken
Om deze financiële kosten het hoofd te bie-
den, is een aantal maatregelen genomen. “Zo 
hebben we het debiet in de douches verlaagd 
en gekozen voor zuinigere douchekoppen. 
We gebruiken ledlampen. We hebben gewerkt 
aan de isolatie van de platenwarmtewisse-
laars en thermische panelen geïnstalleerd 
om het water in de douches te verwarmen. 
Daarnaast organiseren we bewustmakings-
campagnes voor ons personeel, maar ook 
voor klanten, om hen aan te moedigen de 
tijd onder de douche of met de haardroger te 
beperken. Deze maatregelen volstaan ech-
ter niet om de stijgende kosten bij te houden. 
Daarom hebben we beslist om de toegangs-
prijzen voor niet-Etterbekenaren en sport-
clubs licht te verhogen” (zie hiernaast). Deze 
lichte stijging treft vooral mensen van buiten 
Etterbeek om de inwoners van onze gemeen-
te niet te benadelen.

Behoud van de werkgelegenheid om een kwa-
liteitsvolle dienstverlening te garanderen
De prioriteit van de burgemeester was ook het 
behoud van de banen van de 26 werknemers 
van het sportcentrum, die door de bevolking 
worden gewaardeerd. “Het team is zeer ge-
motiveerd en toegewijd. Deze werknemers 
hebben zich professioneel aangepast aan alle 
crisissen die we hebben doorgemaakt. Zij zijn 
onmisbaar voor de goede werking van het 
sportcentrum”, vervolgt de burgemeester.

In de toekomst plant de gemeente andere 
maatregelen om geld te besparen, zoals het 
vervangen van de verwarmingsketels of het 
terugwinnen van water uit de jacuzzi’s om de 
vloeren en het sanitair te reinigen. “Er is veel 
bereikt sinds het zwembad meer dan twintig 
jaar geleden werd herbouwd na een brand. 
We hebben er altijd voor gekozen om veel te 

investeren in energie-efficiëntie met als doel 
om deze emblematische plaats in de gemeen-
te te vrijwaren en we zullen dit blijven doen 
om de inwoners een kwaliteitsvolle dienst-
verlening te bieden”, besluit de burgemeester.

“Het is belangrijk dat deze 
dienst toegankelijk blijft voor 
de inwoners van de gemeente. 
Voor hen is het zwembad 
namelijk een plek om te 
ontspannen.”

Nieuwe tarieven

Individuele toegang
GEMEENTE: 

Volwassenen: € 3,5
Junior* / Sociaal tarief**: € 3,00

BUITEN GEMEENTE:
Volwassenen: € 4,50 
Junior* / Sociaal tarief**: € 4

KINDEREN JONDER DAN 3 JAAR GRATIS
Groepstarief (min. 10 kinderen) 45 min. in 
het water en te reserveren. € 2,75 / pers.

Jaarabonnement
GEMEENTE:

Volwassenen: € 180
Junior* / Sociaal tarief**: € 156

BUITEN GEMEENTE:
Volwassenen: € 250
Junior* / Sociaal tarief**: € 172
Nieuw abonnement voor niet-Etterbekenaren 
ouder dan 50 jaar 200€

* tussen 3 en 16 jaar
** �Personen die afhankelijk zijn van het OCMW (op vertoon 

van attest)
Invalide – Gepensioneerd – Wees – Verhoogde tegemoetko-
ming – Grote gezinnen

Details van de andere prijzen vind je op de 
website van het zwembad: etterbeeksport.be
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Deze voortdurende zelfevaluatie helpt 
om de opdrachten bij te sturen zodat 
ze beantwoorden aan de verwachtin-
gen en behoeften van de inwoners.

Wij zijn tevreden over de goede werking van 
deze stuurgroep die ons in staat stelt ons-
zelf voortdurend in vraag te stellen. Tijdens 
de laatste zittingen in april hebben wij een 
groot enthousiasme vastgesteld dat tot ui-
ting kwam in de inschrijving van verschillen-
de nieuwe verenigingen en in de betrokken-
heid van alle leden van de stuurgroep, het 
personeel van Le Senghor en de leden van 
de raad van bestuur. Dit gebeurde onder het 
toeziende oog van onze inspecteur. 

Tijdens deze laatste vergadering hebben we 
ook vier grote emblematische projecten van 
Le Senghor kunnen evalueren: het Festival 
Propulsion, Gessat chaabi, het slotfeest/mu-
ziekfestival en Brum migrantenmuziekfes-
tival. Er werden verschillende indicatoren 
gekozen, waaronder diversiteit, samenleven, 
ontzuiling, transversaliteit en financiële, 
menselijke en logistieke middelen.

Verenigingen: waardevolle partners
Het succes van deze zelfevaluatie was vrij snel 
voelbaar. De dag na de bijeenkomst konden 
we immers al nieuwe werkwijzen zien. Ook de 
nabijheid bij de verenigingen op het terrein 
was snel voelbaar.

De sociaal-culturele verenigingen, de raad 
van bestuur en het team hebben de projecten 
geëvalueerd en de opmerkingen en adviezen 
waren zeer realistisch omdat ze gevoed wer-
den door ervaringen op het terrein. Zo wordt 
de transversaliteit tussen het sociale en het 
culturele benadrukt en blijven er veel duurza-
me relaties ontstaan tussen sociaal-culturele 
partners, kunstenaars en bewoners.

Het doel is dat de bewoners zich hun cultureel 
centrum toe-eigenen en dat het voor ieder-
een een plaats van emancipatie en ontplooi-
ing blijft.

Dit is een voorbeeld van een tripartiete samen-
werking tussen de Federatie Wallonië-Brussel 
(FWB), de gemeente en het cultureel centrum 
die goed werkt, onder ons toezicht, ten voorde-
le van de inwoners.

We zijn dankbaar voor de directie die we bijna 
twee jaar geleden hebben ingesteld, want dit 
was ook een wettelijke verplichting. En de uit-
daging is geslaagd!

Ondersteuning van ouders
Tot slot wacht ons nog een deadline. Dat is de 
tussentijdse evaluatie van het cultureel cen-
trum door de FWB, zodat we onze erkenning en 
ons goede imago kunnen behouden.

Maar dat is nog niet alles! Bij Le Senghor gaat 
het razendsnel! Het hele jaar door worden er 
verschillende activiteiten en voorstellingen 
georganiseerd. Het feest “La Ducasse pour 
tous” keert elk jaar terug in het voorjaar, de 
huiswerkschool is er voor iedereen om een 
handje te helpen om te slagen op school. Ie-
dereen gaat op zijn eigen tempo vooruit. On-
dersteuning van ouders is ook een instrument 
voor het succes van de kinderen en de ontwik-
keling van de ouders.

Bij deze vaststelling rest slechts “bravo” te zeg-
gen aan allen die tot dit succes hebben bijge-
dragen. 

Le Senghor wil een plaats zijn die dicht bij de 
burger staat, een plaats waar iedereen activi-
teiten kan vinden die bij hem of haar passen 
om zich in de maatschappij te ontplooien.

Le Senghor evolueert 
voortdurend voor alle inwoners! 
Bij het cultureel centrum Le Senghor waren we een van de eersten die zich aan het nieuwste decreet over culturele centra wilden 
houden. Zo hebben we een stuurgroep opgericht. Deze heeft tot doel een voortdurende zelfevaluatie uit te voeren van het sociaal-
cultureel actieproject van ons cultureel centrum in Etterbeek.

Colette Njomgang-Fonkeu
Schepen van sociocultureel beleid
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Pieterjan Vanden Boer
Schepen van Ecologische Transitie

“Alleen werken aan de ecologische transitie, 
dat lukt niet: verandering gebeurt vooral met 
mensen, door mensen”, zegt Pieterjan Van-
den Boer, schepen van Ecologische Transitie. 
Etterbeek heeft twee grote stadslandbouw-
projecten waar burgerparticipatie centraal 
staat. In de Participatieve Tuinen, gelegen aan 
de Nieuwelaan, kunnen burgers al jaren ge-
bruikmaken van moestuinpercelen. Om aan 
de groeiende vraag te voldoen, zijn onlangs de 
stabilisatiewerkzaamheden aan het talud vol-
tooid, waardoor er meer dan twintig nieuwe 
percelen bij komen, de bestaande percelen 
worden beveiligd en voorzieningen voor de 
opvang van regenwater worden aangelegd. Er 
is ook een collectieboomgaard, een vijver, een 
didactische bijenstal, een moestuin waar aan 
permacultuur wordt gedaan, een collectieve 

compostplaats en een ontspanningsruimte 
voor de inwoners. Burgercollectieven orga-
niseren zich om deze plaatsen te doen leven, 
met de steun van de dienst Ecologische Tran-
sitie, die ook tal van activiteiten organiseert 
(inleiding tot de bijenteelt, workshops ecolo-
gisch beheer van een boomgaard, coaching 
om te leren telen in de stad, workshops om de 
schatten van de natuur te ontdekken, zelfs in 
de stad, enz.).  

Hetzelfde principe wordt toegepast op 
stadslandbouwprojecten in de Lorforzone, 
in het Happark. Sinds de heropening zijn er 
verschillende projecten gestart: een bijen-
stal, een collectief kippenhok, moestuinen 
(individueel en collectief) en een collectieve 
compostplaats. In totaal zijn ongeveer zes-

tig gezinnen bij het project betrokken. De 
gemeentediensten ondersteunen hen bij de 
uitvoering, met name door het opstellen van 
reglementen en charters, maar het zijn de 
burgers die het voortrouw nemen. 

En dat is niet alles: andere, kleinere projecten 
worden in de gemeente ondersteund of uitge-
bouwd. In het kader van de heraanleg van het 
Delhaizepark (Beckersstraat) worden bijvoor-
beeld een collectieve moestuin in bakken en 
een wijkcompostplaats ingericht. 

Projecten voor iedereen 
Wil jij een collectieve compostplaats opstar-
ten die autonoom door de burgers wordt be-
heerd, zoals de compostplaats van Fontenay-
sous-Bois? De dienst Ecologische Transitie 
kan je helpen bij het opzetten van het project. 

De ecologische transitie moet niet alleen goed 
zijn voor het milieu en voor de gezondheid, 
maar ook zoveel mogelijk mensen ten goede 
komen. Daarom neemt burgerparticipatie 
in de Participatieve Tuinen andere vormen 
aan. Sinds 2013 voorziet het tuinbouwproject 
“Biologische groenten uit Etterbeek” de soci-
ale kruidenierszaak van het OCMW via korte 
circuits van verse seizoensgebonden groen-
ten. Deze groenten worden geteeld door een 
tuinbouwster, met de steun van vrijwilligers 
en begunstigden van het OCMW (in opleiding 
of werkzoekend).   Via deze tuinen worden ook 
bewustmakingsacties georganiseerd voor 
scholen en lokale verenigingen. 

“Deze projecten tonen aan dat de ecologische 
transitie transversaal is, aangezien het gaat 
over onder andere voedsel, afvalbeheer, de 
band met de natuur en de bescherming van 
de biodiversiteit. Er zijn mooie opportunitei-
ten om deze projecten verder te ontwikkelen, 
op basis van wat de inwoners van Etterbeek 
willen”, aldus de schepen. 

Wanneer ecologische 
transitie samengaat 
met burgerinspraak: de 
stadslandbouwprojecten
Bij de dienst Ecologische Transitie is burgerparticipatie al vele jaren geen 
vogelverschrikker meer, maar een dagelijkse realiteit, dankzij een team dat sterk 
gelooft in de draagwijdte van projecten die door burgers worden geleid. 
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De FreeGo, steeds meer solidair

Sinds 2017 vinden we op de Waversesteenweg 
422 de solidaire FreeGo, een project van de 
gemeente in de strijd tegen voedselverspil-
ling. Twee keer per week worden daar produc-
ten uitgedeeld aan de inwoners die afkomstig 
zijn van kleine handelszaken en supermark-
ten. Het is een concept dat zijn nut al heeft be-
wezen in tal van andere gemeenten.

Tot voor kort werd dit gemeentelijke project ge-
leid door vrijwilligers, maar onlangs werd het 
toevertrouwd aan het OCMW om de herverde-
ling van levensmiddelen en onverkochte pro-
ducten te versterken, met een sociale roeping. 
De solidaire FreeGo zal zo een aanvulling vor-
men op de sociale kruidenierswinkel, die ook 
voedselhulp biedt aan Etterbeekse gezinnen.

Vanaf mei zal het OCMW werken aan de verster-
king van het aantal samenwerkingen met su-
permarkten en andere voedselactoren. Boven-
dien zal het vaker voedsel uitdelen om zo beter 
in te spelen op de behoeften van de inwoners.

Voedselverspilling is een reëel probleem ge-
worden in België en in de hele wereld, waar 
jaarlijks grote hoeveelheden voedsel worden 
weggegooid.   Volgens een studie van Leefmi-

lieu Brussel in december 2021 kan de hoeveel-
heid onverkocht voedsel in de supermarkten 
oplopen tot 200 ton per jaar in het Brusselse 
Gewest. 

De betrokkenheid van vrijwilligers blijft es-
sentieel voor de goede werking van de soli-
daire FreeGo van Etterbeek om de begunstig-
den te helpen verwelkomen, de voorraden te 
beheren, onverkochte levensmiddelen in de 
winkels op te halen en alle andere noodzake-
lijke taken voor het beheer van het project. 

Als jij mee wilt werken aan dit initiatief en je 
steentje wilt bijdragen aan de strijd tegen 
voedselverspilling, neem dan contact op met

 freego@cpas-etterbeek.brussels 

Kennismaken met een stratenmaak-
ster, een brandweervrouw, een kleu-
teronderwijzer, een vrouwelijke in-
formaticus, een politieagente, een 

voetbalster, een vrouwelijke buschauffeur en 
een vrouwelijke schilder. Dat is de kans die de 
leerlingen van het vijfde en zesde leerjaar van 
Les Carrefours en Colombe de la Paix kregen 
in het kader van het project “Gelijkheid op elke 
leeftijd” om de gelijkheid tussen meisjes en jon-
gens op scholen onder de aandacht te brengen.

Het waren leerrijke en boeiende ontmoetin-
gen, ver van de stereotypen die in onze maat-

schappij worden uitgedragen. De kinderen 
hebben niet alleen beroepen kunnen ontdek-
ken, maar in de eerste plaats het parcours dat 
de professionals hebben afgelegd. Zij namen 
de tijd om hun opleiding uit te leggen, de val-
kuilen die zij tegenkwamen, maar ook de voor-
delen van een opleiding in een bepaalde sector 
als man of vrouw. 

Een geweldig initiatief dat vooringenomen 
ideeën probeert af te breken en dat volgend 
jaar zeker herhaald moet worden.

Manon de Coeijer, brandweervrouw: “Van de 
1.200 brandweerlieden in Brussel, zijn we 
maar met 9 vrouwen” 
Als kind droomde ze ervan jockey te worden. 
Vandaag bestrijdt ze vlammen met haar col-
lega’s. “Ik hou van deze job, die zin geeft aan 
mijn leven.”, zegt Manon, die sinds een jaar als 
brandweervrouw in Schaarbeek werkt. “Ik heb 
al een slechtvalk of een papegaai gered tijdens 
een interventie, maar ook een vrouw helpen 
bevallen langs de kant van de weg! Het moei-
lijkste aan deze job als vrouw is het fysieke as-
pect, want we dragen dezelfde uitrusting als de 
mannen. Onze aanwezigheid wekt soms nog 
verbazing, zowel in de kazerne als daarbuiten. 
Mensen vragen of we fysiek en psychisch sterk 
genoeg zijn voor dit werk. Het antwoord is na-
tuurlijk ja!”

François Derycke, kleuteronderwijzer:  
“Stereotypen doorbreken van jongs af aan!”
Als enige man in zijn studierichting en de eni-
ge man in zijn school in Anderlecht, is François 
volmaakt gelukkig met zijn job als kleuteron-
derwijzer, die hij al 23 jaar graag doet en die hij 
heeft zien evolueren. “Tegenwoordig heb ik te 
maken met veel kinderen die verschillende 
soorten stoornissen hebben, vooral omdat ze te 
veel tijd voor beeldschermen doorbrengen. Ik 
laat hen veel werken met heel concrete dingen 
omdat ze dat nodig hebben. En in ieder geval 
leer ik ze van jongs af aan om al het speelgoed te 
gebruiken zonder dat het iets uitmaakt! Het is 
een veeleisende maar zeer lonende baan en ik 
moedig de jongens aan om ervoor te gaan.”

Mayssae en Ainoha, 12 jaar: “We vonden de acti-
viteit heel leuk”
Deze ochtend hebben Mayssae en haar vrien-
din Ainoha heel wat ontdekkingsplezier be-
leefd. “We hebben veel dingen geleerd. Ik 
dacht bijvoorbeeld dat politieagent worden te 
moeilijk zou zijn voor meisjes, maar dat is niet 
waar”, legt Ainoha uit. “Ik wil echt met de prof-
voetbalster gaan praten omdat ik van voetbal 
hou, ook al wil ik later graag striptekenares 
worden”, zegt Mayssae. “En ik psychiater”, 
vervolgt haar vriendin. Eén ding is zeker, deze 
ontmoetingen hebben de kinderen aange-
moedigd om hun dromen te volgen.

Volg je verlangens en durf 
elk beroep aan! 
Op 17 april ontving de school Colombe de la Paix een vijftiental professionals uit zeer 
uiteenlopende sectoren. Het doel? De leerlingen aanmoedigen om genderstereotypen 
te overstijgen en hen atypische beroepen laten ontdekken.
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Voorstelling van het project voor de 
socialisering van de gemeentelijke woningen
In het kader van het noodplan voor huisves-
ting van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
hebben de burgemeester en de staatssecre-
taris van Huisvesting en Gelijke kansen op 
maandag 27 maart het project voor de socia-
lisering van de gemeentelijke woningen voor-
gesteld. Etterbeek is namelijk een van de eer-
ste gemeenten die het “huisvestingscontract” 
invoert waardoor de huurders van de ge-
meentebedrijven onder bepaalde voorwaar-
den een huurvermindering kunnen genieten 
zodat de huurprijs vergelijkbaar is met die van 
de sociale woningen.

Ontdekking van de 
ondernemerswereld!

Donderdag 30 maart bracht een groep laat-
stejaars van het Athénée Royal Jean Absil een 
bezoek aan het Ondernemershuis “Innov’Ett”.  
Dit was voor hen een gelegenheid om te pra-
ten met chocolatier Vanessa Renard die hen 
uitleg gaf over haar re-integratie op de ar-
beidsmarkt en haar parcours in het bedrijfs-
leven. De burgemeester stelde hen ook het 
Ondernemershuis voor. De dag werd voortge-
zet met interactieve workshops over het be-
drijfsleven. Een leerrijke dag die ze niet snel 
zullen vergeten.

Twee immersiedagen om beroepen in de gezondheidszorg  
te ontdekken
Na de organisatie van een dag om de veiligheidsberoepen te ontdekken, 
bood de dienst Jeugd Etterbeekse jongeren van 17 tot 25 jaar de kans om 
kennis te maken met beroepen uit de gezondheids- en zorgsector. In 
april hebben 30 leerlingen van de school Ernest Richard kennis gemaakt 
met verschillende afdelingen van het ziekenhuis van Etterbeek-Elsene. 
Ze konden het aanwezige personeel interviewen en de wereld van de 
kraamafdeling, de spoeddienst, de polikliniek-sterilisatie-apotheek en 
de verpleegafdeling ontdekken. Een manier om de mythe rond zieken-
huizen te doorbreken en roepingen als verpleegkundige of vroedkundige 

te creëren. Een twintigtal jongeren van de vereniging URBAN STEP kregen 
ook de gelegenheid om het home Beauport te ontdekken en deel te nemen 
aan een intergenerationele activiteit met de bewoners. De zorg voor oude-
ren is vaak medisch, maar ook psychologisch, want deze mensen hebben 
nood aan tijd en aandacht.

Dank aan de Ziekenhuizen Iris Zuid en het home Beauport voor hun 
onthaal.

Bravo voor dit initiatief!

Een namiddag frisse lucht en plezier

Op woensdag 19 april van 14 tot 17 uur werd de de Theuxstraat omgetoverd tot een reuzespeel-
tuin in het kader van de Buitenspeeldag. Elk jaar organiseert dienst Nederlandstalige Aange-
legenheden in samenwerking met de gemeente Elsene dit feestelijke evenement waarop kin-
deren van 0 tot 12 jaar de kans krijgen om gedurende een halve dag een deel van de openbare 
ruimte in te palmen en deel te nemen aan een hele reeks activiteiten in de openlucht: allerlei 
spelletjes, sportactiviteiten, knutselateliers, schminken, enzovoort. Deze editie 2023 was op-
nieuw een succes met een heleboel spelende kinderen!
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Toen ik in april deelnam aan 
de cleanup van het Sint-An-
toonplein, was ik verbaasd 
van de vuiligheid die sommi-
ge burgers soms laten rond-
slingeren. Sigarettenpeuken, 

blikjes en allerlei afval lagen rond de kerk en 
het plein.

Nochtans zie ik dagelijks het werk dat onze 
dienst Netheid verzet samen met zijn netwerk 
van medewerkers en ambassadeurs. Met de 
steun van de burgemeester, die bevoegd is 
voor Netheid, zet deze dienst regelmatig initia-
tieven op touw om onze wijken schoner en dus 
mooier en veiliger te maken. Ik denk hierbij aan 
al het preventiewerk dat dankzij de Netheidsco-
de in gang is gezet. Daarnaast zijn er de acties 
van de afdeling Repressie die elke dag probeert 
om fenomenen zoals sluikstorten tegen te 
gaan. En niet te vergeten de dienst die graffiti 
verwijdert in onze wijken om het probleem op 
een doeltreffende manier aan te pakken. Tot 
slot denk ik ook aan het mobiele containerpark, 
een unieke dienst in Brussel. 

Ik nodig u dus uit om bijzondere aandacht te 
besteden aan de laatste nieuwigheden op het 
vlak van openbare netheid en samen met ons 
te werken aan een schonere leefomgeving. Een 
middagje onze straten schoonmaken herinnert 
ons eraan dat we het werk van onze netheids-
ploegen op het terrein moeten waarderen. Zij 
staan elke dag klaar om dit moeilijke, maar 
noodzakelijke werk uit te voeren. Om hen aan 
te moedigen en te bedanken, wil ik u eraan her-
inneren dat netheid een zaak is van iedereen!

De solidaire FreeGo tegen 
voedselverspilling is een ge-
weldig initiatief dat vier jaar 
geleden tot stand is gekomen 
dankzij de toenmalige sche-
pen van Ecolo-Groen voor 

Duurzame Ontwikkeling. Het hart van dit project 
bestaat erin de verdeling van onverkochte levens-
middelen mogelijk te maken om zo verspilling 
tegen te gaan en tegelijkertijd gratis voedselhulp 
te bieden aan mensen in nood, terwijl de longen 
van dit project ongetwijfeld de vrijwilligers zijn 
die zich dagelijks inzetten om deze dienst voor 
tal van inwoners te verzekeren. Zij zetten zich 
ten volle in. Zij zijn niet alleen twee keer per week 
aanwezig, ze nemen ook contact op met hande-
laars en halen er de levensmiddelen op die vervol-
gens worden uitgedeeld: brood, fruit en groenten, 
traiteurmaaltijden... Elke week komen er een hon-
derdtal mensen langs bij de FreeGo.

De fractie Ecolo/Groen maakt van de gelegen-
heid gebruik om alle vrijwilligers te bedanken. 
Hun inzet is immens én nuttig, zeker in deze 
tijden van crisis.

Vandaag staat het OCMW in voor het beheer van 
de FreeGo. De overname van het project door 
deze instelling, die instaat voor de coördinatie 
van de voedselhulp tussen de actoren op het 
terrein, moet het mogelijk maken het prachtige 
project dat de solidaire FreeGo is, een duurzaam 
karakter te geven. Wij zijn ervan overtuigd dat 
het OCMW zijn uiterste best zal doen om de con-
tinuïteit van de dienst te verzekeren, onder meer 
met de vrijwilligers die hun betrokkenheid willen 
voortzetten. Dank aan iedereen die betrokken is 
en/of zal blijven bij dit prachtige initiatief, dat zo-
wel ecologisch als sociaal deugdzaam is en de 
lokale bevolking dient. 

Tijdens de gemeenteraad 
van maart stemden we met 
onze partners van de meer-
derheid, en zelfs van de op-
positie, voor een premie voor 
de horeca en voor de cultuur- 

en evenementensector zodat zij drinkwater en 
hun toiletten gratis ter beschikking van het pu-
bliek kunnen stellen.
Op die manier wil Etterbeek de toegang tot goe-
deren die essentieel zijn voor de verwezenlijking 
van de grondrechten bevorderen, terwijl ze de 
bestaande ruimtes gebruikt en dus geen nieuwe 
ruimtes in de openbare ruimte inneemt.
Deze rationalisering van de openbare ruimte 
wordt uitgevoerd dankzij een financiële stimu-
lans van 300 euro (toegang tot drinkwater) en 
700 euro (toegang tot toiletten) voor de deel-
nemende etablissementen. Wie zijn schouders 
onder het initiatief zet zal zichtbaar zijn dankzij 
een sticker op het winkelraam zodat het publiek 
weet dat hij drinkwater en toiletten ter beschik-
king stelt. 
Etterbeek zet zo het werk voort dat al door het 
Brussels Parlement werd verricht, dat in decem-
ber 2021 een ordonnantie aannam ter bevor-
dering van de toegang tot water, dankzij twee 
maatregelen: een sociale tussenkomt voor de 
begunstigden van de verhoogde tegemoetko-
ming en een verbod op het afsluiten van water 
bij gezinnen. 
Wij zijn dus blij met het werk van het Gewest 
en van Etterbeek. Natuurlijk zijn nog niet alle 
kranen geopend, maar de beslissing van de 
gemeenteraad is een stap in de goede richting 
om de toegang tot fundamentele rechten die es-
sentieel zijn voor het leven, de gezondheid en de 
menselijke waardigheid te bevorderen.

Veel mensen die in de buurt van het Jubelpark wonen, we-
ten dat daar soms agressie plaatsvindt. Een verkrachting, 
tal van vrouwelijke joggers die worden aangerand. Het is 
essentieel dat de autoriteiten hiervan een prioriteit maken. 
De gemeente, maar ook de andere bestuursniveaus lijken 
het belang van veiligheid te hebben ingezien.  Er zijn ca-

mera’s geïnstalleerd op verschillende strategische en potentieel gevoelige 
plaatsen in onze gemeente. Dit is een goede zaak. We moeten in deze rich-
ting doorgaan, ook wat betreft een zichtbare en reactieve aanwezigheid van 
de politie. 
We moeten het benadrukken wanneer de autoriteiten terecht de omvang van 
een prioriteit inschatten, zoals het ook belangrijk is hen er regelmatig aan te 
herinneren. 
Veiligheid is de eerste vrijheid, maar in de hoofdstad van Europa, waar dat 
vanzelfsprekend zou moeten zijn, is dat niet het geval. Wij stellen heel con-
creet voor om de situatie te blijven verbeteren: meer camera’s, meer aanwe-
zigheid van de politie en in het bijzonder controles in het Jubelpark. 
Onze prioriteit, binnen DéFI, is de veiligheid van de inwoners van Etterbeek, ja, 
en daar nemen wij onze verantwoordelijkheid voor. Oudere mensen, zwakke-
ren, jonge vrouwen die terugkomen van het joggen, al deze mensen hebben 
recht op een veilige gemeente. Dat is ons engagement, voor u. 

Beroepsinschakeling is een essentiële dimensie van de 
autonomie van mensen en hun gezin. Een baan geeft 
werknemers een inkomen dat hen in staat moet stellen 
in hun levensonderhoud te voorzien, maar dit werk heeft 
ook een belangrijke dimensie op het vlak van waardig-
heid: samen met anderen een bijdrage leveren aan de 
opbouw van de samenleving. 

In Etterbeek zijn er tal van actoren op het gebied van socioprofessionele 
integratie: de gemeente, het OCMW, het plaatselijk werkgelegenheidsagent-
schap (PWA) en de lokale werkwinkel MLE, die haar activiteiten in partner-
schap met Actiris ontwikkelt.
Het is in dit kader dat de gemeente opnieuw gebruik heeft gemaakt van de 
financiële steun van Actiris (17.550 euro) voor de uitvoering van het lokale 
project: Etterbeek zet zich in voor werk.
De bedoeling is om activiteiten te ontwikkelen om werkzoekenden opnieuw 
te mobiliseren, tools aan te rijken, te laten ontdekken en werkgevers te ont-
moeten, waarbij de sociaal-professionele integratie van werkzoekenden 
wordt bevorderd, met name door lokale bedrijven in het proces te betrekken, 
met het oog op wederzijdse verrijking.
Het doel is om in 2023 tachtig werkzoekenden bij de verschillende activitei-
ten te betrekken en vijftien lokale bedrijven en partners te mobiliseren. Wij 
wensen dit project succes toe voor meer mensen die gemotiveerd en trots 
zijn om te werken.

Netheid is een zaak  
van iedereen!

Zorgen voor de continuïteit 
van de solidaire FreeGo 

 tegen voedselverspilling

Water is leven,  
maar ook een grondrecht

Patrick Lenaers 
Schepen

Pieterjan Vanden Boer 
Schepen

Lucien Rigaux 
Gemeenteraadslid 

Fractieleider

Etterbeek zet  
zich in voor werk

Veiligheid,  
de eerste vrijheid

Louise-Marie Bataille  
Gemeenteraadslid

François Lestanguet
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OPENBARE NETHEID

Zaterdag 24 juni
Mobiel containerpark – Inzameling van grof huisvuil

Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 uur

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

RECYCLAGE

Zondag 11 juni
Repair Café – Hulp om kapotte en ongebruikte spullen 
te repareren

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) – van 13 
tot 16 uur

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be 

WETENSCHAPPEN

Maandag 5 juni
Science & Cocktails – Wetenschappelijke presentatie, 
artistieke en muzikale performances en cocktails

“Microbes for a sustainable future” (Eveline Peeters) + 
Antoine De Schuyter

Atelier 210 (Sint-Pieterssteenweg 210) – 20.30 u.  
(deuren vanaf 19.30 u.)

€ 7 (toegang + cocktail of ander drankje aan de bar 
inbegrepen)

bxl@scienceandcocktails.org – www.scienceandcocktails.org 
www.facebook.com/scienceandcocktailsbxl

SPORT

Elke zaterdag
Stadswandeling – Wandeling aan gematigd tempo  
(2 tot 3 km) in groep op ontdekking in de gemeente

Vertrek om 10 uur in de wijk

Aankomst op de esplanade in het gemeentehuis  
(Kazernenlaan 31/1) – Verplicht inschrijven

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Donderdag 18 mei en 15 juni
Workshop “Biodiver-city” – Initiatie groenteteelt en 
permacultuur

18/05: natuurwandeling op zoek naar wilde planten

15/06: Koken met wilde planten

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173) – 17 tot 19 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels 

Zaterdag 27 mei
Mini-festival Eco-Logisch?! – Activiteiten, animatie- 
activiteiten en workshops in verband met ecologie

Van Meyelplein – 14 tot 17 uur

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be

In juni
Workshop “Telen in de stad” – Coaching over groente-
teelt in de stad

01/06: zonnegroenten – Participatieve Tuinen (Nieu-
welaan 171-173) – 14 tot 17 uur

11/06: bedekken met stro en technieken voor rationeel 
waterverbruik – Happark (Oudergemlaan 191)  
van 10 tot 12 uur

29/09: moestuin beheren in de zomer – Participatieve 
Tuinen (Nieuwelaan 171-173) – 14 tot 17 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zaterdag 3 juni
Workshop “Honing oogsten” in de bijenstal –  
Oogst van de seizoensproductie met proeverij

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173) – 13 tot 16 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

CULTUUR

In mei en juni
Tentoonstellingen in De DoorGang

Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)  
Van maandag tot en met vrijdag van 8 tot 16 uur

Tot 16/05: Yves Gobart (schilderkunst) & Dominique 
Jacqmart (schilderkunst)

Van 17/05 tot 07/06 : Daniel Taton (schilderkunst), 
Lotfi Abou Sariya (schilderkunst) & Artémis H Morjan 
(tekenkunst)

Van 8 tot 28/06: Jarges (schilderkunst)

Vanaf 29/06: collectieve zomertentoonstelling
02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

Zaterdag 27 mei
Openluchtconcerten in het kader van het Brussels Jazz 
Weekend

Van Meyelplein – 17 uur (Nicolas Kummert / Resonance) 
en 18.30 uur (KAU trio)

02 627 23 05 – cultuur@etterbeek.brussels 

Dinsdag 30 mei
“L’Estaminet de Rosine” – Voorstelling (theater) van 
Viviane Decuypere

Activiteit georganiseerd door de vzw Adoption ten voor-
dele van de Etterbeekse gemeentescholen

Espace Cadol (François Delcoignestraat 25  
1081 Koekelberg) – 20 uur

Gratis vervoer heen en terug vanuit Etterbeek mogelijk 
(aanvragen bij reservatie) 

Prijs: 15 euro (rekeningnummer Adoption BE38 12 8764 3472)

renedepaus@hotmail.com

Van 24 tot 26 juni
Eindejaarstentoonstelling van RHoK Academie – Voor-
stelling van de werken van leerlingen uit verschillende 
afdelingen 

Site Etterbeek (Edouard de Thibaultlaan 2)  
Site Sint-Pieters-Woluwe (Kleine Kerkstraat 12)

24 en 25/06 (11 tot 19 uur) – 26/06 (14 tot 21 uur)

02 733 45 51 – info@rhokacademie.be – www.rhokacademie.be 

FAMILIE & JEUGD

Vrijdag 26 mei en 23 juni
Spelletjesavond in de spelotheek

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24) – 18 tot 20 uur 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

TALEN

Elke woensdag (behalve schoolvakanties)
Conversatietafels (FR & ENG) op initiatief van de ge-
meenschap In’Etterbeek

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 18.30 tot 20 uur

02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels

Dinsdag 6 juni
Conversatietafel (NL) op initiatief van GC De Maalbeek 
en de VGC

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)  
van 17 tot 18.30 uur

Inschrijvingen: michael.borgers@vgc.be

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be 

Van 4 tot 10 juni
Compost Days – Leer alles over composteren in Brussel 
(bezoeken, animatie, evenementen, enz.)

02 611 37 53 – compostday@leefmilieu.brussels  
www.compostday.brussels 

Zaterdag 17 juni
Workshop “Een boomgaard in de loop van de seizoenen” 
Initiatie ecologisch beheer van fruitbomen

Biodiversiteit, vernielers en ziekten – Participatieve 
Tuinen (Nieuwelaan 171-173) – 10.30 tot 15 uur
02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels 

POLITIEK

Maandag 22 mei en 26 juni
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty  
(Kazernenlaan 31/1) – 20 uur

02 627 23 22 – secretariaat@etterbeek.brussels

Hulp bij je 
belastingaangifte
In samenwerking met de gemeente biedt de 
FOD Financiën verschillende oplossingen als 
je moeilijkheden ondervindt om je belastin-
gaangifte in te vullen via het platform MyMin-
Fin en hier wat hulp bij wilt:

• � Spreekuren waarop experts je ontvan-
gen in het gemeentehuis, enkel op af-
spraak op 19, 20 en 21 juni van 9 tot 12 
uur en van 13 tot 15 uur. Interesse? Maak 
telefonisch een afspraak op 02 627 26 10 
tussen 8.30 en 12 uur en tussen 13 en 16 
uur van 29/05 tot en met 21/06.

• � Inschrijving op een lijst zodat een ex-
pert op het afgesproken tijdstip met jou 
contact opneemt om je belastingaan-
gifte telefonisch in te vullen. Interesse? 
Maak telefonisch een afspraak op 02 627 
26 10 tussen 8.30 en 12 uur en tussen 13 
en 16 uur van 29/05 tot en met 14/06.

Opgelet: 1 afspraak (12 minuten) = 1 aangifte. 
Geen hulp zonder identiteitskaart (of kopie van 
identiteitskaart en volmacht als je voor iemand 
anders de aangifte doet).

*  A G E N D A
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