Nom: DE WOLF

Prénom: Vincent
Numéro national : 580306 109-xx
Adresse : Avenue Nestor Plissart 28 -1040 Etterbeek

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (¢énumération) !

MANDATS

Commune d'Etterbeek : Bourgmestre

Parlement bruxellois : Député

Agence Immobiliere sociale d'Etterbeek asbl : Administrateur

Mission locale pour I'Emploi d'Etterbeek asbl : Administrateur

Logement et Harmonie sociale asbl : Administrateur

Les Amis de I'Académie Constantin Meunier asbl : Administrateur

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

Parlement bruxellois : Vice-président

Conférence des bourgmestres : Membre de droit

College de police (Montgomery) : Membre de droit

Brulocalis asbl : Administrateur

'y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1er 2 5 3 et 7 de
l'article 3, § Ter, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au seme tiret de l'article 3, § 1er, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Commune d'Etterbeek : Bourgmestre 47.283,59
Parlement bruxellois : Député 111.473,29
Parlement bruxellois : Vice-président 14.430,00
Agence Immobiliére sociale d'Etterbeek asbl : Administrateur Non rémunéré
Mission locale pour I'Emploi d'Etterbeek asbl : Administrateur Non rémunéré
Logement et Harmonie sociale asbl : Administrateur Non rémunéré
Les Amis de I'Académie Constantin Meunier asbl : Administrateur Non rémunéré
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS
Commune d'Etterbeek : Bourgmestre 3.847,51

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des imp6ts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 Il s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice:

. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal;
d'un mandat exécutif;
d'un mandat au sein d'une instance internationale;
d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local;
d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation surlesmarchés publics;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni

o 0swN

pour les y représenter.
4 électives ou non




3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Université libre de Bruxelles : Maitre de conférence

Vincent De Wolf & Associés : Avocat (gérant)




4. Rémunérations pergues pour l'exercice d'une fonction visee au seme tiret de l'article 3, § 1er 5 et les
rémunérations © percues pour l'exercice d'une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5éme tiret MONTANTS
Université libre de Bruxelles 1,00-499,00
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Vincent De Wolf & Associés 1001,00-5000,00

51l s'agit d'un mandat ou d'une fonctron au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
5 Tout revenu qui n'est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
"autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis:

- pas de rémunérations;

- de 1 a 499 euros bruts par mois;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d'euros la plus proche.




Indemnités parlementaires (281.49)- Revenus 2022

10-03-2023

1. Numéro de suite : 19

2. Expéditeur : Bénéficiaire :
Pari. de la Région de Bruxelles-Capitale .
Rue du Lombard 69 De Wolf Vincent
1000 BRUXELLES Avenue Nestor Plissart, 28
0967.302.31 1 1040 Bruxelles (Etterbeek)

Type de fiche : Modéle A - pour les membres actifs

1. Modele A - pour les membres actifs
A. Indemnités imposables
1. Indemnité parlementaire (brut)
2. Indemnité pour fonctions spéciales (brut)
3. Avantage en nature véhicule
4. Total:

B. Retenues sociales
1. Cotisation de pension
2. Cotisation de rnodération
3. Total:

C. Indemnités exonérés
1. Jndemnité forfaitaire pour frais exposés concemant
- le mandat parlementaire
- les fonctions spéciales auprés de 1'Assemblée
2. Remboursement forfaitaire des frais de voyage
Récupération des frais de voyage (sans signe moins)
3. Remboursement cotisations de mutualité

Récupération des cotisations de mutualité (sans signe moins)

D. ATN et autres remboursements
1. Avantages de toute natme
2. Autres remboursements de frnis (sur base de piéces justificatives)
Récupération (sans signe moins)
Nature: null
3. Autres remboursements de frais déterminés forfaitairement
Récupération (sans signe moins)

Nature : null

111.473,29
14.430,98

650

125.904 27

9.520,9(

656

9.520 9(

28.061.59
4.040,69

2. Modele B - pour les anciens membres qui regoivent une indemnité de sortie
A. Montant brut de I'indemnité de sortie

Indemnité de sortie :

B. Déductions sociales
1. Cotisations de pension
2. Contribution de modération
3. Total:

C. Frais exonérés
Remboursement cotisations de mutualité

Récupération des cotisations de mutualité (sans signe mains)

D. ATN et autres remboursements
1. Avantages de toute nature
2. Autres remboursements de frais (sur base de picces justificatives)
Récupération (sans signe moins)
Nature : null
3. Autres remboursements de frais déterminés forfaitairement
Récupération (sans signe moins)

Nature : nul!

695

697




Rémunérations (281.10)- Revenus 2022

24-02-2023

1. Numéro de suite : 282 I2. Date de I'entrée :  Date de 1a sortie

3. Débiteur des revenus :

ADMIN. COMMUNALE D'ETTERBEEK
AVENUE DES CASERNES 31/1

1040 BRUXELLES 00000

Ne¢ d'entreprise (BCE) : 0207.365.610

Expéditeur : Bénéficiaire :
Avenue d'Auderghem 115
1040 ETTERBEEK
0207.365.610

Commune d'Etterbeek

DE WOLF VINCENT
Avenue Nestor Plissart N.28
1040 ETTERBEEK

5. Numéro national: 580306-109-77

Numéro d'identification fiscal a 1'étranger :
Date de naissance : 06/03/1958 Lieu de naissance : BRUXELLES

d) Indemnités de dédit:

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, 11a et 12a)
a) Rémunérations: 47.283.5
b) Avantages de toute nature: Nature: F 3.847,5
¢) Timbres fidélité: 0,0
d) Options sur actions
Montant (actions attribuées en 2022) 0,0
Montant (actions attribuées de J999 a 2021) 0,0
Pourcentage{s): %
e) Allocations de chamage temporaire directement remboursées a 'ONEM :
A. TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6¢) : 1250 51.131.10]
7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b): 1251 0.09
b) A1Tiérés (autres que visés sous 9b, 1 Ic et 12¢): 1252 000
¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous! Id et 12d) et indemnités de reclassement: 1308 0.00]
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)
1° ordinaires (autres que visées sous 2°) : 1247 0.00
8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124): 1271 0.00
9. Avantages non récunents liés aux résultats
a) Avantages : 1242 0.00
b) Arriérés : 1243 0.00
10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca
Travailleur pensionné dans Ie secteur des soin
Total (2.13242.178) : 1263
11. Rérnunérations obtenues par des sportifs dans Ie cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations : 1273 0.00
b) Pécule de vacances anticipé: 1274 0.00
c) Arriérés : 1275 0.00
1276 0.00




Rémunérations des dirie:eants d'entreprise (281.20)- Revenus 2022

1

24-03-2023

I. Numéro de suite : 4

12. Date de l'entrée :  Date de Ja sortie :

3. Débiteur des revenus :

VINCENT DE WOLF & ASSOCIES S CIV SPRL
AV. DE LA TOISON D'OR 68 boite 9

1060 SAINT-GILLES 00000

N° d'entreprise (BCE) : 0473.193.318

Expéditeur :

SECR SOC DES NOTAIRES

RUE DE LA MONTAGNE 30-32 84
1000 BRUXELLES

0408.528.663

Bénéficiaire :
DE WOLF VINCENT

1040 ETTERBEEK

AVENUE NESTOR PLISSART 28

5. Numéro national : 580306-109-77
Numéro d'identification fiscal a I'étranger :
Date de naissance : Lieu de naissance :

6. REMUNERA TIONS
a) Rémunération périodiques:
b) Autres rémunérations:

c) Avantages de toute nature: Nature:

d) Options sur Actions

* Attribuées en 2022

* Attribuées avant 2022
Pourcentage(s):

A. TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6¢): ©

20.500.00]

400

20.500.00

7. Quotité du loyer et des avantages locatifs a considérer comme rémunérations

a) Périodiques
b) Autres

c) Total:

401

8. Revenus imposables distinctement

a) Pécule de vacances anticipé :

b) Indemnités de dédit et indemnités de reclassement:

402 |

431 |

9. Avantages non récul Tents liés aux résultats :

418 |

10. Imposable au taux de 33% :

Travailleurs occasionnels dans Je secteur Horeca

422 |

1. Fonds d'impulsion

Prime du Fonds d'lmpulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 1

s'installer dans une zone prioritaire

428




Rémunérations (281.10)- Revenus 2022

27-02-2023

1.

Numéro de suite : 1007 I2. Date de l'entrée :

Date de la sortie :

3.

Débiteur des revenus :

ULB

Avenue F.D. Roosevelt 50

1050 Bruxelles 00000

Ne d'entreprise (BCE) : 0407.626.464

4. Expéditeur : Bénéficiaire :
Université Libre de Bruxelles .
Avenue Franklin Roosevelt 50 DE WOLF Vincent
1050 IXELLES AVENUE NESTOR PLISSART 28
0407.626.464 1040 Etterbeek
5. Numéro national : 580306-109-77

Numéro d'identification fiscal a I'étranger :
Date de naissance : 06/03/1958 Lieu de naissance : BRUXELLES

d) Indemnités de dédit :

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, ! la et 12a)
a) Rémunérations: 3.283,49
b) Avantages de toute nature :  Nature:
¢) Timbres fidélité:
d) Options sur actions
Montant (actions attribuées en 2022)
Montant (actions attribuées de 1999 a 2021)
Pourcentage(s) : %
e) Allocations de chomage temporaire directement remboursées a 'ONEM :
A. TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6Ge): 250 3.283 49
7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11bet 12b): 251
b) Aniérés (autres que visés sous 9b, 1 lc et 12¢): 252
c¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement: 308
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)
1 © ordinaires (autres que visées sous 2°) : 247
8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124): 271
9. Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages : 242
b) Arriérés: 243
10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans e secteur Horeca
Travailleur pensionné dans e secteur des suin
Total (2.132+2.178): 263
I'1. Rémunérations obtenues par des sportifs dans Je cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations : 273
b) Pécule de vacances anticipé: 274
c) Arriérés : 275
276




BIJLAGE 2
Modelformulier voor de aangifte met het oog

op publicatie op de website van elke gemeente

Aangifte in uitvoering van artikel 7, § 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie betreffende de transparantie van de
bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.

Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering van artikel
7 van de gezamenlijke ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelik Gewest en de Gemeenschappelijke

Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen.

AANGIFTE 2023

Cel Transparantie van de bezoldigingen - Vademecum



AANGIFTE 2022

Naam: Van Bockstal

Voornaam: Frank

Rijksregisternummer: 63.06.11 091-71

Adres: Oudergem/aan 177

1. Lijst van de mandaten, functies en afgeleide functies bedoeld in de artikelen 2 en 3 (opsomming) !

MANDATEN

Schepen (titelvoerend of wnd.)

Etterbeek (Gemeente)

Bestuurder citydev.brussels

Bestuurder Iristeam vzw

Bestuurder Irisnet cvba

Bestuurder Mission Locale pour I'Emploi
Bestuurder VZW Centre Sportif Espadon
Bestuurder Agence Local Emploi Etterbeek
Bestuurder ASBL Update Center (ISFCE)
Bestuurder CD&V BHV

Bestuurder Royal Racing Club Etterbeek
Bestuurder Mieux Vivre a Tienkoikro
Bestuurder Les Amis du Pére Romeo
Bestuurder 4BROM Brocante Etterbeek Rommelmarkt
FUNCTIES

AFGELEIDE FUNCTIES

/1

'met inbegrip van die waarvoor politiek verlof verkregen is

Cel Transparantie van de bezoldigingen - Vademecum



2. Bezoldigingen en voordelen van alle aard 2 die voortvloeien uit de mandaten die bedoeld worden in het eerste
tot vijfde 3 streepje en het zevende streepje van artikel 3, § 1, tweede lid, van de in het zesde streepje van artikel
3,§1, tweede lid %, bedoelde afgeleide functies van deze mandaten, samen met de belastingsfiches

BEZOLDIGINGEN BEDRAGEN
Schepen Etterbeek Tussen 59 188 en 118 373 euro bruto per jaar
VOORDELEN VAN ALLE AARD BEDRAGEN

2 Onder "voordelen van alle aard" worden voordelen verstaan die krachtens het Wetboek van de inkomstenbelastingen belastbaar zijn,
namelijk de belastbare voordelen die verkregen zijn uit hoofde of naar aanleiding van de beroepswerkzaamheid.
3 Dit betreft het brutobedrag in euro van de wedden, vergoedingen, van de vergoedingen voor bijzondere functies, wedden, presentiegelden
en voordelen van alle aard in het kader van de uitoefening van:
1. een Europees, federaal, communautair, gewestelijk en bicommunautair of gemeentelijk kiesmandaat;
een uitvoerend mandaat;
een mandaat in een internationale instelling;
een mandaat in een federale, communautaire, gewestelijke, bicommunautaire of lokale openbare instelling;
een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten;
6. een mandaat in elke andere privé- en overheidsstructuur, uitgeoefend na aanstelling door de Regering en/of het Verenigd College
om er die te vertegenwoordigen.
'al dan niet een kiesfunctie

a s wbd

Cel Transparantie van de bezoldigingen - Vademecum 3




3. Lijst van de andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap
worden uitgeoefend (opsomming)

ANDERE ACTIVITEITEN, PRIVE UITGEOEFEND

Cel Transparantie van de bezoldig-;-ingen " Vademecum 4



4. De bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een functie bedoeld in het vijfde streepje van artikel 3,
§15, alsook de bezoldigingen ¢ ontvangen voor de uitoefening van een activiteit vermeld onder b) 7 voor de
periode die overeenstemt met het belastingjaar dat voorafgaat aan de aangifte &

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING FUNCTIES vijfde stree je BEDRAGEN

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING ACTIVITEITEN littera b) BEDRAGEN

Gedaan te Etterbeek op 28/09/2023

Aantal bijlagen: Aangifte Mandate Rekenhof
Fiscal Fiche 2021

Handtekening Frank VAN BOCKSTAL

5 Dit betreft een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten.
6 Elk niet op regelmatige baSIS ontvangen inkomen wordt berekend op jaarbasis, gedeeld door 12 en opgenomen in een van de
inkomstencategorieén.
7 andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap worden uitgeoefend
8 Enkel de volgende inkomstencategorieén, uitgedrukt in euro op brutobasis, met aftrek van de fiscaal toegestane beroepskosten:

- geen bezoldiging;

-van 1 tot 499 euro bruto per maand;

- van 500 tot 1000 euro bruto per maand;

- van 1001 tot 5000 euro bruto per maand;

-van 5001 tot 10000 euro bruto per maand;

- meer dan 10.000 euro bruto per maand, afgerond tot de dichtste tienduizend euro.

Cel Transparantie van de bezoldigingen - Vademecum 5




LOONFICHE Nr. 281.10- Inkomsten 2022 24-02-2023

1. Volgnummer : 44

|2. Datum van indiensttreding : ~ Datum van vertrek :

3. Schuldenaar van deinkomsten :

GEMEENTEBESTUUR ETTERBEEK
KAZERNENLAAN 311

1040 BRUSSEL 00000

Ondernemingsnummer (KBO nr.) : 0207.365.610

4.

Afzender :

Commune d'Etterbeek

Avenue d'Auderghem 115
1040 ETTERBEEK
0207.365.610

Genieter :

VAN BOCKSTAL FRANK
oudergemslaan N.177
1040 Etterbeek

5. Nationaal nummer : 630611-091-71
Fiscaal identificatienummer (FIN) :

Geboortedatum : 11/06/1963 Geboorteplaats : Etterbeek

6. Bezoldigingen (andere dan bedoeld in 10, 11aen 124)
a) Bezoldigingen 55.239,61
b) Voordelenvan dleaard: Aard:
¢) Getrouwheidszegels : 0,00
d) Aandelenoptie
Bedrag (aandelen toegekend in 2022) 0,00
Bedrag (aandelen toegekend van 1999 tot 2021) 0,00
Percentage(s) : %
e)Rechtstreeks aan de RV A terugbetaal de tijdelijke werkloosheidsuitkeringen :
A. TOTAAL (6a+ 6b + 6C + 6d + 6€) : [ 250 55.239,61
7. Afzonderlijk belastbare inkomsten
a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld onder 11b en 12b) : | 251 0,00
b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 9b, 11c en 12c¢) : | 252 0,00
¢) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 11d en 12d) en inschakelingsvergoeding : | 308 0,00
d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (5)
1° gewone (andere dan bedoeld in 2°) : | 247 0,00
8. Weerverletzegels (werknemers van de bouwsector PC 124) : | 271 0,00
9. Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen
a) Voordelen: [ 242 0,00
b) Achterstallen : [ 243 0,00
10. Tegen 33% belastbaar :
Gelegenheidswerknemer in de horecasector
Gepensioneerde werkzaam in de zorgsector
Totaal (2.132+2.178) : | 263
11. Door sportbeoefenaars voor hun sportieve activiteiten verkregen
a) Bezoldigingen : | 273 0,00
b) Vervroegd vakantiegeld : | 274 0,00
¢) Achterstallen : | 275 0,00
d) Opzeggingsvergoedingen : | 276 0,00




12. Door scheidsrechters voor hun activiteiten al's scheidsrechter tijdens sportwedstrijden of door opleiders, trainers
en begeleiders voor hun activiteiten ten behoeve van sportbeoefenaars verkregen:
a) Bezoldigingen : | 277 0,00
b) Vervroegd vakantiegeld : [ 278 0,00
¢) Achterstallen : [ 279 0,00
d) Opzeggingsvergoedingen : | 280 0,00
13. Privé PC : Bedrag van de tussenkomst van de werkgever : | 240 0,00
14. Bijdragen in de verplaatsingskosten : a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer : 0,00
b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer 0,00
Individuele overeenkomst ter beschikking gehouden: niet van
toepassing
¢) Ander vervoermiddel : 0,00
Totaal : [ 254 0.00
15. Impulsfonds
Premie van het Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisartsom zich | 267 0,00
te vestigen in een prioritaire zone :
16. Inhoudingen voor aanvullend pensioen
a) Gewone hijdragen en premies: | 285 0,00
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting : | 283 0,00
Kas of vennootschap :
c) Bijdragen en premies voor het vrij aanvullend pensioen voor werknemers : [ 387 0,00
Kas:
17. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezol digingen voor overuren in de horeca
a) bij wergevers zonder geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 335 0,00
Aantal overuren : 336
2° Achterstallen : 337 0,00
Aantal overuren : 338
b) bij wergevers met een geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 395 0,00
Aantal overuren : 396
2° Achterstallen : 397
Aantal overuren : 398
18. Overuren die recht geven op een overwerktoeslag (vanaf 01/07/2005)
a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren
1)die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (bouw met registratiesysteem)
Totaal (2.118+2.176) : [ 305
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren : | 317 0,00
b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor die overuren die recht geven op een vermindering
- 66,81%: [ 233 0,00
Aantal uren : 0,00
- 57,75%: [ 234 0.00

Aantal uren: 0,00




19. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor vrijwillige overuren of netto overurenin de
openbare sector

In 2022 gepresteerd vrijwillige overuren in het kader van de relance

Bezoldigingen : 378

?) Overuren, gepresteerd en betaald in 2022 : 379

in 2021 gepresteerd vrijwillige overuren in de strijd tegen COVID-19 en/of in het kader van derelance of in
2021 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen

voor overuren gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgeversin cruciale sectoren of
in de openbare sector

voor overuren gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance

TOTAAL : [ 310

0,00

Overuren

gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgeversin cruciale sectoren of in de
openbare sector en betaald in 2022

gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance en betaald in 2022

TOTAAL : [ 311

in 2020 gepresteerd in de strijd tegen COVID-19 bij werkgevers in kritieke sectoren en/of bij werkgeversin
cruciale sectoren of in 2020 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen : 306

) Overuren, gepresteerd in 2020 en betaald in 2022 : 307

20. Bedrijfsvoorheffing
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever

b) berekend op inkomsten verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap

10.954,21
0,00

Totaal [ 286

10.954.21

21. Bijzondere bijdrage voor Sociae zekerheid : | 287

586,90

22. Overheidspersoneel zonder arbeidsovereenkomst : | 290

NEE

23. Werkbonus:: | 284

0.00

24. Diverseinlichtingen
a) Verplaatsingen met een rijwiel of speed pedelec :
Km:0

Totale vergoeding :

b) Eigen kosten van de werkgever

- Forfaitaire vergoedingen overeenkomstig ernstige normen

- Forfaitaire vergoedingen niet overeenkomstig ernstige normen
- Vergoedingen op basis van bewijsstukken

- Devermelding : MOBILITEITSVERGOEDING Volledig bedrag betaald of toegekend (Het bel astbaar gedeelte
moet begrepen zijn)

¢) Fooien :
- Code: 00
- Forfait SZ :

Fooien: bedrag :
d) Grensarbeiders : Aantal dagen gewerkt buiten de grenszone : 0
€) Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexijobarbei dsovereenkomst :
f) Winstpremie :
0) Mobiliteitsbudget :

h) Startbaanovereenkomst: compenserende toeslag :

i) Vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier voor prestaties geleverd in het kader van dringende
geneeskundige hulpverlening en vrijwilliger bij de Civiele Bescherming: voor vrijstelling in aanmerking
komende vergoedingen :
j) Studentenjob

- Totale bedrag van alle bezoldigingen uit een studentenovereenkomst :

- in 2022 betaal de welbepaal de bezoldigingen voor prestaties in 2022 en/of het eerste t.em. het derde
kwartaal van 2021 en/of voor prestaties in het tweede en vierde kwartaal van 2020 :

k) Coronapremie:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00




25. Bezoldigingen en andere voordelen verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap
a) Code 250
1° Bezoldingen, niet vermeld in 2°, 3°, 4°
2° Aandelen
3° Bonussen, premies en aandel enopties
4° Andere voordelen van alle aard
b) Andere codes
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag

26. Seizoenarbeider niet-inwoner in de land- en tuinbouw onderworpen aan de bevrijdende bedrijfsvoorheffing die
een woonplaatsverklaging heeft bezorgd : niet van toepassing

27. Buitendlands kaderlid of vorser : niet van toepassing

28. Bijzonder belastingstelsel voor ingekomen belastingplichtigen
Terugkerende uitgaven
Andere uitgaven die rechtstreeks voortkomen uit de tewerkstelling in Belgié

29. Bezoldigingen betaald of toegekend voor prestaties in het kader van verenigingsactiviteiten na overschrijding
van een uurgrens : niet van toepassing

Detacheringsvergoeding : 0,00

Dagelijkse forfaitaire bezoldiging inhaal vakantie einde jaar : | 250 0,00

Bezoldigingen verkregen uit hoofde van een werkzaamheid aan boord van een koopvaardijschip door : NEE

Bezoldigingen en vergoedingen van de begunstigde vrijgesteld met progressievoorbehoud (optie voorbehouden aan bepaal de internationale
organisaties) :




ANNEXE 2
Modele de formulaire pour |la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chagque commune

Déclaration faite en exécution de l'article 7, § 2, de I'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de I'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.
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Nom : Sheikh Hassan

Prénom : Karim

Numéro national : 89.12.31-245.02

Adresse : Rue des Francs, 44/7 — 1040 Bruxelles

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

MANDATS

Echevin a la Commune d’Etterbeek

Vice-Président de la Mission locale d’'Etterbeek

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1°" 3 5 3 et 7 de
I’article 3, § 1°, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 62 tiret de 'article 3, § 1°, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Rémunération annuelle découlant de I'exercice du mandat d’échevin 55.239,61
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impéts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 1l ’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.  d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter.
4 électives ou non

o pwN

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3



3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5°™ tiret de l'article 3, § 1°" >, et les
rémunérations ® percues pour I’exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I’exercice fiscal qui précéde la déclaration 8

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5™ tiret MONTANTS
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS
Faita Etterbeek le 29 septembre 2023
Nombre d’annexes : 1
Signature

51l s’agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n’est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 12499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5



Rémunérations (281.10)- Revenus 2022 24-02-2023

1. Numéro de suite : 932 | 2. Datedel'entrée: Datedelasortie:

3. Débiteur desrevenus:
ADMIN. COMMUNALE D'ETTERBEEK

AVENUE DES CASERNES 31/1

1040 BRUXELLES 00000

N° d'entreprise (BCE) : 0207.365.610

4 Expéditeur : Bénéficiaire :

Commune d'Etterbeek
Avenue d'Auderghem 115 SHEIKH HASSAN KARIM
1040 ETTERBEEK rue des Francs N.44 B.7
0207.365.610 1040 Etterbeek

5. Numéro national : 891231-245-02
Numeéro d'identification fiscal al'étranger :
Date de naissance : 31/12/1989 Lieu de naissance : etterbeek

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, 11aet 12a)
a) Rémunérations: 55.239,61
b) Avantages de toute nature:  Nature:
¢) Timbresfidélité : 0,00
d) Options sur actions
Montant (actions attribuées en 2022) 0,00
Montant (actions attribuées de 1999 a 2021) 0,00
Pourcentage(s) : %
e)Allocations de chémage temporaire directement remboursées al'ONEM :
A.TOTAL (6a+ 6b + 6¢ + 6d + 6€) : [ 250 55.239,61
7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b) : | 251 0,00
b) Arriérés (autres que vises sous 9b, 11cet 12c) : | 252 0,00
¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement : [ 308 0,00
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)
1° ordinaires (autres que visées sous 2°) : | 247 0,00
8. Timbresintempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124) : | 271 0,00
9. Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages: [ 242 0,00
b) Arriérés: [ 243 0,00
10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca
Travailleur pensionné dans le secteur des soin
Total (2.132+2.178) : | 263
11. Rémunérations obtenues par des sportifs dans |e cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations : [ 273 0,00
b) Pécule de vacances anticipé : [ 274 0,00
¢) Arriérés: | 275 0,00
d) Indemnités de dédit - [ 276 0,00




12. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des
formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs
a) Rémunérations : [ 277 0,00
b) Pécule de vacances anticipé : [ 278 0,00
o) Arriérés: [ 279 0,00
d) Indemnités de dégit - | 280 0,00
13. PC Privé: Montant de I'intervention de I'employeur : | 240 0,00
14. Intervention dans lesfrais de a) Transport public en commun : 0,00
déplacement : b) Transport collectif organisé 0,00
Convention individuelle tenue a disposition :  pas d'application
¢) Autre moyen de transport : 0,00
Total : | 254 0,00
15. Fonds d'Impulsion
Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 267 0,00
sinstaller dans une zone « prioritaire » :
16. Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes normales : [ 285 0,00
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension : | 283 0,00
Caisse ou société :
c) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés salariés : 387 0,00
Caisse:
17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans I'horeca qui entrent en ligne de compte pour |'exonération :
a) aupres d'employeurs qui n'utilisent pas |e systeme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 335 0,00
Nombre d'heures : 336
2° Arriérés: 337 0,00
Nombre d'heures : 338
b) auprés d'employeurs qui utilisent le systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 395 0,00
Nombre d'heures : 396
2° Arriérés: 397
Nombre d'heures : 398
18. Heures supplémentaires qui donnent droit & un sursaaire (apartir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées
1)qui entrent en ligne de compte pour lalimite jusqu' a 180 heures
qui entrent en ligne de compte pour lalimite jusqu' a 180 heures (Construction avec systeme
d'enregistrement)
Total (2.118+2.176) : [ 305
qui entrent en ligne de compte pour lalimite jusqu'a 360 heures : | 317 0,00
b) Base de calcul du sursalaire relatif aux heures supplémentaires donnant droit a une réduction de
- 66,81%: [ 233 0,00
Nombre d'heures : 0,00
- 57,75%: [ 234 0.00

Nombre d'heures : 0,00




19. Rémunérations qui entrent en ligne de compte pour I'exonération pour |les heures supplémentaires volontaires ou
heures supplémentaires nettes dans le secteur public

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2022 dans |e cadre de larelance

Rémunérations : 378

?) Heures supplémentaires prestées et payées en 2022 : 379

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2021 dans |e cadre de lalutte contre la COVID-19 et/ou
dans le cadre de larelance ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2021 dans le secteur public

Rémunération
pour heures supplémentaires prestées entre le 01.01.2021 et le 30.06.2021 inclus aupres d'employeurs
appartenant aux secteurs cruciaux ou dans le secteur public
pour heures supplémentaires prestées entre le 01.07.2021 et le 31.12.2021 dans le cadre de larelance

TOTAL : [ 310

0,00

Heures supplémentaires

prestées du 01.01.2021 au 30.06.2021 inclus auprés d'empl oyeurs appartenant aux Secteurs cruciaux
ou dans le secteur public et payées en 2022

prestées du 01.07.2021 au 31.12.2021 inclus dans le cadre du plan de la relance et payées en 2022

TOTAL : [ 311

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2020 dans le cadre de la lutte contre la COVID-19 auprés
d'employeurs appartenant aux secteurs critiques et/ou aupres d'employeurs appartenant aux secteurs
cruciaux ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2020 dans le secteur public

rémunération : 306

2) heures supplémentaires prestées en 2020 mais payées en 2022 : 307

20. Précompte professionnel
a) basé sur lesrevenus regus de I'employeur

b) basé sur lesrevenus recus d'une société étrangére liée al'employeur

18.754,21
0,00

Total : [ 286

18.754,21

21. Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale : [ 287

586,90

22. Personndl statutaire du secteur public qui n'est pas sous contrat de travail : | 290

NON

23. Bonusal'emploi : [ 284

0,00

24. Renseignements divers

a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec :
Km:0

Indemnité totale :

b) Dépenses propres al'employeur

- Indemnités forfaitaires sur base de normes sérieuses

- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses
- Indemnités sur base de justificatifs

- Mention : INDEMNITE DE MOBILITE montant total payé ou attribué (1a partie taxable doit &tre sjoutée au
Total rémunérations)

¢) Pourboires:
- Code: 00
- Forfait Séc. Soc :

Pourboires : montant :

d) Travailleurs frontaliers : Nombre de jours de sortie de zone frontaliere : 0

€) Revenus exonérés percus en exécution d'un contrat de travail flexi-job :
f) Prime bénéficiaire :

g) Budget de mobilité: montant total :

h) Convention de premier emploi: supplément compensatoire :

i) Pompier volontaire et agent volontaire de la Protection civile allocations payées :
j) Job d'étudiant

- montant total de toutes les rémunérations payées dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant :

- rémunérations spécifiques payées en 2022 pour |es prestations effectuées en 2022 et/ou des premier
au troisieme trimestre 2021 inclus et/ou pour des prestations effectuées pendant les deuxiéme et quatrieme
trimestres 2020 :

k) Prime Corona:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




25. Rémunération et autres avantages regus d'une société étrangere liée al'employeur
a) Code 250
1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions
3° Bonus, primes et options sur actions
4° Avantages de toute nature
b) Autrescodes
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
26. Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans I'agriculture et I'horticulture soumis au précompte
professionnel libératoire qui afourni un certificat de résidence : pas d'application
27. Cadre ou chercheur étranger : pas d'application
28. Régime spécial d'imposition pour les contribuables impatriés
Dépenses répétitives
Autres dépenses résultant directement de I'emploi en Belgique
29. Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans |e cadre des activités d'association apres

le dépassement d'une limite horaire : pas d'application

Indemnité de détachement :

0,00

Rémunération forfaitaire journaliére vacances fin d'année : | 250

0.00

Rémunérations recueillies en raison de |'activité exercée a bord d'un navire marchand par : NON
Rémunérations et indemnités du bénéficiaire exonérées sous réserve de progressivité (option réservée a certaines organi sations i nternational es)




ANNEXE 2

Modéle de formulaire pour la déclaration en
vue d'une publication sur le site internet de
chaque commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
l'article 7 de l'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations-Vade-mecum 1



Nom: MATIN FAR

Prénom: MARYAM

Numéro national: 74.08.31-320-69

Adresse : Avenue des Volontaires, 94/2 Etterbeek

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !

MANDATS

Echevine

Membre de I'AG H6pitaux IRIS SUD

Administratrice-déléguée Asbl LHS

Administratrice Asbl AILE

Vice-présidente Centre Sportif Espadon

Administratrice Centre Culture! Senghor

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

y compris pour ceux pour lesquels un congé pol1t1que a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations-Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1er 8 5 3 et 7 de
l'article 3, § 1er, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au seme tiret de I'article 3, § 1er, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Echevine 55.239,61€ brut/an
Membre de I'AG Hopitaux IRIS SUD Entre 1 et 5.918€
brut/an
Administratrice-déléguée Asbl LHS Non rémunéré
Administratrice Asbl AILE Non rémunéré
Vice-présidente Centre Sportif Espadon Non Rémunéré
Administratrice Centre Culture! Senghor Non rémunéré
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

20n entend par « avantages de toute nature », les avantages 1mposables en vertu du Code des impéts sur les revenus, soit les avantages
impDsables percus du chef ou au titre de I'activité professiDnnelle.
3 Il s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements Du jetDns de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice:

1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire Du communal;
d'un mandat exécutif;
d'un mandat au sein d'une instance internationale;
d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local;
d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation surles marchés publics;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pDur les y représenter.
4 élect1ves ou non

ook wN
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3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Cellule Transparence des rémunérations-Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d'une fonction visee au seme tiret de I'article 3, § 1"' 5, et les

rémunérations © pergues pour I'exercice d'une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS seme tiret MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b} MONTANTS

Fait a Bruxelles le 25 septembre 2023

Nombre d'annexes:

Signature

51 s'agit d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.

6 Tout revenu qui n'est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus

7 autres act1vités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis.
- pas de rémunérations;
- de 1 a 499 euros bruts par mais;
- de 500 a 1000 euros bruts par mais;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mais;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois;
- plus de 10000 euros bruts par mais, montant arrondi a la di2a1ne de milliers d'euros la plus proche.
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Rémunérations (281.10)- Revenus 2022

24-02-2023

1. Numéro de suite: 701 12. Date del'entrée :  Date de la sortie :

3. Débiteur des revenus :

ADMIN. COMMUNALE D'ETTERBEEK
AVENUE DES CASERNES 31/1

1040 BRUXELLES 00000

N° d'entreprise (BCE) : 0207.365.610

Expéditeur : Bénéficiaire :
Commune d'Etterbeek
Avenue d'Auderghem 115 MATIN FAR MARYAM

1040 ETTERBEEK avenue des Volontaires N.94 B.2
0207.365.610 1040 Etterbeek

5. Numéro national: 740831-320-69

Numeéro d'identification fiscal a 1'étranger:
Date de naissance : 31/08/1974 Lieu de naissance : Teheran

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, ! la et 12a)
a) Rémunérations:

b) Avantages de toute nature :  Nature:
¢) Timbres fidélité:

d) Options sur actions

Montant (actions attribuées en 2022)

Montant (actions attribuées de 1999 a 2021)

Pourcentage(s) : %

e) Allocations de chomage temporaire directement remboursées a 'ONEM :

A. TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6¢):

55.239,61

0,04

s

0,0(
0,0(

1250

55.239 61

7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b) :
b) Arriérés (autres que visés sous 9b, 1 Ic et 12¢ ) :
¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement:
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)

1° ordinaires (autres que visées sous 2°) :

1 251

000

| 252

000

| 308

009

| 247

0 0(

8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124) :

1 271

0 0q

9. Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages :

b) Arriérés :

242

00

1 243

00

10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca
Travailleur pensionné dans le secteur des soin

Total(2.132+2.178):

1263

Il. Rémunérations obtenues par des sportifs dans Ie cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations:
b) Pécule de vacances anticipé:
¢) Arriérés :

d) Indemnités de dédit :

| 273

00

| 274

00

275

00

| 276

00




12. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des

formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs

a) Rémunérations : 277 009
b) Pécule de vacances anticipé : 278 00
¢) Arriérés : 279 00
d) Indemnités de dédit : 280 004
13. PC Privé: Montant de l'intervention de 1'employeur : 240 00
14. Intervention dans les frais de a) Transport public en commun : 0,00
déplacement : b) Transport collectif organisé 0,00
Convention individuelle tenue a disposition : pas d'application
¢) Autre moyen de transport: 0,00
Total: 254 0 00
15. Fonds d'Impulsion
Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 1267 0,00
s'installer dans une zone« prioritaire » :
16. Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes normales : 285 000
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension: 283 0 00j
Caisse ou société :
c) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés salariés : 1 387 000
Caisse:
17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans |'horeca qui entrent en ligne de compte pour I'exonération :
a) aupres d'employeurs qui n'utilisent pas Ie systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1335 000
Nombre d'heures : 336
2° Arriérés : 337 0 00|
Nombre d'heures : 338
b) aupres d'employeurs qui utilisent Ie systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 395 000
Nombre d'heures : 396
2° Arriérés : 397
Nombre d'heures : 398
18. Heures supplémentaires qui donnent droit a un sursalaire (a partir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées
1 )qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures
qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures (Construction avec systéme
d'enregistrement)
Total (2.118+2.176) : 305
qui entrent en ligne de compie pour la limite jusqu'a 360 heures : 317 000
b) Base de calcul du sursalaire relatif aux heures supplémentaires donnant droit a une réduction de
-66,81%: 233 000
Nombre d'heures : 0,00
234 000

- 57,75%:
Nombre d'heures : 0,00




19. Rémunérations qui entrent en ligne de compte pour I'exonération pour les heures supplémentaires volontaires ou
heures supplémentaires nettes dans le secteur public

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2022 dans Ie cadre de la relance

Rémunérations :

2) Heures supplémentaires prestées et payées en 2022 :

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2021 dans Ie cadre de la Jutte contre la COVID-19 et/ou
dans Ie cadre de la relance ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2021 dans Ie secteur public

Rémunération

pour heures supplémentaires prestées entre Ie O1.01.2021 et Ie 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs
appartenant aux secteurs cruciaux ou dans Je secteur public

pour heures supplémentaires prestées entre Ie O1.07.2021 et Ie 31 12.2021 dans Ie cadre de la relance

TOTAL:

000

Heures supplémentaires

prestées du O1.01.2021 au 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs appartenant aux secteurs cruciaux
ou dans Ie secteur public et payées en 2022

prestées du O1.07.2021 au 31.12.2021 inclus dans Ie cadre du plan de la relance et payées en 2022

TOTAL:

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2020 dans Ie cadre de la Jutte contre la COVID-19 aupres
d'employeurs appartenant aux secteurs critiques et/ou aupres d'employeurs appartenant aux secteurs
cruciaux ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2020 dans le secteur public

rémunération : 306

2) heures supplémentaires prestées en 2020 mais payées en 2022 : 307
20. Précompte professionnel
a) basé sur les revenus regus de I'employeur

b) Dbasé sur les revenus recus d'une société étrangere liée a I'employeur

18.754,22

0,00

Total: 1286

21. Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale : 1287

22. Personnel statutaire du secteur public gui n'est pas sous contra! de travail : I 290

23. Bonus a l'emploi : 1284

18.754 22

586 90|

NON

000

24. Renseignements divers

a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec :
Km: 0

Indemnité totale :

b) Dépenses propres a l'employeur

- Indemnités forfaitaires sur base de normes sérieuses

- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses
- Indemnités sur base de justificatifs

- Mention : INDEMNITE DE MOBILITE montant total payé ou attribué (la partie taxable doit étre ajoutée au
Total rémunérations)

¢) Pourboires :
- Code: 00
- Forfait Séc. Soc:

Pourboires : montant :

d) Travailleurs frontaliers : Nombre de jours de sortie de zone frontaliére : 0
e) Revenus exonérés percus en exécution d'un contra! de travail flexi-job :
f) Prime bénéficiaire :

g) Budget de mobilité: montant total :

h) Convention de premier emploi: supplément compensatoire:

i) Pompier volontaire et agent volontaire de la Protection civile allocations payées :

j) Job d'étudiant
- montant total de toutes les rémunérations payées dans Ie cadre d'un contra! d'occupation d'étudiant :

- rémunérations spécifiques payées en 2022 pour les prestations effectuées en 2022 et/ou des premier
au troisiéme trimestre 2021 inclus et/ou pour des prestations effectuées pendant les deuxiéme et quatriéme
trimestres 2020 :

k) Prime Corona:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




25. Rémunération et autres avantages regus d'une société étrangere Ji¢e a l'employeur
a) Code 250
1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions
3° Bonus, primes et options sur actions
4° Avantages de toute nature
b) Autres codes
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
26. Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans l'agriculture et I'horticulture soumis au précomple
professionnel libératoire qui a foumi un certificat de résidence : pas d'application
27. Cadre ou chercheur étranger : pas d'application 1
28. Régime spécial d'imposition pour les contribuables impatriés
Dépenses répétitives
Autres dépenses résultant directement de 1'emploi en Belgique
29. Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans le cadre des activités d'association aprés1

le dépassement d'une limite horaire : pas d'application

Indemnité de détachement :

0,00

Rémunération forfaitaire ioumaliére vacances fin d'année : 1250

0 00

Rémunérations recueillies en raison de l'activité exercée a bord d'un navire marchand par : NON

Rémunérations et indernnités du bénéficiaire exonérées sous réserve de progressivité (option réservée a certaines organisations intemationales)




Nom: JOWAY

Prénom : Caroline

Numeéro national: 76.01.06 -124.29

Adresse : rue des moissonneurs, 43 a 1040 Etterbeel

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !

MANDATS

Echevine a I'administration communale d'Etterbeek

Conseillére de police a la zone de police Montgomery

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

'y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1era 5% et 7 de
I'article 3, § 1er, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au seme tiret de I'article 3, § 1er, alinéa 2 4,

accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Echevine a I'administration communale d'Etterbeek 54.025,95 euros
Conseillére de police a la zone de police Montgomery 422,11 euros
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

2 0n entend par « avantages de toute nature», les avantages imposables en vertu du Code des impots sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

31l s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemn1tés pour fonctlons spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice:

1.

SRS SN

d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal;

d'un mandat exécuitif;

d'un mandat au sein d'une instance internationale;

d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local,

d'un mandat ou d'une fonction au sein de teute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics;
d'un mandat dans teute structure, publique comme privée, exercé sur dés1gnation du Gouvernement et/ou du College réuni

pour les y représenter.

“ électives ou non

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum

a-nui12. 11



3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Maitre-assistante a la Haute Ecole Galilée

Cellule Transparence des rémunérations-Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d'une fonction visee au seme tiret de l'article 3, § 1 5 et les
rémunérations © pergues pour I'exercice d'une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS seme tiret MONTANTS
Maitre-assistante a la Haute Ecole Galilée 1.735,87 euros
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b} MONTANTS

Faitaf d le

Nombre d'annexes | —o—

Signature

511 s'ag,t d'un mandat au d'une fonction au sein de toute structure, publique au privée, soumise a la lég1slation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n'est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
" autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis.
pas de rémunérations;
de 1 a 499 euros bruts par mais;
- de 500 a 1000 euros bruts par mais;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mais;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mo,s;
- plus de 10000 euros bruts par mais, montant arrondi a la dizaine de milliers d'euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum 4

al'VYl.LU 3
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Rémunérations (281.10)- Revenus 2022 1 24-02-2023
1. Numéro de suite : 564 I2. Date de I'entrée :  Date de la sortie :
3. Débiteur des revenus :
ADMIN. COMMUNALE D'ETTERBEEK
AVENUE DES CASERNES 31/1
1040 BRUXELLES 00000
N° d'entreprise (BCE) : 0207.365.610
4. Expéditeur : Bénéficiaire :
Commune d'Etterbeek ]
Avenue d'Auderghem 115 JOWAY CAROLINE
1040 ETTERBEEK rue des Moissonneurs N.43
0207.365.610 1040 Etterbeek
5. Numéro national: 760116-124-29
Numeéro d'identification fiscal a I'étranger:
Date de naissance : 16/01/1976 Lieu de naissance : UCCLE
6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, 11a et 12a)
a) Rémunérations: 54.025.95
b) Avantages de toute nature :  Nature:
¢) Timbres fidélité: 0,00
d) Options sur actions
Montant (actions attribuées en 2022) 0,00
Montant (actions attribuées de 1999 a 2021) 0,00]
Pourcentage(s) : %
e) Allocations de chomage temporaire directement remboursées a I'ONEM :
A. TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6¢): 1250 54.025 95
7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b) : 1251 00
b) Arriérés (autres que visés sous 9b, ! Ic et 12¢): 1252 00
¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement: 1308 00
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)
1° ordinaires (autres que visées sous 2°) : 1247 009
8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124): 1271 004
9. Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages: 1242 00
b) Arriérés : 1243 00(
10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans Ie secteur Horeca
Travailleur pensionné dans Ie secteur des soin
Total (2.132+2.178): 1263
11. Rémunérations obtenues par des sportifs dans Ie cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations : 1273 004
b) Pécule de vacances anticipé : 1274 00
c) Arriérés : 1275 00
1276 00

d) Indemnités de dédit :




12. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des
formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs
a) Rémunérations : 1277 009
b) Pécule de vacances anticipé : 1278 00
¢) Arriérés : 1279 00
d) Indemnités de dédit : 1280 004
13. PC Privé: Montant de l'intervention de l'employeur : 1240 00
14. Intervention dans les frais de a) Transport public en commun : 0,00
déplacement : b) Transport coilectif organisé 0,00
Convention individuelle tenue a disposition :  pas d'application
¢) Autre moyen de transport : 0,00
Total: 1254 00
15. Fonds d'Impulsion
Pyime du Fonds d'lmpulsion pour 1a médecine généraie obtenue par un médecin généraiiste agréé pour 1267 0,0
s'instalier dans une zone« prioritaire» :
16. Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes norrnales : 1285 00
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension: 1 283 00
Caisse ou SOCI€teé :
c¢) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés saiariés : 1 387 00
Caisse :
17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans !'horeca qui entrent en ligne de compie pour l'exonération :
a) aupres d'employeurs qui n'utilisent pas ie systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1335 000
Nombre d'heures : 1336
2° Arriérés : 1337 00
Nombre d'heures : 1 338
b) auprés d'employeurs qui utilisent ie systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1 395 00
Nombre d'heures : 1 3%
2° Arriérés : 1397
Nombre d'heures : 1 398
18. Heures supplémentaires qui donnent droit a un sursaiaire (a partir du O1/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées
1 )qui entrent en ligne de compie pour ia limite jusqu' a 180 heures
qui entrent en iigne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures (Construction avec systéme
d'enregistrement)
Total (2.118+2.176) : 1305
qui entrent en ligne de compie pour ia limite jusqu'a 360 heures : 1 317 000
b) Base de caicul du sursalaire relatif aux heures suppiémentaires donnant droit a une réduction de
-66,81% : 1233 000
Nombre d'heures : 0,00
- 57.’750 0. 1234 0 OO
Nombre d'heures : 0,00




19. Rémunérations qui entrent en ligne de compte pour I'exonération pour les heures supplémentaires volontaires ou
heures supplémentaires nettes dans Ie secteur public

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2022 dans Ie cadre de la relance

Rémunérations : 1 378

2)  Heures supplémentaires prestées et payées en 2022 : 1 379

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2021 dans Ie cadre de la lutte contre la COVID-19 et/ou
dans Ie cadre de la relance ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2021 dans Ie secteur public
Rémunération

pour heures supplémentaires prestées entre Ie O1.01.2021 et Ie 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs
appartenant aux secteurs cruciaux ou dans Ie secteur public

pour heures supplémentaires prestées entre le O1.07.2021 et Ie 31.12.2021 dans Ie cadre de la relance

trimestres 2020 :

k) Prime Corona :

TOTAL: 1 310 000
Heures supplémentaires
prestées du O1.01.2021 au 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs appartenant aux secteurs cruciaux
ou dans le secteur public et payées en 2022
prestées du O1.07.2021 au 31.12.2021 inclus dans Ie cadre du plan de la relance et payées en 2022
TOTAL: 1311
Heures supplémentaires volontaires prestées en 2020 dans Ie cadre de la lutte contre la COVID-19 auprés
d'employeurs appartenant aux secteurs critiques et/ou aupres d'employeurs appartenant aux secteurs
cruciaux ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2020 dans Je secteur public
rémunération : 1 306
2) heures supplémentaires prestées en 2020 mais payées en 2022 : I 307
20. Précompte professionnel
a) basé sur les revenus regus de I'employeur 18.368,91
b) basé sur les revenus regus d'une société étrangere liée a 'employeur 0,00
Total: 1286 18.368 91
21. Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale : 1_287 549 43
22. Personnel statutaire du secteur public qui n'est pas sous contra! de travail : 1290 NON
23. Bonus a I'emploi : 1284 0 00
24. Renseignements divers
a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec :
Km:0
Indemnité totale: 0,00
b) Dépenses propres a l'employeur
- Indemnités forfaitaires sur base de normes séricuses
- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses 0,00
- Indemnités sur base de justificatifs
- Mention : INDEMNITE DE MOBILITE montant total payé ou attribué (la partie taxable doit étre ajoutée au 0.00
Total rémunérations) ’
¢) Pourboires :
- Code: 00 0,00
- Forfait Séc. Soc :
Pourboires : montant : 0,00
d) Travailleurs frontaliers: Nombre de jours de sortie de zone frontaliere : 0
e) Revenus exonérés pergus en exécution d'un contra! de travail flexi-job :
f) Prime bénéficiaire :
¢) Budget de mobilité: montant total : 0,00
h) Convention de premier emploi: supplément compensatoire:
i) Pompier volontaire et agent volontaire de la Protection civile allocations payées :
j) Job d'étudiant
- montant total de toutes les rémunérations payées dans Ie cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant : 0,00
- rémunérations spécifiques payées en 2022 pour les prestations effectuées en 2022 et/ou des premier
au troisiéme trimestre 2021 inclus et/ou pour des prestations effectuées pendant les deuxiéme et quatriéme 0,00




25.

a)

b)

Rémunération et autres avantages regus d'une société étrangére lice a I'employeur
Code 250

1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions

3° Bonus, primes et options sur actions

4° Avantages de toute nature

Autres codes

Code:

Montant

Code:

Montant

Code:

Montant

Code:

Montant

26.

Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans 'agriculture et I'horticulture soumis au précompte
professionnel libératoire qui a foumi un certificat de résidence : pas d'application

27.

Cadre ou chercheur étranger: pas d'application

28.

Régime spécial d'imposition pour les contribuables impatriés
Dépenses répétitives
Autres dépenses résultant directement de I'emploi en Belgique

29.

Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans Ie cadre des activités d'association apres
Ie dépassement d'une limite horaire : pas d'application

1

Indemnité de détachement :
Rémunération forfaitaire ioumaliére vacances fin d'année : 1250

0,00

000

Rémunérations recueillies en raison de 1'activité exercée a bord d'un navire marchand par : NON

Rémunérations et indemnités du bénéficiaire exonérées sous réserve de progressivité (option réservée a certaines organisations intemationales)




L

Jetons de présence, prix, subsides, rentes alimentaires, etc (281.30)- Revenus 2022 1

15-06-2023

1. Numéro de suite : 3 b. Date de l'entrée : 1 IDate de la sortie :

3. Débi i :
Montgomery
Sint-Pieterssteenweg 122
1040 ETTERBEEK 00000
N© d'entreprise (BCE): 0267.348.826

4. Expéditeur : Bénéficiaire :

FEDPOL )
Kroonlaan 145/A JOWAY Carollne
1050 IXELLES rue des moissonneurs 43
0869.909460 1 040 ETTERBEEK

5. Numéro national : 760116-124-29
Numéro d'identification fiscal a I'étranger :
Date de naissance : 16/01/1976 Lieu de naissance :

6. Revenus imposables payés ou attribués a des RESIDENTS

a) Jetons de présence

b) Prix

Montant attribué: Exonération:
¢) Subsides

Montant attribué: Exonération:

d) Rentes ou pensions non professionnelles
¢) Indemnités provenant de l'exploitation d'une découverte scientifique

f) Certaines primes attribuées suite a une prestation sportive aux Jeux olympiques, Jeux paralympiques,
championnats mondiaux ou championnats européens ou autres championnats continentaux

Partie imposable, en principe, au titre de revenus divers

Montant attribué

422,11

7. Revenus imposables payés ou attribués a des NON RESIDENTS

a) Prix

Montant attribué: Montant exonération:
b) Subsides

Montant attribué: Montant exonération:

c) Rentes alimentaires périodiques

d) Capita! tenant lieu de rentes alimentaires périodiques

e) Bénéfices ou profits

f) Rétributions et jetons de présence

g) Opérations traitées en Belgique par des assureurs étrangers

h) Revenus d'artistes du spectacle pour des prestations exercées personnellement en Belgique en cette qualité

i) Revenus recueillis personnellement par un sportif dans Ie cadre d'activités sportives qu'il exerce
personnellement en Belgique et qui n'excédent pas 30 jours par débiteur de revenus

j) Revenus de l'activité exercée personnellement en Belgique, quelle qu'en soit la durée, par un sportif en cette
qualité, attribués a une personne morale ou physique

k) Profits recueillis personnellement par un sportif dans Ie cadre d'une activité sportive qu'il exerce
personnellement en Belgique durant plus de !rente jours

1) Profits recueillis par des formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de
sportifs

m) Bénéfices résultant d'un mandat d'administrateur ou de liquidateur
n) Indemnités provenant de I'exploitation d'une découverte scientifique
0) Bénéfices ou profits visés a l'article 228 §3, CIR 92

p) Certaines primes attribuées suite a une prestation sportive aux Jeux olympiques, Jeux paralympiques,
championnats mondiaux ou championnats européens ou autres championnats continentaux

Partie imposable, en principe, au titre de revenus divers

Montant attribué

8. Conceme les revenus du cadre 7h, 7i et 7j
Nombre de personnes:

Nombre de jours:




9.

Remboursement de frais compris dans les revenus imposables

Nature: nul!

10.

Précompte professionnel

77,18

14.

Cotisations spéciales pour la sécurité sociale :

1 287




Rémunérations (281.10)- Revenus 2022

23-02-2023

L.

Numéro de suite : 89908 I2. Date de I'entrée :  Date de la sortie :

3

. Débiteur des revenus :

COMMUNAUTE FRANCAISE ENSEIGNEMENT
BLD LEOPOLD 2, 44

1080 BRUXELLES 00000

N° d'entreprise (BCE) : 0220.916.609

4,

Expéditeur : Bénéficiaire :

Communauté frangaise )
Boulevard Léopold 11 44 JOWAY CAROLINE

1080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN R DES MOISSONNEURS 43
0220.916.609 1040 ETTERBEEK

5.

Numéro national: 760116-124-29
Numéro d'identification fiscal a I'étranger:
Date de naissance : 16/01/1976 Lieu de naissance : UCCLE

REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, 11a et 12a)
a) Rémunérations:

b) Avantages de toute nature: Nature:
¢) Timbres fidélité :

d) Options sur actions

Montant (actions attribuées en 2022)

Montant (actions attribuées de 1999 a 2021)

Pourcentage(s): %

¢) Allocations de chomage temporaire directement remboursées a 'ONEM :

A. TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6¢):

1.735.8]

250

1.735 8]

Revenus taxables distinctement

a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b):

b) Arriérés (autres que visés sous 9b, ! Ic et 12¢):

¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement:
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)

1° ordinaires (autres que visées sous 2°) :

251

252

308

247

Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124):

271

Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages:

b) Arriérés :

242

243

0. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans Ie secteur Horeca
Travailleur pensionné dans Ie secteur des soin

Total (2.132+2.178):

263

Rémunérations obtenues par des sporti fs dans Ie cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations :

b) Pécule de vacances anticipé :

c) Arriérés :

d) Indemnités de dédit :

273

274

275

276




12. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des
formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs

a) Rémunérations : 1 277
b) Pécule de vacances anticipé : 1 278
¢) Arriérés : 1 279
d) Indemnités de dédit : 1 280
13. PC Privé: Montant de l'intervention de l'employeur : 1240
14. Intervention dans les frais de a) Transport public en commun :
déplacement : b) Transport collectif organisé
Convention individuelle tenue a disposition :  pas d'application
¢) Autre moyen de transport:
Total: 1 254
15. Fonds d'Jmpulsion
Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 1267
s'installer dans une zone« prioritaire» :
16. Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes normales : | 285
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension: 1i83
Caisse ou société :
c) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés salariés : | 387
Caisse :
17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans J'horeca qui entrent en ligne de compie pour 'exonération :
a) aupres d'employeurs qui n'utilisent pas le systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1335
Nombre d'heures : 1336
2° Arriérés : L 337
Nombre d'heures : 1 338
b) auprés d'employeurs qui utilisent le systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 395
Nombre d'heures : 1 396
2° Arriérés : 397
Nombre d'heures : i1 398
18. Heures supplémentaires qui donnent droit a un sursalaire (a partir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées
1)qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures
qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures (Construction avec systéme
d'enregistrement)
Total (2.1 18+2.176) : L 305
qui entrent en ligne de compie pour la limite jusqu'a 360 heures : 1317
b) Base de calcul du sursalaire relatifaux heures supplémentaires donnant droit a une réduction de
- 66,81%: | 233
Nombre d'heures :
1234

- 57.,75%:

Nombre d'heures :




19. Rémunérations qui entrent en ligne de compie pour I'exonération pour les heures supplémentaires volontaires ou
heures supplémentaires nettes dans Ie secteur public

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2022 dans Ie cadre de la relance

Rémunérations 1 =
! -378
12) Heures supplémentaires prestées et payées en 2022 : IL..::

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2021 dans Ie cadre de la lutte contre la COYID-19 et/ou
dans Ie cadre de la relance ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2021 dans Ie secteur public

Rémunération

pour heures supplémentaires prestées entre le O1.01.2021 et Ie 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs
appartenant aux secteurs cruciaux ou dans Ie secteur public

pour heures supplémentaires prestées entre Ie O1.07.2021 et Ie 31.12.2021 dans Ie cadre de la relance

TOTAL: 1 310

Heures supplémentaires

prestées du O1.01.2021 au 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs appartenant aux secteurs cruciaux
ou dans le secteur public et payées en 2022

prestées du 01.07.2021 au 31.12.2021 inclus dans Ie cadre du plan de la relance et payées en 2022

TOTAL: 1 311

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2020 dans e cadre de la Jutte contre la COVID-19 aupres
d'employeurs appartenant aux secteurs critiques et/ou auprés d'employeurs appartenant aux secteurs
cruciaux ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2020 dans Ie secteur public

rémunération : 1 306

t2) heures supplémentaires prestées en 2020 mais payées en 2022 : 1 307

20. Précompte professionnel

a) basé sur les revenus regus de I'employeur 735,82
b) basé sur les revenus regus d'une société étrangere lice a I'employeur

Total: 1286 735 &4
21. Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale : 1 287
22. Personnel statutaire du secteur public qui n'est pas sous contra! de travail : 1290 OUI|
23. Bonus a l'emploi : 1 284

24. Renseignements divers

a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec:
Km:

Indemnité totale :

b) Dépenses propres a l'employeur

- Indemnités forfaitaires sur base de normes séricuses

- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses
- Indemnités sur base de justificatifs

- Mention : INDEMNITE DE MOBILITE montant total payé ou attribué (la partie taxable doit étre ajoutée au
Total rémunérations)

¢) Pourboires :
- Code: 00
- Forfait Séc. Soc :

Pourboires : montant :

d) Travailleurs frontaliers: Nombre de jours de sortie de zone frontaliére:

e) Revenus exonérés pergus en exécution d'un contra! de travail flexi-job :

f) Prime bénéficiaire :

g) Budget de mobilité: montant total :

h) Convention de premier emploi: supplément compensatoire:

i) Pompier volontaire et agent volontaire de la Protection civile allocations payées :
j) Job d'étudiant

- montant total de toutes les rémunérations payées dans Ie cadre d'un contra! d'occupation d'étudiant :

- rémunérations spécifiques payées en 2022 pour les prestations effectuées en 2022 et/ou des premier
au troisieéme trimestre 2021 inclus et/ou pour des prestations effectuées pendant les deuxiéme et quatriéme
trimestres 2020 :

k) Prime Corona :




25. Rémunération et autres avantages regus d'une société étrangere liée a I'employeur
a) Code 250
1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions
3° Bonus, primes et options sur actions
4° Avantages de toute nature
b) Autres codes
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:

Montant

26. Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans 1'agriculture et I'horticulture soumis au précompte
professionnel libératoire qui a foumi un certificat de résidence :

27. Cadre ou chercheur étranger :

28. Régime spécial d'imposition pour les contribuables impatriés

Dépenses répétitives

Autres dépenses résultant directement de 'emploi en Belgique

29. Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans le cadre des activités d'association apres 1
le dépassement d'une limite horaire :

Rémunérations recueillies en raison de l'activité exercée a bord d'un navire marchand par :

Rémunérations et indemnités du bénéficiaire exonérées sous réserve de progressivité (option réservée a certaines organisations intemationales)




BILAGE 2
Modelformulier voor de aangifte met het oog

op publicatie op de website van elke
gemeente

Aangifte in uitvoering van artikel 7, § 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelike Gemeenschapscommissie betreffende de
transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.

Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering van
artikel 7 van de gezamenlijke ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en
voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum 1



Naam: Vanden Boer
Voornaam: Pieterjan
Rijksregisternummer: 91.01.11-189.41

Adres: Generaal Henrystraat 106, 1040 Etterbeek

1. Lijst van de mandaten, functies en afgeleide functies bedoeld in de artikelen 2 en 3 (opsomming) *

MANDATEN

Schepen Etterbeek

Gemeenteraadslid Etterbeek

Bestuurslid Etterbeek Sport VZW

FUNCTIES

AFGELEIDE FUNCTIES

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum



met inbegrip van die waarvoor politiek verlof verkregen is

2. Bezoldigingen en voordelen van alle aard 2 die voortvloeien uit de mandaten die bedoeld worden in het eerste
tot vijfde 3 streepje en het zevende streepje van artikel 3, § 1, tweede lid, van de in het zesde streepje van artikel
3, § 1, tweede lid 4, bedoelde afgeleide functies van deze mandaten, samen met de belastingsfiches

BEZOLDIGINGEN BEDRAGEN

Schepenmandaat (november en december 2022) 8.544,93 €

Gemeenteraad: brutoloon van januari tot oktober 2022, daarna niet bezoldigd | 1387,0€

Bestuurslid Etterbeek Sport VZW Niet bezoldigd -

VOORDELEN VAN ALLE AARD BEDRAGEN

2 Onder “voordelen van alle aard” worden voordelen verstaan die krachtens het Wetboek van de inkomstenbelastingen belastbaar zijn,
namelijk de belastbare voordelen die verkregen zijn uit hoofde of naar aanleiding van de beroepswerkzaamheid.

3 Dit betreft het brutobedrag in euro van de wedden, vergoedingen, van de vergoedingen voor bijzondere functies, wedden, presentiegelden
en voordelen van alle aard in het kader van de uitoefening van:

1.

v wN

o

een Europees, federaal, communautair, gewestelijk en bicommunautair of gemeentelijk kiesmandaat;

een uitvoerend mandaat;

een mandaat in een internationale instelling;

een mandaat in een federale, communautaire, gewestelijke, bicommunautaire of lokale openbare instelling;

een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten;

een mandaat in elke andere privé- en overheidsstructuur, uitgeoefend na aanstelling door de Regering en/of het Verenigd College
om er die te vertegenwoordigen.

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum 3




4 al dan niet een kiesfunctie

3. Lijst van de andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap
worden uitgeoefend (opsomming)

ANDERE ACTIVITEITEN, PRIVE UITGEOEFEND
Parlementair medewerker, VLAAMS PARLEMENT

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum




4. De bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een functie bedoeld in het vijfde streepje van artikel 3,
§ 15, alsook de bezoldigingen © ontvangen voor de uitoefening van een activiteit vermeld onder b) 7 voor de
periode die overeenstemt met het belastingjaar dat voorafgaat aan de aangifte @

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING FUNCTIES vijfde streepje BEDRAGEN
Parlementair medewerker, VLAAMS PARLEMENT 22.974,85
BEZOLDIGINGEN UITOEFENING ACTIVITEITEN littera b) BEDRAGEN

Gedaan te Etterbeek op 25/09/2023
Aantal bijlagen: 3

Handtekening

> Dit betreft een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten.
6 Elk niet op regelmatige basis ontvangen inkomen wordt berekend op jaarbasis, gedeeld door 12 en opgenomen in een van de
inkomstencategorieén.
7 andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap worden uitgeoefend
8 Enkel de volgende inkomstencategorieén, uitgedrukt in euro op brutobasis, met aftrek van de fiscaal toegestane beroepskosten:

- geen bezoldiging;

-van 1 tot 499 euro bruto per maand;

- van 500 tot 1000 euro bruto per maand;

-van 1001 tot 5000 euro bruto per maand;

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum 5




- van 5001 tot 10000 euro bruto per maand;
- meer dan 10.000 euro bruto per maand, afgerond tot de dichtste tienduizend euro.

Cel Transparantie van de bezoldigingen — Vademecum



LOONFICHE Nr. 281.10- Inkomsten 2022 01-03-2023

1. Volgnummer : 9 |2. Datum van indiensttreding : ~ Datum van vertrek : 08/11/2022

3. Schuldenaar van deinkomsten :

VLAAMS PARLEMENT (PP)
LEUVENSEWEG 86

1011 BRUSSEL 00000

Ondernemingsnummer (KBO nr.) : 0931.814.563

4.

Afzender : Genieter :

Vlaams Parlement

Leuvenseweg 86 VANDEN BOER PIETERJAN
1000 BRUXELLES DE HAERNESTRAAT 144
0931.814.563 1040 ETTERBEEK

5. Nationaal nummer : 910111-189-41
Fiscaal identificatienummer (FIN) :
Geboortedatum : 11/01/1991 Geboorteplaats :

Bezoldigingen (andere dan bedoeld in 10, 11aen 124)
a) Bezoldigingen 22.974,85
b) Voordelenvan dleaard: Aard:

¢) Getrouwheidszegels :

d) Aandelenoptie

Bedrag (aandelen toegekend in 2022)

Bedrag (aandelen toegekend van 1999 tot 2021)
Percentage(s) : %

e)Rechtstreeks aan de RV A terugbetaal de tijdelijke werkloosheidsuitkeringen :

A.TOTAAL (6a+ 6b + 6C + 6d + 6€) : | 250 22.974,85

Afzonderlijk belastbare inkomsten

a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld onder 11b en 12b) : | 251 1.517,88

b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 9b, 11c en 12c¢) : | 252

¢) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 11d en 12d) en inschakelingsvergoeding : | 308

d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (5)

1° gewone (andere dan bedoeld in 2°) : | 247

Weerverletzegels (werknemers van de bouwsector PC 124) : | 271

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen

a) Voordelen : | 242

b) Achterstallen : [ 243

10.

Tegen 33% belastbaar :
Gelegenheidswerknemer in de horecasector

Gepensioneerde werkzaam in de zorgsector

Totaal (2.132+2.178) : | 263

11.

Door sportbeoefenaars voor hun sportieve activiteiten verkregen

a) Bezoldigingen : | 273

b) Vervroegd vakantiegeld : | 274

¢) Achterstallen : | 275

d) Opzeggingsvergoedingen : | 276




12. Door scheidsrechters voor hun activiteiten al's scheidsrechter tijdens sportwedstrijden of door opleiders, trainers
en begeleiders voor hun activiteiten ten behoeve van sportbeoefenaars verkregen:
a) Bezoldigingen : | 277
b) Vervroegd vakantiegeld : [ 278
¢) Achterstallen : [ 279
d) Opzeggingsvergoedingen : | 280
13. Privé PC : Bedrag van de tussenkomst van de werkgever : | 240
14. Bijdragen in de verplaatsingskosten : a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer :

b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer

Individuele overeenkomst ter beschikking gehouden: niet van
toepassing

¢) Ander vervoermiddel :

Totaal : [ 254

15.

Impulsfonds

Premie van het Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisartsom zich | 267

te vestigen in een prioritaire zone :

16.

299,42

Inhoudingen voor aanvullend pensioen
a) Gewone hijdragen en premies: | 285
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting : | 283

Kas of vennootschap : AG INSURANCE NV

c) Bijdragen en premies voor het vrij aanvullend pensioen voor werknemers : 387
Kas:
17. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezol digingen voor overuren in de horeca
a) bij wergevers zonder geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 335
Aantal overuren : 336
2° Achterstallen : 337
Aantal overuren : 338
b) bij wergevers met een geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 395
Aantal overuren : 396
2° Achterstallen : 397
Aantal overuren : 398
18. Overuren die recht geven op een overwerktoeslag (vanaf 01/07/2005)

a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren
1)die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren

die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (bouw met registratiesysteem)

Totaal (2.118+2.176) : [ 305

die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren : | 317

b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor die overuren die recht geven op een vermindering

-66,81% [ 233
Aantal uren :
- 57,75%: [ 234

Aantal uren:




19. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor vrijwillige overuren of netto overurenin de
openbare sector

In 2022 gepresteerd vrijwillige overuren in het kader van de relance

Bezoldigingen : 378

?) Overuren, gepresteerd en betaald in 2022 : 379

in 2021 gepresteerd vrijwillige overuren in de strijd tegen COVID-19 en/of in het kader van derelance of in
2021 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen

voor overuren gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgeversin cruciale sectoren of
in de openbare sector

voor overuren gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance

TOTAAL : [ 310

Overuren

gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgeversin cruciale sectoren of in de
openbare sector en betaald in 2022

gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance en betaald in 2022

TOTAAL : [ 311

in 2020 gepresteerd in de strijd tegen COVID-19 bij werkgevers in kritieke sectoren en/of bij werkgeversin
cruciale sectoren of in 2020 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen : 306

) Overuren, gepresteerd in 2020 en betaald in 2022 : 307

20. Bedrijfsvoorheffing
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever

b) berekend op inkomsten verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap

4.172,28

Totaal [ 286

4.172,28

21. Bijzondere bijdrage voor Sociae zekerheid : | 287

11181

22. Overheidspersoneel zonder arbeidsovereenkomst : | 290

NEE

23. Werkbonus:: | 284

24. Diverseinlichtingen
a) Verplaatsingen met eenrijwiel of speed pedelec :
Km:

Totale vergoeding :

b) Eigen kosten van de werkgever

- Forfaitaire vergoedingen overeenkomstig ernstige normen

- Forfaitaire vergoedingen niet overeenkomstig ernstige normen
- Vergoedingen op basis van bewijsstukken

- Devermelding : MOBILITEITSVERGOEDING Volledig bedrag betaald of toegekend (Het bel astbaar gedeelte
moet begrepen zijn)

¢) Fooien :
- Code: 00
- Forfait SZ :

Fooien: bedrag :
d) Grensarbeiders : Aantal dagen gewerkt buiten de grenszone :
€) Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexijobarbei dsovereenkomst :
f) Winstpremie :
0) Mobiliteitsbudget :

h) Startbaanovereenkomst: compenserende toeslag :

i) Vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier voor prestaties geleverd in het kader van dringende
geneeskundige hulpverlening en vrijwilliger bij de Civiele Bescherming: voor vrijstelling in aanmerking
komende vergoedingen :
j) Studentenjob

- Totale bedrag van alle bezoldigingen uit een studentenovereenkomst :

- in 2022 betaal de welbepaal de bezoldigingen voor prestaties in 2022 en/of het eerste t.em. het derde
kwartaal van 2021 en/of voor prestaties in het tweede en vierde kwartaal van 2020 :

k) Coronapremie:

671,67




25. Bezoldigingen en andere voordelen verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap
a) Code 250
1° Bezoldingen, niet vermeld in 2°, 3°, 4°
2° Aandelen
3° Bonussen, premies en aandel enopties
4° Andere voordelen van alle aard
b) Andere codes
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag

26. Seizoenarbeider niet-inwoner in de land- en tuinbouw onderworpen aan de bevrijdende bedrijfsvoorheffing die
een woonplaatsverklaging heeft bezorgd :

27. Buitendlands kaderlid of vorser :

28. Bijzonder belastingstelsel voor ingekomen belastingplichtigen
Terugkerende uitgaven
Andere uitgaven die rechtstreeks voortkomen uit de tewerkstelling in Belgié

29. Bezoldigingen betaald of toegekend voor prestaties in het kader van verenigingsactiviteiten na overschrijding
van een uurgrens:

Bezoldigingen verkregen uit hoofde van een werkzaamheid aan boord van een koopvaardijschip door :

Bezoldigingen en vergoedingen van de begunstigde vrijgesteld met progressievoorbehoud (optie voorbehouden aan bepaal de internationale
organisaties) :




LOONFICHE Nr. 281.10- Inkomsten 2022

24-02-2023

1. Volgnummer : 48 |2. Datum van indiensttreding :  Datum van vertrek :

3. Schuldenaar van deinkomsten :

GEMEENTEBESTUUR ETTERBEEK
KAZERNENLAAN 311

1040 BRUSSEL 00000

Ondernemingsnummer (KBO nr.) : 0207.365.610

4.

Afzender : Genieter :

Commune d'Etterbeek

Avenue d'Auderghem 115 VANDEN BOER PIETERJAN
1040 ETTERBEEK De Haernestraat N.144
0207.365.610 1040 Etterbeek

5. Nationaal nummer : 910111-189-41
Fiscaal identificatienummer (FIN) :
Geboortedatum : 11/01/1991 Geboorteplaats : L euven

6. Bezoldigingen (andere dan bedoeld in 10, 11aen 124)
a) Bezoldigingen 8.544,93
b) Voordelenvan dleaard: Aard:
¢) Getrouwheidszegels : 0,00
d) Aandelenoptie
Bedrag (aandelen toegekend in 2022) 0,00
Bedrag (aandelen toegekend van 1999 tot 2021) 0,00
Percentage(s) : %
e)Rechtstreeks aan de RV A terugbetaal de tijdelijke werkloosheidsuitkeringen :
A.TOTAAL (6a+ 6b + 6¢ + 6d + 6€) : [ 250 8.544,93
7. Afzonderlijk belastbare inkomsten
a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld onder 11b en 12b) : | 251 0,00
b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 9b, 11c en 12c¢) : | 252 0,00
¢) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 11d en 12d) en inschakelingsvergoeding : | 308 0,00
d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (5)
1° gewone (andere dan bedoeld in 2°) : | 247 0,00
8. Weerverletzegels (werknemers van de bouwsector PC 124) : | 271 0,00
9. Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen
a) Voordelen: [ 242 0,00
b) Achterstallen : [ 243 0,00
10. Tegen 33% belastbaar :
Gelegenheidswerknemer in de horecasector
Gepensioneerde werkzaam in de zorgsector
Totaal (2.132+2.178) : | 263
11. Door sportbeoefenaars voor hun sportieve activiteiten verkregen
a) Bezoldigingen : | 273 0,00
b) Vervroegd vakantiegeld : | 274 0,00
¢) Achterstallen : | 275 0,00
d) Opzeggingsvergoedingen : | 276 0,00




12. Door scheidsrechters voor hun activiteiten al's scheidsrechter tijdens sportwedstrijden of door opleiders, trainers
en begeleiders voor hun activiteiten ten behoeve van sportbeoefenaars verkregen:
a) Bezoldigingen : | 277 0,00
b) Vervroegd vakantiegeld : [ 278 0,00
¢) Achterstallen : [ 279 0,00
d) Opzeggingsvergoedingen : | 280 0,00
13. Privé PC : Bedrag van de tussenkomst van de werkgever : | 240 0,00
14. Bijdragen in de verplaatsingskosten : a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer : 0,00
b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer 0,00
Individuele overeenkomst ter beschikking gehouden: niet van
toepassing
¢) Ander vervoermiddel : 0,00
Totaal : [ 254 0.00
15. Impulsfonds
Premie van het Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisartsom zich | 267 0,00
te vestigen in een prioritaire zone :
16. Inhoudingen voor aanvullend pensioen
a) Gewone hijdragen en premies: | 285 0,00
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting : | 283 0,00
Kas of vennootschap :
c) Bijdragen en premies voor het vrij aanvullend pensioen voor werknemers : [ 387 0,00
Kas:
17. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezol digingen voor overuren in de horeca
a) bij wergevers zonder geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 335 0,00
Aantal overuren : 336
2° Achterstallen : 337 0,00
Aantal overuren : 338
b) bij wergevers met een geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 395 0,00
Aantal overuren : 396
2° Achterstallen : 397
Aantal overuren : 398
18. Overuren die recht geven op een overwerktoeslag (vanaf 01/07/2005)
a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren
1)die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (bouw met registratiesysteem)
Totaal (2.118+2.176) : [ 305
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren : | 317 0,00
b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor die overuren die recht geven op een vermindering
- 66,81%: [ 233 0,00
Aantal uren : 0,00
- 57,75%: [ 234 0.00

Aantal uren: 0,00




19. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor vrijwillige overuren of netto overurenin de
openbare sector

In 2022 gepresteerd vrijwillige overuren in het kader van de relance

Bezoldigingen : 378

?) Overuren, gepresteerd en betaald in 2022 : 379

in 2021 gepresteerd vrijwillige overuren in de strijd tegen COVID-19 en/of in het kader van derelance of in
2021 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen

voor overuren gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgeversin cruciale sectoren of
in de openbare sector

voor overuren gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance

TOTAAL : [ 310

0,00

Overuren

gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgeversin cruciale sectoren of in de
openbare sector en betaald in 2022

gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance en betaald in 2022

TOTAAL : [ 311

in 2020 gepresteerd in de strijd tegen COVID-19 bij werkgevers in kritieke sectoren en/of bij werkgeversin
cruciale sectoren of in 2020 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen : 306

) Overuren, gepresteerd in 2020 en betaald in 2022 : 307

20. Bedrijfsvoorheffing
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever

b) berekend op inkomsten verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap

2.782,53
0,00

Totaal [ 286

2.782,53

21. Bijzondere bijdrage voor Sociae zekerheid : | 287

0.00

22. Overheidspersoneel zonder arbeidsovereenkomst : | 290

NEE

23. Werkbonus:: | 284

0.00

24. Diverseinlichtingen
a) Verplaatsingen met een rijwiel of speed pedelec :
Km:0

Totale vergoeding :

b) Eigen kosten van de werkgever

- Forfaitaire vergoedingen overeenkomstig ernstige normen

- Forfaitaire vergoedingen niet overeenkomstig ernstige normen
- Vergoedingen op basis van bewijsstukken

- Devermelding : MOBILITEITSVERGOEDING Volledig bedrag betaald of toegekend (Het bel astbaar gedeelte
moet begrepen zijn)

¢) Fooien :
- Code: 00
- Forfait SZ :

Fooien: bedrag :
d) Grensarbeiders : Aantal dagen gewerkt buiten de grenszone : 0
€) Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexijobarbei dsovereenkomst :
f) Winstpremie :
0) Mobiliteitsbudget :

h) Startbaanovereenkomst: compenserende toeslag :

i) Vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier voor prestaties geleverd in het kader van dringende
geneeskundige hulpverlening en vrijwilliger bij de Civiele Bescherming: voor vrijstelling in aanmerking
komende vergoedingen :
j) Studentenjob

- Totale bedrag van alle bezoldigingen uit een studentenovereenkomst :

- in 2022 betaal de welbepaal de bezoldigingen voor prestaties in 2022 en/of het eerste t.em. het derde
kwartaal van 2021 en/of voor prestaties in het tweede en vierde kwartaal van 2020 :

k) Coronapremie:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00




25. Bezoldigingen en andere voordelen verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap
a) Code 250
1° Bezoldingen, niet vermeld in 2°, 3°, 4°
2° Aandelen
3° Bonussen, premies en aandel enopties
4° Andere voordelen van alle aard
b) Andere codes
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag
Code:
Bedrag

26. Seizoenarbeider niet-inwoner in de land- en tuinbouw onderworpen aan de bevrijdende bedrijfsvoorheffing die
een woonplaatsverklaging heeft bezorgd : niet van toepassing

27. Buitendlands kaderlid of vorser : niet van toepassing

28. Bijzonder belastingstelsel voor ingekomen belastingplichtigen
Terugkerende uitgaven
Andere uitgaven die rechtstreeks voortkomen uit de tewerkstelling in Belgié

29. Bezoldigingen betaald of toegekend voor prestaties in het kader van verenigingsactiviteiten na overschrijding
van een uurgrens : niet van toepassing

Detacheringsvergoeding : 0,00

Dagelijkse forfaitaire bezoldiging inhaal vakantie einde jaar : | 250 0,00

Bezoldigingen verkregen uit hoofde van een werkzaamheid aan boord van een koopvaardijschip door : NEE

Bezoldigingen en vergoedingen van de begunstigde vrijgesteld met progressievoorbehoud (optie voorbehouden aan bepaal de internationale
organisaties) :




ANNEXE 2
Modele de formulaire pour la déclaration en vue

d'une publication sur le site internet de chaque
commune

Déclaration faite en exécution de l'article 7, § 2, de I'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capita le du 4 octobre 2018 portant exécution de
l'article 7 de l'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum



Nom : de Halleux

Prénom : Francgaise

Numéro national : 82.04.02-336.93

Adresse:

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !

MANDATS

Echevine de la commune d'Etterbeek

Administratrice Brulabo

FONCTIONS

Néant

FONCTIONS DERIVEES

Néant

y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1er @ 5 ° et 7 de

l'article 3, § 1er, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au seme tiret de I'article 3, § 1er, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Echevine de la commune d'Etterbeek 37736.94€
Administratrice Brulabo 281.94€
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS
Néant

On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des imp6éts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

Il s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice:

1.

IR

d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal;

d'un mandat exécuitif;

d'un mandat au sein d'une instance internationale;

d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local;

d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni pour
les y représenter.

' électives ou non

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum 3




3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (€énumération)

AUTRES ACTIVITESEXERCEES A TITRE PRIVE

Infirmiere aux Cliniques Universitaires Saint Luc

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum




4. Rémunérations pergues pour I'exercice d'une fonction visée au 5émetiret de l'article 3, § 1er °, et les rémunérations

6 pergues pour I'exercice d'une activité reprise sous le littera b) ” pour la période correspondant a I'exercice fiscal
qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5éme tiret MONTANTS

Néant

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS
Infirmiére De 1001 a 5000

euro bruts par mais

Fait a Etterbeek le 21/09/23

Nombre d'annexes: 3

Il s'agit d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
Tout revenu qui n'est pas pergu sur une base réguliere est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations;
- de 1 .a 499 euros bruts par mois;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois;
de 1001a 5000 euros bruts par mais;
- de 5001a 10000 euros bruts par mois;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d'euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum 5




ANNeEXE 41

Rémunérations (281.10)- Revenus 202 2

1

24-02-2023

1.Numéro de suite : 258 12.Date de l'entrée: Date de la sortie: 17/10/2022

3.Débiteur des revenus:

ADMIN. COMMUNALE D'ETTERHEEK
AVENUE DES CASERNES 31/1

1040 BRUXELLES BELGIQUE

N¢ d'entreprise (BCE) : 0207.365.610

4. Expéditeur : Bénéficiaire :

Commune d'Etterbeek
Avenue d'Auderghem 115 DE HALLEUX FRANCOISE
1040ETTERBEEK avenue de la ChasseN.52
0207.365.610 1040Etterbeek

5. Numéro national : 820402-336-93
Numeéro d'identification fis%:al % I'étranger: )
Date de naissance: 02/04/1982 Lieu dé naissance: Braine-I'Alleud

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, 1 1a et 12a)
a) Rémunérations:

b) Avantages de toute nature : Nature:
c) Timbres fidélité :

d) Options sur actions

Montant (actions attribuées en 2022)

Montant (actions attribuées de 1999 a 2021)

Pourcentage(s): %

e) Allocations de chémage temporaire directement remboursée a 'ONEM:

A.TOTAL (6a+ 6b+ 6¢c + 6d + 6e) :

37.736,94

0,00

0,00
0,00

1

250

37.736.94

7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b) :
b) Arriérés (autres que visés sous 9b, ! Ic et 12c):
c) Indemnités de dédit (autres que visés sous! Id et 12d) et indemnités de reclassement:
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)

1° ordinaires (autres que visées sous 2°) :

1251

1.720.51

1

252

0.00

1308

0.00

1247

0.00

8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124):

1

271

0.00

9. Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages :

b) Arriérés :

1

242

0.00

1243

0.00

10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca
Travailleur pensionné dans le secteur des soin

Total (2.132+2.178) :

1263

I . Rémunérations obtenues par des sportifs dans le cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations :
b) Pécule de vacances anticipé:
c) Arriérés :

d) Indemnités de dedit:

1

273

0.0¢

1274

0.00

1

275

0.0¢

1276

0.0¢




12. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des

formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs

a) Rémunérations : _ prr 0.00
b) Pécule de vacances anticipé: 1 278 0.00
c) Arriérés : 1 279 0.00
d) Indemnités de dédit : 1 280 0.00
13. PC Privé: Montant de l'intervention de I'employeur: 1 240 0.00
14. Intervention dans les frais de a) Transport public en commun : 0,00
déplacement : b) Transport collectif organisé 0,00
Convention individuelle tenue a disposition :pas d'application
c) Autre moyen de transport: 0,00
Total: 1 254 0.00
15. Fonds d'Impulsion
Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 1267 0,00
s'installer dans une zone « prioritaire » :
16. Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes normales : 1 285 0.00
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension: 1283 0.00
Caisse ou société :
c) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés salariés: 1 387 0.00
Caisse:
17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans !'horeca qui entrent en ligne de compte pour I'exonération :
a) aupres d'employeurs qui n'utilisent pas le systeme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1335 0.00
Nombre d'heures : r 336
2° Arriérés : 1 337 0.00
Nombre d'heures : 1338
b) auprés d'employeurs qui utilisent le systeme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1395 0.00
Nombre d'heures : 1 3%
2° Arriérés : 137
Nombre d'heures : 1398
18. Heures supplémentaires qui donnent droit a un sursalaire (a partir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées
1)qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures
qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures (Construction avec systeme
d'enregistrement)
Total (2.118+2.176): 1305
qui entrent en ligne de compie pour la limite jusqu'a 360 heures: 1317 0.00
b) Base de calcul du sursalaire relatif aux heures supplémentaires donnant droit a une réduction de
66,81%: 1233 0.0(¢
- B 0.
Nombre d'heures : 0,00
1 234 0.0(

-57.75%:
Nombre d'heures : 0,00




19. Rémunérations qui entrent en ligne de compte pour I'exonération pour les heures supplémentaires volontaires ou
heures supplémentaires nettes dans le secteur public

1-leures supplémentaires volontaires prestées en 2022 dans le cadre de la relance

Rémunérations : 1378

) 1-leures supplémentaires prestées et payées en 2022 : 1379

1-leures supplémentaires volontaires prestées en 2021 dans le cadre de la lutte contre la COYID-19 et/ou
dans le cadre de la relance ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2021 dans le secteur public

Rémunération

pour heures supplémentaires prestées entre le O1.01.2021 et le 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs
appartenant aux secteurs cruciaux ou dans le secteur public

pour heures supplémentaires prestées entre le 01.07.2021 et le 31.12.2021 dans le cadre de la relance
TOTAL: 1 310
1-leures supplémentaires

prestées du O1.01.2021 au 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs appartenant aux secteurs cruciaux
ou dans le secteur public et payées en 2022

prestées du O1.07.2021 au 31.12.2021 inclus dans le cadre du plan de la relance et payées en 2022

0.00

TOTAL: 1311

1-leures supplémentaires volontaires prestées en 2020 dans le cadre de la lulle contre la COYID-19 aupres
d'employeurs appartenant aux secteurs critiques et/ou auprés d'employeurs appartenant aux secteur
cruciaux ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2020 dans le secteur public

rémunération : 1 306

) heures supplémentaires prestées en 2020 mais payées en 2022 : 1 307

20. Précompte professionnel
a) baseé sur les revenus regus de I'employeur

b) basé sur les revenus regus d'une société étrangere liée a I'employeur

12.248.64

0,00

Total: 1 286

21. Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale : 1 287

12.248.64

337.33

22. Personnel statutaire du secteur public qui n'est pas sous contrat de travail : 1 290

NON

23. Bonus a I'emploi : 1 284

0.00

24. Ren eignements divers

a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec :
Km: 0

Indemnité totale :

b) Dépenses propres a I'employeur

- Indemnités forfaitaires sur base de normes sérieuses

- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses
- Indemnités sur base de justificatifs

- Mention: INDEMNITE DE MOBILITE montant total payé ou attribué (la partie taxable doit étre ajoutée au
Total rémunérations)

c) Pourboires :
- Code : 00 - Pas d'application
- Forfait Séc. Soc :

Pourboires : montant :

d) Travailleurs frontaliers: Nombre de jours de sortie de zone frontaliere: 0

e) Revenus exonérés pergus en exécution d'un contrat de travail flexi-job:

f) Prime bénéficiaire :

g) Budget de mobilité: montant total :

h) Convention de premier emploi: supplément compensatoire :

i) Pompier volontaire et agent volontaire de la Protection civile allocations payées:

j) Job d'étudiant
- montant total de toutes les rémunérations payées dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant:

- rémunérations spécifiques payees en 2022 pour les prestations effectuées en 2022 et/ou des premier
au troisieme trimestre 2021 inclus et/ou pour des prestations effectuées pendant les deuxiéme et quatrieme
trimestres 2020 :

k) Prime Corona :

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




25. Rémunération et autres avantages regus d'une société étrangére liée a I'employeur
a) Code 250
1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions
3° Bonus, primes et options sur actions
4° Avantages de toute nature
b) Autres codes
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:

Montant

26. Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans I'agriculture et I'horticulture soumis au précompte
professionnel libératoire qui a fourni un certificat de résidence : pas d'application

27. Cadre ou chercheur étranger : pas d'application

28. Régime spécial d'imposition pour les contribuables impatriés
Dépenses répétitives
Autres dépenses résultant directement de I'emploi en Belgique

29. Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans le cadre des activités d'association aprés 1

le dépassement d'une limite horaire : pas d'application

Indemnité de détachement:
Rémunération forfaitaire iournaliere vacances fin d'année:

1

250

0,00

0.00

Rémunérations recueillies en raison de I'activité cxcrcée a bord d'un navire marchand par: NON

Rémunérations et indemnités du bénéficiaire exonérées sous réscrve de progressivité (option réservée a certaines organisations internationales)
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AtJtJ xC 2...

BRULABO SCRL
Avenue du Maelbeek 3

1000 Bruxelles

Date de I'entrée : 03/10/2019
Date de la sortie :

N° national : 82040233693
Date de naissance : 02/04/1982

FICHE N° 281 30

DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
ANNEE 2022

Ce document n'est pas un document officie!

Il vous serta remplir votre déclaration fiscale.

CONFIDENTIEL 0000000008'

Mme Frangaise DE HALLEUX

Avenue d'Auderghem, 113 bte 115
1040 Etterbeek
Belgique

N°: 2 Montant en EUR
6
Revenus imposables payés ou attribués a des résidents
a) Jelons ele préseriGe 281,94
10

76,80

Précompte professionnel

*0000000008*

Liste 023-81

PERSee - 29/03/2023




AtINEXE 3

Rémunérations (281.10)- Revenus 2022

1

24-02-2023

1.Numéro de suite : 15583

12.Date de l'entrée: Date de la sortie :

3.Débiteur des revenus :

CLINIQUES UNIV. SAINT LUC AS BL

AVE UE HIPPOCRATE 10

1200 WOLUWE SAINT LAMBERT BELGIQUE

N° d'entreprise (BCE) : 0416.885.016

4. Expéditeur :

SD
BROUWERSVLIET 2
2000ANTWER.PEN
0407.139.583

Bénéficiaire :

DE HALLEUX FRA COISE
AVENUE DE LA CHASSE 52
I1040BRUXELLES - BRUSSEL

5. Numéro national : 820402-336-93

Numeéro d'identification fiscal a I'étranger :

Date de naissance : 02/04/1982 Lieu

e naissance :

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, | la et 12a)

a) Rémunérations:

b) Avantages de toute nature : Nature :

c) Timbres fidélité :

d) Options sur actions

Montant (actions attribuées en 2022)

Montant (actions attribuées de 1999 a 2021)

Pourcentage(s): %

e) Allocations de chomage temporaire directement remboursées a 'O EM:

A.TOTAL (6a + 6b + 6¢c + 6d + 6e) :

3.469,22

1250

3.469.22

7. Revenus taxables distinctement

a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b) :

b) Arriérés (autres que visé sous 9b, | lc et 12c):

c) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indcmnités de reclassement:

d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)

1° ordinaires (autres que visées sous 2°) :

1251

1252

1 308

1247

8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124) :

1271

9. Avantages non récurrents liés aux résultats

a) Avantages :

b) Arriérés :

1242

1243

10. Imposable au taux de 33%:

Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca

Travailleur pensionné dans le ecteur des soin

Total (2.132+2.178):

1 263

1 1. Rémunérations obtenues par des sportifs dans le cadre de leurs activités sportives

a) Rémunérations :
b) Pécule de vacances anticipé:
c) Arriérés :

d) Indemnités de dédit:

1273

1 274

1 275

1 276




12. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des

formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs

a) Rémunérations : 1277
b) Pécule de vacances anticipé: 1278
c) Arriérés : 1279
d) Indemnités de dédit: 1280
13. PC Privé: Montant de l'intervention de I'ernployeur : 1240
14. 1ntervention dans les frais de a) Transport public en commun:
déplacernent : b) Transport collectif organisé
Convention individuelle tenue a disposition :pas d'application
c) Autre rnoyen de transport :
Total: 1254
15. Fonds d'Irnpulsion
Prime du Fonds d'Irnpulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 1267
s'installer dans une zone« prioritaire» :
16. Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes normales : 1285
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension : 1 283
Caisse ou société :
1387

c) Cotisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés salariés:

Caisse:

17. Rémunérations pour heures supplémentaires dans !'horeca qui entrent en ligne de compte pour I'exonération:

a) aupres d'employeurs qui n'utilisent pas le systéme de caisse enregistreuse

1° Rémunération ordinaires : 1 335
Nombre d'heures : 1336
2° Arriérés : 1337
Nombre d'heures : 1338
b) auprés d'employeurs qui utilisent le systeme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires : 1395
Nombre d'heures : 1396
2° Arriérés : 1397
Nombre d'heures : 1398
18. Heures supplémentaires qui donnent droit & un sursalaire (a partir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures supplémentaires effectivement prestées
1)qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' @ 180 heures
qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' a 180 heures (Construction avec systeme
d'enregistrement)
Total (2.118+2.176) : 1305
qui entrent en ligne de compte pour la limitejusqu'a 360 heures: 1317
b) Base de calcul du sursalaire relatif aux heures supplémentaires donnant droit a une réduction de
- 66,81%: 1233
Nombre d'heures :
1 234

-57,75%:

Nombre d'heures :




19. Rémunérations qui entrent en ligne de compte pour I'exonération pour les heures supplémentaires volontaires ou
heures supplémentaires nettes dans le secteur public

Heures supplémentaires volontaires prestées en 2022 dans le cadre de la relance

Rémunérations : 1 378

12) 1-leures supplémentaires prestées et payées en 2022 : 1379

Heures supplémentaircs volontaires prestées en 2021 dans le cadre de la lutte contre la COYID-19 et/ou
dans le cadre de la relance ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2021 dans le secteur public

Rémunération

pour heures supplémentaires prestées entre le O1.01.2021 et le 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs
appartenant aux secteurs cruciaux ou dans le secteur public

pour heures supplémentaires prestées entre le 01.07.2021 et le 31.12.2021 dans le cadre de la relance

TOTAL: 1310

Heures supplémentaires

prestées du O1.01.2021 au 30.06.2021 inclus auprés d'employeurs appartenant aux secteurs cruciaux
ou dans le secteur public et payées en 2022

prestées du O1.07.2021 au 31 12.2021 inclus dans le cadre du plan de la relance et payées en 2022

TOTAL: 1311

1-leures supplémentaires volontaires prestées en 2020 dans le cadre de la lutte contre la COYID-19 aupres
d'employeurs appartenant aux secteurs critiques et/ou aupres d'employeurs appartenant aux secteurs
cruciaux ou des heures supplémentaires nettes prestées en 2020 dans le secteur public

rémunération : 1 306

) heures supplémentaires prestées en 2020 mais payées en 2022 : 1

20. Précompte professionnel

a) basé sur les revenus regus de I'employeur 383,63
b) basé sur les revenus regus d'une société étrangére liée a I'employeur

Total: 1 286 383.63
21. Cotisation spéciale pour la Sécurit¢ Sociale : 1287 15.45
22. Personnel statutaire du secteur public qui n'est pas sous contrat de travail : 1290 NON
23. Bonus a l'emploi : 1 284
24. Renseignements divers

a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec :

Km: 154

Indemnité totale: 38,50

b) Dépenses propres a l'employeur

- Indemnités forfaitaires sur base de normes sérieuses

- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérieuses
- Indemnités sur base de justificatifs

- Mention: INDEMNITE DE MOBILITI montant total payé ou attribué (la partie taxable doit étre ajoutée au
Total rémunérations)

c) Pourboires :
- Code : 00 - Pas d'application
- Forfait Séc. Soc :

Pourboires : montant :

d) Travailleurs frontaliers: Nombre de jours de sortie de zone frontaliere:

e) Revenus exonérés pergus en exécution d'un contrat de travail flexi-job :

f) Prime bénéficiaire :

g) Budget de mobilité: montant total :

h) Convention de premier emploi: supplément compensatoire :

i) Pompier volontaire et agent volontaire de la Protection civile allocations payées:

j) Job d'étudiant
- montant total de toutes les rémunérations payées dans le cadre d'un contra! d'occupation d'étudiant:

- rémunérations spécifiques payees en 2022 pour les prestations effectuées en 2022 et/ou des premier
au troisieme trimestre 2021 inclus et/ou pour des prestations effectuées pendant les deuxieme et quatrieme
trimestres 2020 :

k) Prime Corona :




25. Rémunération et autres avantages regus d'une société étrangere liée a I'employeur
a) Code 250
1° Rémunération, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions
3° Bonus, primes et options sur actions
4° Avantages de toute nature
b) Autres codes
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:
Montant
Code:

Montant

26. Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans I'agriculture et I'norticulture soumis au précornpte
professionnel libératoire qui a fourni un certificat de résidence :

27. Cadre ou chercheur étranger :

28. Régime spécial d'imposition pour les contribuables impatriés
Dépenses répétitives

Autres dépenses résultant directement de I'emploi en Belgique

29. Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans le cadre des activités d'association aprés 1
le dépassement d'une limite horaire :

Rémunérations recueillies en raison de I'activité exercée a bord d'un navire marchand par:
Rémunérations et indemnités du bénéficiaire exonérées sous réserve de progressivité (option réservée a certaincs organisations internationales)




Nom : VAN PRAET

Prénom : ARNAUD
Numéro national : 091380 xxx-Xx
Adresse : Avenue d’Auderghem 239 — 1040 Etterbeek

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

MANDATS

Commune d’Etterbeek : Conseiller communal

CPAS d’Etterbeek : Président

Log'iris S.A. S.C. : Vice-président - Administrateur

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

Brulocalis (section CPAS) : Membre de droit

Logement et harmonie sociale asbl : Administrateur

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1" a 53 et 7 de
I’article 3, § 1°", alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3, § 1¢', alinéa
2 4, accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS

Commune d’Etterbeek : Conseiller communal Renonciation
CPAS d’Etterbeek : Président 56.580,81
Log'iris S.A. S.C. : Vice-président 4.800,00
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

Commune d’Etterbeek : Conseiller communal 00,00
CPAS d’Etterbeek : Président 00,00
Log'iris S.A. S.C. : Vice-président 00,00

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impots sur les revenus, soit les avantages
imposables percgus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

3 1l s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.

o vk wN

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter.

4 électives ou non




3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Institut libéral de formation et d’animation culturelles asbl : Administrateur

Parlement bruxellois : Collaborateur parlementaire




4, Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5™ tiret de l'article 3, § 1¢ 5, et les
rémunérations © percues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période

correspondant a I’exercice fiscal qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5%™ tiret MONTANTS
Parlement bruxellois : Collaborateur parlementaire 1001-5000
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Fait a Etterbeek, le 16 septembre 2023
Nombre d’annexes : 2

Signatyfe

=\ A \
Y

51l s"agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de

revenus
7autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.

8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;
-de 1 a 499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.




Rémunérations (281.10)- Revenus 2022

24-02-2023

1. Numéro de suite : 550 |2. Date de l'entrée :  Date de la sortie :

3. Débiteur des revenus :

C.P.AS. DETTERBEEK

RUE BECKERS 4

1040 BRUXELLES 00000

N° d'entreprise (BCE) : 0212.347.252

4 |Expéditeur : Bénéficiaire :

Commune d'Etterbeek
Avenue d'Auderghem 115 VAN PRAET ARNAUD
1040 ETTERBEEK avenue d'Auderghem N.239
0207.365.610 1040 Etterbeek

5. Numéro national : 800913-151-38
Numéro d'identification fiscal a I'étranger :
Date de naissance : 13/09/1980 Lieu de naissance : UCCLE

6. REMUNERATIONS (autres que visées sous 10, 11a et 12a)
a) Rémunérations: 56.580,81
b) Avantages de toute nature :  Nature :
¢) Timbres fidélité : 0,00
d) Options sur actions
Montant (actions attribuées en 2022) 0,00
Montant (actions attribuées de 1999 a 2021) 0,00
Pourcentage(s) : %
e)Allocations de chdmage temporaire directement remboursées a 'ONEM :
A.TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6e) : [ 250 56.580 81
7. Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 11b et 12b) : | 251 0,00
b) Arriérés (autres que visés sous 9b, 11cet 12¢): | 252 7.936.59
¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemnités de reclassement : | 308 0,00
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publique)
1° ordinaires (autres que visées sous 2°) : | 247 0,00
8. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124) : | 271 0.00
9. Avantages non récurrents liés aux résultats
a) Avantages : | 242 0,00
b) Arriérés : [ 243 000
10. Imposable au taux de 33% :
Travailleur occasionnel dans le secteur Horeca
Travailleur pensionné dans le secteur des soin
Total (2.132+2.178) : [ 263
11. Rémunérations obtenues par des sportifs dans le cadre de leurs activités sportives
a) Rémunérations : | 273 0,00
b) Pécule de vacances anticipé : | 274 0,00
¢) Arriérés : [ 275 000
d) Indemnités de dédit : | 276 0.00




Rémunérations des dirigeants d'entreprise (281.20)- Revenus 2022

24-02-2023

1.

Numéro de suite : 31 |2. Date de l'entrée :  Date de la sortie :

3.

Débiteur des revenus :

LOG IRIS SA

PROMENADE HIPPOLYTE ROLIN 1
1040 ETTERBEEK 00000

N° d'entreprise (BCE) : 0403.357.375

Expéditeur : Bénéficiaire :
SD
BROUWERSVLIET 2 VAN PRAET ARNAUD
2000 ANTWERPEN AV.D'AUDERGHEM 239
0407.139.583 1040 ETTERBEEK

5.

Numéro national : 800913-151-38
Numéro d'identification fiscal a I'étranger :
Date de naissance : 13/09/1980 Lieu de naissance :

REMUNERATIONS

a) Rémunération périodiques:

b) Autres rémunérations:

¢) Avantages de toute nature :  Nature :
d) Options sur Actions

* Attribuées en 2022

* Attribuées avant 2022

Pourcentage(s):

A.TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d + 6¢): :

4.800,00

[ 400

4.800.00

Quotité du loyer et des avantages locatifs a considérer comme rémunérations

a) Périodiques
b) Autres

c) Total :

[ 401

Revenus imposables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé :

b) Indemnités de dédit et indemnités de reclassement :

[ 402

[431

Avantages non récurrents liés aux résultats :

[ 418

10.

Imposable au taux de 33% :

Travailleurs occasionnels dans le secteur Horeca

[ 422

11.

Fonds d'impulsion

Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour
s'installer dans une zone prioritaire

428




Nom : Es
Prénom : Aziz
Numéro national : 55.01.01-551.96

Adresse : rue Louis Hap 215 a 1040 Etterbeek

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) ?

MANDATS

Administration communale d’Etterbeek, ECHEVIN

Conseil de la zone de police Montgomery, MEMBRE

Asbl Update Center, PRESIDENT

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1" a 5 3 et 7 de
I'article 3, § 1°7, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6°™ tiret de I'article 3, § 1", alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS

Echevin titulaire

De 1001 a 5000
euros bruts par mois

Membre du conseil de police

De 1 a 499 euros
bruts par mois

Président de I'asbl update center Pas de rémunération

AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impbts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

3 || s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

L

O U bt L D)

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’'un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni
pour les y représenter.

4 électives ou non

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 2




3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Président du centre Bruxellois du Génocide Syriaque (ASBL)

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5°™¢ tiret de l'article 3, § 1% 5, et les
rémunérations © pergues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration ®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5%™ tiret MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Faita %m&u}\ e 9 //w/}?&ig

Nombre d’annexes : /{

Signature

] .

® |l s’agit d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
& Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 13499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 4



8016

DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
ADMIN. COMMUNALE D'ETTERBEEK ANNEE 2022

AVENUE DES CASERNES 31/1
1040 BRUXELLES

Ce document n'est pas un document officiel.

Il vous sert & remplir votre déclaration fiscale.

Date de I'entrée : 03/12/2012
Date de la sortie :
CONFIDENTIEL  *0000000001*
M. Aziz ES
N° national : 55010155196 (Code destination : 1002)
Date de naissance : 01/01/1955 rue Louis Hap, 215 bte 1
1040 Etterbeek
Belgique
FICHE DE REMUNERATIONS N° 281.10
N°: 410 Montant en EUR
6
Rémunérations (autres que visées sous 10, 11a et 12a) :
a) Rémunérations 58.545,12
TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d, 1. + 6d, 2. + 6e) : 250 58.545,12
20
Précompte professionnel
a) calculé sur les revenus recus de I'employeur 16.678,78
Total 286 15.678,78
*0000000001*
* *
* *
* *
* *
*NNRNARNNIENN* Liste 023-81 PERSee - 09/10/2023

*00801600/500*




ANNEXE 2

Modele de formulaire pour la déclaration en
vue d’une publication sur le site internet de
chaque commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de I'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de l'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 1



Nom :Njomgang

Prénom :Colette

Numéro national : 64.07.02-582.72

Adresse:Avenue.Commandant.Lothaire,13.a.Etterbeek

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

MANDATS

Le Centre Culturel d’Etterbeek Senghor asbl : Administrateur

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1** 3 53 et 7 de
I'article 3, § 1°, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de Iarticle 3, § 1°, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS
Frais de téléphone 90€

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impots sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

3 |l s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.

oukwN

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni
pour les y représenter.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3




4 électives ou non

3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Médecin ophtalmologue

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 58™ tiret de I'article 3, § 1°" 5, et les
rémunérations ® pergues pour I’exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant &
I"exercice fiscal qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 58™ tiret MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Médecin ophtalmologue Entre 1001 et
5000€

Fait a _Etterbeek_le 02.10.2023

Nombre d’annexes : 1

Signature

51l s’agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n"est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 1a 499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5



- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



Nom : LF{\AEQS

Prénom : Ea e ¢ B

Numéro national:_ F1 O 816 2 4 o Y4

Adresse:_ Q& M e e o \\@J horme - AoYo Flberxhuk
I'd
r 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) * ‘
MANDATS

oo cm oo lol (toNMtume A Tebexinee R

- oo Qo QLd\QQ!L oL LMy L,OH‘HJ.)N\,OQ,Q cle mCLLw
)“(’QnQ,LMm,taq\r\JC o P onvendog QLN@&M

Uelotcnon -~ Repocnembonmt o £ anemblil
%L;[\(\Q;erh (\\)\'& ‘f)(bow{bm)“‘cy\J

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 2



2. Remunératlons et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1°" a 5 3 et 7 de
I'article 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6°™ tiret de I'article 3, § 1%, alinéa 2 %,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS ‘ : MONTANTS
L e\ Ry %LQ\(\,O&L o/ U X (o NN
As odw - Re P MMk o ke a L an- /@ &
N)\N\ML;_ %X‘A—QOC‘LQQ.

Qﬁ.x.;Q»otaL%* QQnQLD&N&Q_N\k a «QQ/}

ﬁ(JW\JZUL %lr\fo’cLLk KU;Q nD,Opu.QQ- /Qé‘
L;or\r\\

AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impots sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 || s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1. d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni
pour lesy représenter.
4 électives ou non

O U o 0

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3




3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Q(Zoloj\ﬁbq(e . /Q'Gt_\m‘r\efg ROupcx § ML

a_tesaps {Y)_X)C\’eo (\ Ylzea\ e [22 \3\\

LS J 7 4
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4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5¢me tiret de l'article 3, § 1°7 5, et les
rémunérations  percues pour 'exercice d’une activité reprise sous le littera b)  pour la période correspondant a
I’exercice fiscal qui précéde la déclaration ®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 58™ tiret MONTANTS

e (A (a%goxo_u o CnkeriaoMiuino le

Ao (;)Ob»uz_ Q&pﬂgmw a tanl 0O e

e nec ol %( Mme Dew o

Q\()‘UQLQL()JU;() . Q_L‘DQ,L cenkomk o /QCU)

el %}l‘ ne Ralo ( 30 (\(QDLL)Q& - 0 £
(~ CQN\\
J
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Faits_ € Eteseleo B /ﬁ e_ A otkahle 2023

Nombre d’annexes: A /'

Signature

S|l 'agit d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 1 a 499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.
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DOCUMENT FISCAL INDIVIDUEL
ADMIN. COMMUNALE D'ETTERBEEK ANNEE 2022

AVENUE DES CASERNES 31/1
1040 BRUXELLES

Ce document n'est pas un document officiel.

1l vous sert & remplir votre déclaration fiscale.

Date de l'entrée : 20/12/1999
Date de la sortie :

CONFIDENTIEL  *0000000001*

M. Patrick LENAERS
N° national : 71081624546 (Code destination : 1002)
Date de naissance : 16/08/1971 rue de la Duchesse, 26
1040 ETTERBEEK
Belgique

FICHE DE REMUNERATIONS N° 281.10
N°: 634 Montant en EUR
6

Rémunérations (autres que visées sous 10, 11a et 12a) :

a) Rémunérations 58.545,12

TOTAL (6a + 6b + 6¢ + 6d, 1. + 6d, 2. + 6€) : 250 58.545,12

20

Précompte professionnel

a) calculé sur les revenus regus de I'employeur 20.479,59
Total 286 20.479,59
*0000000001*
* *
* *
* *
* *

*00RN1ANN/ANN™ Liste 023-81 PERSee - 04/10/2023
*00801600/500*
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