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Beste inwoners van Etterbeek,
Allereerst wil ik u allemaal een goede start van het nieuwe schooljaar 

wensen. De kinderen zitten weer in de klas, terwijl de ouderen al bezig 

zijn met de uitdagingen van september.

Wat mij betreft, ik had de eer om Zijne Majesteit de Koning twee keer te 

ontmoeten, ter gelegenheid van de nationale feestdag en de tiende ver-

jaardag van zijn koningschap.

De voorpagina van deze editie is gewijd aan een ambitieus en ongezien 

initiatief van onze gemeente dat mij bijzonder na aan het hart ligt: een 

begroting om de koolstofimpact van onze beslissingen te meten. Het 

project houdt in dat alle uitgaven van de gemeente en het OCMW wor-

den omgezet in de uitstoot van broeikasgassen. Het doel is om op basis 

van deze analyse acties te definiëren waarmee we tegen 2030 koolstof-

neutraal kunnen zijn, in overeenstemming met 

de klimaatdoelstellingen die we onszelf hebben 

opgelegd. Alle gemeentelijke beleidslijnen wor-

den onder de loep genomen. Renovaties aan 

onze gebouwen en het onroerend goed van de 

Regie van Grondbeleid, mobiliteitsinitiatieven 

en niet te vergeten proactief beleid om onze bedrijven te helpen de kli-

maatuitdaging aan te gaan.

Een innoverende en pragmatische methode, twee kenmerken die al-

tijd al centraal hebben gestaan in ons beleid. Om dit tot een goed einde 

te brengen, wilde ik de inwoners nauw betrekken bij deze aanpak door 

burgers die dat willen de mogelijkheid te bieden om te investeren in ge-

meentelijke projecten door een deel van hun spaargeld te besteden aan 

koolstofarme acties met een gegarandeerde opbrengst.

In dezelfde geest hebben we op 28 augustus met veel plezier de nieuwe 

vleugel voor kleuters en leerlingen van Le Paradis des Enfants ingehul-

digd, met name om plaats te bieden aan de 14 immersieklassen die ge-

leidelijk aan worden opgericht. Net als de crèche en het gemeentehuis 

voldoet dit nieuwe gebouw aan de strengste ecologische normen.

Kortom, geen ecologie zonder economie. In Etterbeek is de strijd tegen 

de klimaatverandering een realiteit. Geen toverspreuken, maar actie op 

het terrein. 

VOORWOORD  
Vincent De Wolf
Uw burgemeester

Een nieuw schooljaar 
2023 met tal van 
nieuwigheden
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*  I N  D E  K I J K E R

In oktober hebben werkzoekenden  
een afspraak met Good Job Etterbeek
Van 16 tot 27 oktober 2023 bundelen alle actoren die in Etterbeek helpen bij de zoektocht naar een job hun krachten om een 
brede waaier aan individuele en groepsactiviteiten rond dit thema te organiseren. 

Good Job Etterbeek / Ontmoetingen rond werk: dat is de naam 
van dit nieuwe evenement, dat al twee keer onder een andere 
naam plaatsvond. Toen heette het “Etterbeek zet zich in voor 
werk”. Vandaag is de gemeente de belangrijkste initiatiefne-

mer, hoewel alle eerdere partners nog steeds meewerken. Die partners 
zijn de lokale werkwinkel MLE, Actiris, het OCMW 

Werkgelegenheidsagentschap (PWA), die gegroepeerd zijn dankzij 
het Jobhuis. 
Ook de doelstelling is niet gewijzigd: alle krachten die in de gemeente 
aanwezig zijn samenbrengen om zoveel mogelijk kansen te bieden aan 
mensen die op zoek zijn naar werk, hen te informeren over de verschil-
lende vormen van ondersteuning die bestaan of hen nuttige aanwijzin-
gen te geven voor het heroriënteren van hun loopbaan. 

Gerichte of transversale activiteiten

Globaal gezien bestaat het programma uit vier complementaire on-
derdelen die gericht zijn op verschillende doelgroepen: inleiding tot de 
arbeidsmarkt in België, de eerste sleutels voor de toegang tot werk, de 
zoektocht naar werk nieuw leven inblazen en jobdating met voorafgaan-
de voorbereiding.

Een aantal infosessies die gepland zijn als onderdeel van specifieke on-
derdelen kunnen echter interessant zijn voor een breed publiek. Dat is 
bijvoorbeeld het geval voor een infosessie over discriminatie bij aanwer-
vingen die twee keer wordt georganiseerd, op vrijdag 20 en dinsdag 24 
oktober, of nog een andere over het scheppen van banen en onderne-
merschap (op donderdag 26 oktober).  

Voor de rest is het aanbod zeer uitgebreid! Zo zijn er infosessie voor 
mensen die nieuw zijn op de arbeidsmarkt in België waar het zal gaan 
over diploma-equivalentie en migratie- en carrièrepaden. Voor jonge-
ren: naast een workshop om hun zoektocht naar werk via sociale media 
te optimaliseren, kunnen zij aan de hand van een spel hun eerste con-
tacten met de arbeidswereld beleven.

Er zijn ook workshops over cv’s aanpassen en het simuleren van solli-
citatiegesprekken, waaraan minder gekwalificeerde werkzoekenden 
kunnen deelnemen, evenals een jobdate met lokale werkgevers. Tot slot 
staan staan de valorisatie van vaardigheden en zelfvertrouwen centraal 
voor degenen die een duwtje in de rug nodig hebben om hun zoektocht 

naar een job weer op te pakken. Op donderdag 26 oktober kunnen zij ook 
meer te weten komen over co-searching en mentoring, twee innovatie-
ve manieren om mensen te helpen werk te vinden.

Al deze activiteiten zijn gratis en vinden plaats in Etterbeek. Het aantal 
plaatsen is beperkt, dus je moet vooraf inschrijven aan de hand van het 
formulier op de website https://etterbeekemploi.be/. Je vindt er ook het 
gedetailleerde programma van het evenement.

 � DIENST WERKGELEGENHEID  
02 627 24 04 - werk@etterbeek.brussels 

Actoren van werkgelegenheid  
in Etterbeek
De Etterbeekse vestiging van Actiris bevindt zich op de Louis 
Schmidtlaan 29. Hier kun je je inschrijven als werkzoekende, 
persoonlijke begeleiding krijgen van een jobadviseur (op afspraak, 
op 0800 35 123), vacatures raadplegen, enzovoort. Het kantoor is 
geopend van maandag tot en woensdag en op vrijdag van 8.30 tot 
12.30 uur en van maandag tot en met vrijdag van 13.30 tot 16.00 uur.

De lokale werkwinkel (Mission locale pour l’Emploi) bevindt zich in 
het gemeentehuis (Kazernenlaan 31) en is open van maandag tot 
en met vrijdag van 9 uur tot 12 uur en van 13.30 uur tot 17 uur (tel. 
02 626 15 40). De MLE organiseert opleidingen en biedt een breed 
gamma aan individuele en groepsbegeleidingsdiensten om je te 
helpen een baan te vinden of je loopbaan uit te stippelen.

Het Plaatselijke Werkgelegenheidsagentschap (02 627 29 28) is 
ook gevestigd in het gemeentehuis. Het stelt bepaalde categorieën 
werkzoekenden en leefloongerechtigden in staat om tegen 
betaling hun diensten aan te bieden aan verschillende gebruikers 
(particulieren, verenigingen, enz.).

De toegang tot werk is een ander domein waarbij ons OCMW 
betrokken is. Het beschikt over een cel Socioprofessionele 
inschakeling (02 627 23 04) om de gebruikers te helpen bij het 
definiëren van hun doelstellingen en een cel Werkgelegenheid (02 
627 22 56) om hen toegang te geven tot werkervaring.

Tot slot brengt het Jobhuis deze verschillende actoren samen rond 
gemeenschappelijke projecten om hun synergieën te versterken.  
Dit is in het bijzonder het geval voor de actie Good Job Etterbeek,  
die wordt gecoördineerd door de gemeentedienst Werkgelegenheid 
(02 627 24 04), in samenwerking met het Jobhuis.
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*  A C T U A L I T E I T

Het Najaar van de Soli-
dariteit keert terug van  
1 oktober tot 30 november
Ook dit jaar hebben de diensten Sociale Cohesie en Internationale Solidariteit en hun 
schepen Karim Sheikh Hassan ervoor gekozen om de activiteiten in het kader van 
dit evenement te organiseren rond het thema “De stem is vrij”. Het doel is om zoveel 
mogelijk mensen een stem te geven, zodat ze zich op verschillende manieren kunnen 
uiten, ongeacht hun leeftijd, geslacht, afkomst, enzovoort.

Meer dan 30 partners (gemeente-
diensten, OCMW Etterbeek, lo-
kale ngo’s en verenigingen) zijn 
opnieuw betrokken bij de orga-

nisatie van dit grote solidariteitsevenement. 
De resultaten zijn indrukwekkend: tussen  
1 oktober en 30 november werden niet min-
der dan 24 activiteiten aangeboden, de mees-
te gratis. Er is genoeg om uit te kiezen, zoals 
filmvoorstellingen, tentoonstellingen, lezin-
gen, participatieve en creatieve workshops, 
solidariteitsmaaltijden en nog veel meer.

Feestelijke en gezellige opening

Het startschot van de editie 2023 van het 
Najaar van de Solidariteit wordt gegeven op 
zondag 1 oktober, van 13.00 tot 18.00 uur, in 
de hal van het gemeentehuis. Op het pro-
gramma: foodtruck, bar, videostand, work-
shop zeefdrukken, spelletjes voor kinderen, 

lokaal radioprogramma, informatie- en be-
wustmakingsstands, enz. Er is ook workshop 
voor kinderen om kennis te maken met de 
percussie van over de hele wereld om 14 uur, 
15 uur en 16 uur, en een concert van het Col-
lectif Brussels Balkan Jam (om 17 uur) om de 
eerste dag in stijl af te sluiten.

Voorstellingen voor jong en oud

Op zondag 15 oktober om 10 uur kun je gra-
tis genieten van een dubbele voorstelling in 
de bioscoop Vendôme (Waversesteenweg 18, 
1050 Elsene), waar de films “Ernest et Célesti-
ne: le voyage en Charabie” (voor kinderen) en 
“Belfast” (voor volwassenen) gelijktijdig wor-
den vertoond.

Slotdrink met optreden

Op donderdag 30 november vindt vanaf 17.00 
uur in de hal van het gemeentehuis het slotfeest 
van het evenement plaats. Naast een gezellige 
drink met iedereen die betrokken was bij de or-
ganisatie van het evenement, is er ook een kort 
optreden.

 De brochure met de volledige activiteitenka-
lender van het Najaar van de Solidariteit 2023 
is beschikbaar op de website van Etterbeek. Ga 
zeker een kijkje nemen!

 � DIENST SOCIALE COHESIE 
02 627 23 72 – sociale.cohesie@etterbeek.brussels   

DIESNT INTERNATIONALE SOLIDARITEIT 
02 627 23 81  
internationalesolidariteit@etterbeek.brussels

Senioren staan centraal tijdens de Seniorenweek
Van 25 september tot 6 oktober kunnen de 65-plussers uit Etterbeek deelnemen aan een heleboel activiteiten die de dienst 
Contact Plus en het project Senior Solidarite(it) voor hen organiseren in samenwerking met het OCMW van Etterbeek en tal 
van lokale verenigingen.

Tijdens deze zevende editie van de Seniorenweek krijgen de se-
nioren van de gemeente opnieuw een bijzonder rijk en gevari-
eerd programma voorgeschoteld, met in totaal 36 gratis activi-
teiten in de buurt*. Zo zijn er verschillende initiatiecursussen 

(EHBO, informatica, petanque, smartphones...), schrijfworkshops, 
info- en bewustmakingssessies (diefstal met, de gevaren van het in-
ternet, de wet op de erkenning van mantelzorgers...), rondleidingen 
(botanische tuin Jean Massart, het Magrittemuseum...) en vele andere 
verrassingen die hen de kans geven om nieuwe mensen te ontmoeten, 
te praten, plezier te maken en zelfs te sporten!

De traditionele openingsdrink, waar het publiek de verschillende part-
ners achter deze activiteiten kan ontmoeten en het glas kan heffen op 
de vriendschap, vindt plaats op vrijdag 22 september, van 15 tot 17 uur. 
De locatie wordt meegedeeld aan de deelnemers wanneer ze zich in-
schrijven.

Tot slot wordt tijdens de zevende editie van de Seniorenweek het 
gloednieuwe dagcentrum van Etterbeek geopend voor het publiek en 
wordt een namiddag volledig gewijd aan het opsporen van valrisico’s 
in aanwezigheid van kinesitherapeuten van de Iris Ziekenhuizen Zuid.

Het gedetailleerde programma met alle activiteiten viel onlangs in de 
brievenbus bij alle senioren in de gemeente. Een papieren versie van 
het programma is ook verkrijgbaar aan het onthaal van het gemeente-
huis en bij de dienst Contact Plus. Een digitale versie vind je op de web-
site etterbeek.brussels.

*Zoals elk jaar wordt aangepast vervoer voorzien zodat mensen die moeilijkheden 
hebben om zich te verplaatsen toch kunnen deelnemen aan de activiteiten (enkel na 
reservering en in functie van de beschikbaarheden).

 � DIENST CONTACT PLUS 
02 627 27 37 – contact.plus@etterbeek.brussels
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*  I N T E R V I E W

Kom mee opruimen op 16 september!
In het kader van World Cleanup Day organiseert de gemeente Etterbeek op zaterdag 16 september een grote stratenschoonmaak. 
Na afloop komen de deelnemers samen op het Rinsdelleplein voor een gezellig moment.

Elk jaar neemt de gemeente deel aan World Cleanup Day, een 
initiatief dat de steun krijgt van de Verenigde Naties en dat in 
191 landen georganiseerd wordt om het publiek te sensibilise-
ren en een afvalvrije planeet te promoten. 

Op zaterdag 16 september neemt het evenement de vorm aan van een 
cleanup. Deelnemers verzamelen vanaf 13.30 uur op het Koning Over-
winnaarplein, waar ze het nodige materiaal krijgen (handschoenen, 
tangen, vuilniszakken en fluohesje) voordat ze om 14.00 uur op pad 
gaan. Ze worden onderweg begeleid door gemeentepersoneel. 

Het is ook mogelijk om op jezelf, buiten de stoet, op te ruimen tussen 14 
uur en 15.30 uur. Ook dan kan je tot 15.00 uur materiaal verkrijgen op het 
Koning Overwinnaarplein. 

Iedereen komt om 15.30 uur weer samen op het Rinsdelleplein om de 
vuilniszakken en het materiaal in te leveren en gezellig samen te zijn 
met wat muziek erbij. Ter plaatse kunnen de kinderen zich uitleven in de 
speeltuin. Er wordt een klein aperitief en een ijsje voorzien voor de deel-
nemers, die het moment kunnen vereeuwigen in de photobooth. Je vindt 
er ook infostands en de gemeentelijke voertuigen die het hele jaar door 
de straten doorkruisen en je kan praten met de medewerkers die verant-
woordelijk zijn voor het schoonmaken van de openbare ruimtes.

Een team ten dienste van de netheid

Voor Kevin Schwerhoff, ploegbaas bij de dienst Netheid, geeft dit soort 
evenementen het personeel niet alleen de kans om hun vaardigheden 
te laten zien, maar ook om de vele verschillende aspecten van de func-
ties binnen de dienst Netheid uit te leggen. “Toen ik meedeed aan de cle-
anup, realiseerde ik me dat sommige burgers veel vooroordelen hadden 
over onze straatvegers”, legt hij uit. “We moeten dus uitleggen dat straat-
vegers ook andere taken krijgen, zoals het verwijderen van grofvuil uit 

scholen. Ze werken ook niet tijdens de traditionele kantooruren. Tot slot, 
als de straatvegers hun mobiele telefoons gebruiken tijdens hun rondes, 
dan is dat omdat ze verantwoordelijk zijn voor het doorgeven van pro-
blemen die zich in hun sector kunnen voordoen (sluikstorten, losliggen-
de stoeptegels of kapotte paaltjes). Hun ogen zijn van onschatbare waar-
de omdat ze ons helpen om sneller actie te ondernemen op het terrein.”

Er bestaat ook niet één functie binnen dit domein: er zijn natuurlijk de 
straatvegers die met de hand vegen en met hun karretje verantwoor-
delijk zijn voor een bepaalde sector, maar er zijn ook veegmachinis-
ten met mechanische apparatuur zoals borstelwagens en tot slot de 
vrachtwagenchauffeurs die de veegmachine of de vuilniswagen be-
sturen. Deelnemers van de cleanup krijgen de kans om de voertuigen 
van de dienst Netheid van dichtbij te bekijken en de medewerkers te 
ontmoeten, die uitleg geven over alle facetten van hun werk. Een eve-
nement dat je niet mag missen.

 � DIENST NETHEID 
0800 25 755 - netheid@etterbeek.brussels

Etterbeek steunt zijn wereldkampioen
Op 7 juli werd wereldkampioen thaiboksen Youssef Boughanem verwelkomd op het gemeentehuis voor een ultiem gevecht dat 
hij uiteindelijk won onder de bewonderende blik van de burgemeester. Het was ook een gelegenheid om aan te kondigen dat de 
toekomstige bokszaal in het Guy Thysstadion naar hem wordt genoemd. Een passend eerbetoon aan de briljante carrière van deze 
Etterbekenaar.

Als je terugdenkt aan Etterbeek, welke her-
inneringen schieten je dan te binnen?

Ik heb niets dan positieve herinneringen aan 
deze gemeente. Voor mij is het hier allemaal 
begonnen. Als kind wandelde ik graag in het 
Jubelpark of voetbalde ik graag in de Rolin-
wijk. Het was ook dankzij het Veiligheids- en 
Preventiecontract dat ik begon met thaibok-
sen. Voor mij was het een hobby. Ik wist nog 
niet dat het mijn passie en mijn beroep zou 
worden.

Op 17-jarige leeftijd verliet je België voor Thai-
land. Had je het gevoel dat je moest vertrekken 
om je verder te ontwikkelen in je sport?

Ja, ik voelde dat ik naar een hoger niveau 
moest. In Thailand vond ik een levens- en 
trainingsritme dat bij me paste. Beetje bij 
beetje werd het duidelijk dat ik daarheen 
moest verhuizen. Tegenwoordig heb ik daar 
mijn eigen trainingskamp. Ik verwelkom at-
leten van over de hele wereld die hun tech-
niek willen perfectioneren.

Je hebt ook een thaiboksclub in Brussel. Is 
overdracht ook een onderdeel van je carrière?

Natuurlijk, ik denk dat het essentieel is om te 
geven als je hebt gekregen. Het delen van er-
varingen is essentieel in deze nobele sport, 
die ook een levenskunst is.

In juli stond je wereldtitel opnieuw op het 
spel. Hoe voelde je je over dat gevecht?

Het was erg moeilijk. Er was veel spanning. 
Ik werd drie keer geraakt en was bijna knock-
out. Uiteindelijk kon ik dankzij mijn ervaring 
en observatievermogen mijn tegenstander 
verslaan en mijn titel behouden. 

Wat is je volgende doel?

Op dit moment stel ik mezelf vooral levens-
doelen. Ik wil in de eerste plaats van mijn 
medemensen blijven houden en mezelf blij-
ven ontplooien.
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Koolstofarme 
strategie:  
Koers naar  
zero koolstoff
De uitwerking van een “koolstofbegroting” werd in 2018 
opgenomen in de beleidsnota van de gemeente om te 
voldoen aan de doelstellingen van Europa en het Gewest 
in de strijd tegen de klimaatverandering. Sindsdien werd 
heel wat vooruitgang geboekt en krijgt de begroting vorm. 
We werpen een blik op dit grote project, dat zowel de 
gemeente als haar inwoners aanbelangt en dat de uitstoot 
van broeikasgassen op lokaal niveau tegen 2030 opnieuw in 
evenwicht wil brengen.

Frank Van 
Bockstal
Schepen van Financiën  
en Begroting	

Vincent De Wolf
Burgemeester

De koolstofbegroting van Etterbeek en alle onderdelen ervan 
zijn het resultaat van een grondige analyse, studie en reflec-
tie door de dienst Financiën, met de steun van het kabinet van 
de burgemeester en externe partners, zoals gespecialiseerde 

consultants en juristen. Ze werden in juni goedgekeurd door het college 
en de gemeenteraad. De begroting is zowel gedurfd als realistisch en zal 
in de toekomst zeker investeringen vergen. Maar uiteindelijk zullen deze 
kosten veel lager liggen dan de kosten die gepaard gaan met niets doen 
om de opwarming van de aarde tegen te gaan.

Een nieuwe, innovatieve en geïntegreerde aanpak
Om deze koolstofbegroting op te stellen, werd eerst een volledige ana-
lyse gemaakt van de uitstoot van broeikasgassen op lokaal niveau. “Van 
bij de start beslisten we om te innoveren door de reikwijdte van de stu-
die uit te breiden en niet alleen de uitstoot van de gemeente, maar ook 
die van haar autonome gemeentebedrijven en het OCMW in rekening 
te brengen”, legt schepen van Financiën en Begroting Frank Van Bock-
stal uit. “Vervolgens hebben we de koolstofimpact van alle uitgaven in 
verband met deze entiteiten opgenomen, met inbegrip van salarissen 
en toegekende subsidies, die meestal buiten beschouwing worden ge-
laten in meer traditionele benaderingen.”

Zoals burgemeester Vincent De Wolf opmerkt: “Elke uitgavenpost is 
letterlijk vertaald in uitstoot en dat is een primeur! Dankzij deze prag-
matische methode op basis van de concrete gegevens waarover we be-
schikken, konden we de acties die we wilden uitvoeren direct uit de be-
staande budgetten halen, terwijl we meestal eerst nadenken over de te 
nemen maatregelen en de budgettering ervan, voordat we ons realise-
ren dat sommige niet haalbaar zullen zijn. Dit zorgt ervoor dat de ver-
mindering van broeikasgassen perfect is afgestemd op het evenwicht 
van de overheidsfinanciën.”

“Een ander origineel aspect van onze aanpak is de diversificatie van fi-
nancieringsbronnen waarvoor we hebben gekozen, met plannen om 
een beroep te doen op publieke spaargelden via participatieve crowd-
lending. Ook hier speelt de gemeente Etterbeek een voortrekkersrol, 
als eerste gemeente die deze hefboom zal activeren, dankzij een nieu-
we Europese regelgeving”, voegt Vincent De Wolf eraan toe.

Een ambitieus actieplan en een comité voor de uitvoering ervan
Sur base du diagnostic réalisé par la commune avec l’appui d’un bureau 
d’experts spécialisés, plusieurs pistes de solution ont été identifiées 

afin de réduire les émissions dues au fonctionnement de l’administra-
tion, de ses régies et du CPAS, mais aussi en vue de mener des politi-
ques bas carbone sur l’ensemble du territoire d’Etterbeek. Au total, pas 
moins de 18 actions innovantes, chiffrées et implémentables ont été 
retenues en vue de permettre un rééquilibrage global des émissions 
produites au niveau local d’ici 2030. Un programme d’envergure, qui 
aura également un impact bénéfique sur la population et qui repose 
sur les axes prioritaires suivants :

• � Thermische renovatie van gebouwen en sociale woningen die 
worden beheerd door de gemeente en de Regie van Grondbeleid 
en installatie van middelen voor de productie van energie uit 
hernieuwbare bronnen.

• � Oprichting van een privaat investeringsfonds dat gespeciali-
seerd is in koolstofarme oplossingen in de gemeente (producten 
met een laag risico en een hoog maatschappelijk rendement).

• � Versterking van alternatieve vervoerswijzen: uitbreiding van het 
netwerk voor autodelen, ondersteuning en promotie van fietsen, 
verhoging van de gewestelijke premie Bruxell’air, enz.

• � Ontwikkeling van koolstofarme initiatieven voor inwoners en 
bedrijven: reorganisatie van de dienst Proxibat (energieaudits en - 
werken), financiële steun voor bedrijven die aan bepaalde duur-
zaamheidscriteria voldoen, enz.

Van haar kant zal de gemeente het goede voorbeeld geven door de kool-
stofvoetafdruk van haar ambtenaren te verminderen, het gebruik van 
ruimte en energie te rationaliseren en milieucriteria op te nemen in 
haar aankopen, overheidsopdrachten en subsidies. Tot slot zal dit ac-
tieplan een onderdeel over duurzame voeding bevatten, met plannen 
om meer koolstofarme maaltijden op te nemen in de menu’s van scho-
len en crèches en om voedsel (geschat op 200 ton per jaar) te produce-
ren op openbare percelen. 

Om de uitvoering van dit omvangrijke programma te ondersteunen en te 
sturen, is er een operationeel comité opgericht dat bestaat uit verkoze-
nen en de diensten van de betrokken instellingen, onder coördinatie van 
de gemeenteontvanger. De rol van dit nieuwe orgaan is het implemen-
teren, controleren en verwezenlijken van de doelstellingen van de kool-
stofbegroting, waarover we in de toekomst zeker nog zullen berichten.

Pieterjan Vanden Boer
Schepen van Ecologische Transitie
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Het academiejaar 2022-2023 werd 
afgesloten met de ondersteuning 
die we hebben geboden aan onze 
leerlingen die zich voorbereiden op 

het Getuigschrift Basisonderwijs. De work-
shops die we organiseerden boden gerichte 
coaching, revisiesessies en advies van on-
schatbare waarde om het succes van onze jon-
ge kandidaten te garanderen. We zijn ervan 
overtuigd dat elk kind het potentieel heeft om 
te slagen; onze ondersteuning is erop gericht 
om hun zelfvertrouwen een boost te geven en 
hen zo goed mogelijk voor te bereiden op deze 
belangrijke mijlpaal in hun schoolcarrière.

Omdat de traditionele sportdagen niet kon-
den worden georganiseerd, besloten we ons 
te richten op culturele workshops zodat de 
kinderen toch wat plezier konden hebben en 
konden ontspannen na de examenperiode. We 
geloven echt in de waarde van artistieke, cul-
turele en sportieve expressie om het onderwijs 
van onze leerlingen te verrijken. Workshops in 
coderen, drama, verschillende bordspellen en 
multisporten werden aangeboden om de kin-
deren de gelegenheid te geven nieuwe passies 
te ontdekken, hun creativiteit te uiten en hun 
zelfvertrouwen een boost te geven.

Cultuur, huiswerkschool en gezondheid
Het nieuwe academiejaar nadert met rasse 
schreden! We zijn vastbesloten om onze leer-
lingen een gevarieerde onderwijsomgeving 
van hoge kwaliteit te blijven bieden. We zullen 
de uitvoering van het culturele en artistieke on-
derwijstraject blijven ondersteunen in samen-
werking met het cultureel centrum Le Senghor. 
Het doel van dit traject is om cultuur en kunst 

naar de leerlingen te brengen. Door middel van 
workshops, culturele uitstapjes en ontmoe-
tingen met lokale kunstenaars hopen we hun 
nieuwsgierigheid te prikkelen, hun kritische 
geest te ontwikkelen, hun horizon te verbreden 
en hun artistieke gevoeligheden te voeden.

Als onderdeel van ons engagement voor het 
succes van elke leerling, zullen we nauw blijven 
samenwerken met de huiswerkscholen in onze 
gemeente. Deze structuren spelen een sleutel-
rol in de gepersonaliseerde opvolging van onze 
leerlingen door een rustige, regelmatige en 
begeleide studieruimte aan te bieden. We zijn 
trots op hun betrokkenheid en hun voortduren-
de steun en willen hen hartelijk bedanken.

Als onderdeel van deze samenwerking zullen 
tal van projecten en initiatieven worden gelan-
ceerd om leerlingen en ouders de best moge-
lijke ondersteuning en informatie te bieden.

De gezondheid en het welzijn van onze leer-
lingen staan centraal. Later dit jaar wordt er in 
samenwerking met gezondheidsexperts een 
conferentie georganiseerd over het belang 
van slaap. Ons doel is om ouders, leerkrachten 
en leerlingen bewust te maken van gezonde 
slaapgewoonten, die essentieel zijn voor een 
optimale concentratie en evenwichtige groei.

We zullen ook manieren zoeken om het ge-
bruik van elektronische games te beperken. 
Hoewel technologie nuttig kan zijn, is het es-
sentieel om een balans te vinden tussen online 
activiteiten en echte sociale interactie om de 
sociale en emotionele ontwikkeling van onze 
jongeren te bevorderen.

Maar dat is nog niet alles! Er staan nog veel 
meer projecten op stapel. In het bijzonder 
onze samenwerking met de federatie Wallo-
nië-Brussel in het kader van de fair play-dagen 
en -weken. Dit zal een nieuwe gelegenheid zijn 
om goodwill te promoten en geweld op onze 
speelplaatsen te bestrijden.

We zetten de strijd tegen pesten en cyberpes-
ten voort in samenwerking met de dienst Pre-
ventie. De lezingenreeks die vorig jaar al werd 
opgestart via de dienst Preventie, wordt dit 
jaar voortgezet.

Nieuwe gebouwen en vergroeningsprojecten
Dit schooljaar wordt ook de nieuwe kleuter-
vleugel van “Le Paradis des Enfants” geopend! 
Nieuwe gebouwen en nieuwe klaslokalen wor-
den geopend om kinderen te verwelkomen in 
een omgeving gericht op het welzijn van alle 
gebruikers, zonder het praktische aspect uit 
het oog te verliezen.

Andere gemeentelijke basisscholen zullen ook 
verschillende aanpassingen ondergaan als on-
derdeel van de vergroenings- en speelplaatsont-
wikkelingsprojecten. Deze projecten brengen 
leerlingen niet alleen in contact met de natuur, 
maar zorgen ook voor een aangenamere omge-
ving die bevorderlijk is voor hun welzijn.

Tot slot zullen we de uitdagingen van hetpact 
voor uitmuntend onderwijs blijven aangaan. 
Bovenal zullen we blijven toezien op de verbe-
tering van schoolkantines en de promotie van 
gezonde snacks en drankjes.

Dit zijn allemaal factoren die kinderen helpen 
zich te ontplooien in een gezonde schoolom-
geving.

Het nieuwe schooljaar belooft ongetwijfeld 
spannend te worden en vol waarden die essen-
tieel zijn voor de opvoeding van onze kinderen. 
Samen zullen we bouwen aan een educatieve 
omgeving die voldoening geeft, rijk is aan cul-
tuur en bevorderlijk is voor succes. 

Ik wens jullie allemaal - ouders, kinderen, op-
voeders en al het onderwijzend personeel - 
een geweldige start van het nieuwe schooljaar, 
vol leerplezier en welslagen!

Het welzijn van onze leerlingen 
staat centraal 
Nu de zomer langzaam ten einde loopt, staat het nieuwe schooljaar voor de deur. Het is een nieuwe start met spannende 
leermogelijkheden. Het is een nieuw hoofdstuk in de schoolloopbaan van onze leerlingen en we willen ervoor zorgen dat er 
op onze scholen inspirerende initiatieven plaatsvinden. Ook dit jaar ligt onze focus op onderwijsondersteuning, culturele 
rijkdom en het welzijn van onze jonge leerlingen.

Colette Njomgang-Fonkeu
Schepen van �Onderwijs
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Groepsaankoop,  
SAG  
en SAGAL?
Deze afkortingen staan voor groepsaan-
koop, solidaire aankoopgroep en solidaire 
aankoopgroep van agro-ecologische 
landbouw.

Deze drie soorten netwerken kunnen, als 
ze zich gevestigd hebben of van plan zijn 
zich te vestigen in Etterbeek, logistieke 
en/of promotionele steun krijgen van de 
dienst Ecologische Transitie.

Pieterjan Vanden Boer
Schepen van Ecologische Transitie

Het eerste en zeker niet het minst 
belangrijke project is het her-
schrijven van de bestekken voor 
de gemeentelijke eetzalen. In de 

scholen zijn we al op de goede weg: sinds 2021 
zien de kinderen van Etterbeek en hun ouders 
duidelijke verbeteringen in de maaltijden die 
elke middag worden geserveerd. En terecht: 
de teams zijn versterkt door de komst van een 
nieuwe chefkok en souschef en er worden re-
gelmatig controles uitgevoerd door Sodexo. 
De Maaltijdcommissie, waarin de directie, 
ouderverenigingen, vertegenwoordigers van 
het bedrijf en de gemeente zitten, geeft alle 
betrokkenen de kans om samen te communi-
ceren en de voortgang te evalueren.

Er worden ook workshops georganiseerd in 
samenwerking met de verschillende jeugd-
verenigingen uit de gemeente. Op woens-
dagnamiddag gaan we naar de Participatieve 
Tuinen om heerlijke groenten te oogsten die 
geteeld worden door de tuinbouwster die de 
site onderhoudt. Vervolgens trekken we naar 

het participatieve restaurant Kom À La Mai-
son om samen te koken tijdens een ontdek-
kingsworkshop. Na verschillende edities was 
deze ervaring een succes voor de jongeren die 
deelnamen en voor de volwassenen die hun 
kennis konden delen.

Om nog een stap verder te gaan, steunt de 
dienst Gezondheid en Welzijn lokale vereni-
gingen en jeugdbewegingen die hun publiek 
evenwichtige en suikerarme tussendoortjes 
willen aanbieden tijdens hun activiteiten (een-
malig of terugkerend), dankzij een subsidie 
“Gezonde tussendoortjes”. Tot slot biedt de “Kit 
duurzaam tafelen onder buren”, die je gratis 
kan ontlenen, Etterbekenaren de mogelijkheid 
om met hun gasten een avond te organiseren 
rond het thema duurzame voeding, met een 
kookworkshop en een maaltijd onder leiding 
van een gespecialiseerde coach. En voor wie 
liever zelf aan de slag gaat in de keuken, heeft 
de dienst Ecologische Transitie een aantal ge-
ïllustreerde receptenboeken vol leuke ideeën 
voor gezonde, lekkere maaltijden.

Het “Good Food”-bord

 � is gezond en lekker: fruit en groenten, 
peulvruchten, volkoren granen... Het is 
een kleurrijk bord!!

 � is samengesteld met verse, seizoens- 
gebonden ingrediënten, bij voorkeur 
biologisch en zo lokaal mogelijk;

 � beperkt suikers, zout, vet voedsel en  
dierlijke eiwitten;

 � vermindert voedselverspilling en afval.

Good Food: gezonde en kwaliteitsvolle 
voeding, de basis van een goede 
gezondheid!
Sinds enkele jaren is Etterbeek betrokken bij een aantal projecten om de manier waarop de inwoners eten te verbeteren. Onder de 
koepel van de Good Food-strategie van het Gewest wordt veel nagedacht over de combinatie van gezondheid en duurzaamheid. 
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*  A C T U A L I T E I T

De Sint-Gertrudiskerk op het Van 
Meyelplein wordt niet herbouwd
In juni heeft het Aartsbisdom Mechelen-Brussel aangekondigd 
dat het afziet van zijn project om economische redenen, maar ook 
wegens de aanwezigheid van andere gebedshuizen in de buurt.

Na heel wat overwegingen, en zelfs een beroep bij de Raad van State, is 
het dossier voor de heropbouw van de Sint-Gertrudiskerk op het Van 
Meyelplein nu definitief afgesloten.

Ter herinnering: de oorspronkelijke kerk moest in 1993 worden afgebro-
ken omdat deze kerk dreigde in te storten.. Het Aartsbisdom was destijds 
altijd voorstander van een wederopbouwproject. Er werden verschillen-
de projecten aan het publiek voorgesteld, waarvan het laatste werd goed-
gekeurd door de dienst Stedenbouw van het Brussels Gewest.

Maar Aartsbisdom wordt echter geconfronteerd met een buitensporige 
stijging van de bouwkosten en ziet uiteindelijk af van het project, waar-
bij het ook uitlegde dat verschillende andere gebedshuizen in de buurt 
aan de pastorale behoeften van de wijk konden voldoen.

Het terrein blijft echter eigendom van het Aartsbisdom, dat samen met de 
parochianen, het pastorale team en de huidige geldschieters, waaronder 
het fonds “Amis de Sainte Gertrude”, een project voor de toekomst zal uit-
werken dat tegemoetkomt aan de pastorale en maatschappelijke uitda-
gingen. Ook de gemeente Etterbeek zal hierbij worden betrokken.

Verandering voor de energiepremies
Sinds 1 januari 2022 verzamelt het RENOLUTION-systeem alle Brus-
selse premies voor energiebesparende en renovatiewerkzaamheden. 
Etterbeek heeft zich laten verleiden door deze formule en heeft be-
slist om ze over te nemen door ook een identiek aanvraagformulier 
aan te bieden voor haar premies “energie” en “gevelverfraaiing”, die 
een aanvulling vormen op bepaalde premies van het Gewest.

Parallel met deze wijziging lanceert de gemeente ook twee nieuwe 
premies: een voor de doordringbaarheid van de bodem en de andere 
voor groene daken. Deze vormen een aanvulling op eerdere premies 
voor gevelverfraaiing en de isolatie van daken, muren, vloeren en 
plafonds. 

De termijn voor het aanvragen van deze premies is verlengd tot 6 
maanden na het akkoord voor de gewestelijke premies waaraan ze 
zijn gekoppeld. Het is ook aan te raden om voor aanvang van de werk-
zaamheden contact op te nemen met de dienst Ruimtelijke Ordening 
om na te gaan of een stedenbouwkundige vergunning vereist is.

Om deze nieuwigheden in detail toe te lichten en de werking van 
het RENOLUTION-systeem van het Gewest nog eens toe te lichten, 
vindt een infosessie (verplichting inschrijven wegens beperkt aantal 
plaatsen) plaats op dinsdag 19 september van 19 tot 21 uur de 
raadzaal van het gemeentehuis. Neem ook een kijkje op de website 
van Etterbeek onder de rubriek “Administratieve Stappen” > “Premies 
en subsidies”.

 � ECOLOGISCHE TRANSITIE 
02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Schoolkosten, stages en activiteiten: 
het OCMW helpt je aan de start 
van het nieuwe schooljaar
De start van het schooljaar kan een dure periode zijn en daarom biedt het OCMW van Etterbeek waardevolle hulp aan kwetsbare 
ouders. Gezinnen die een leefloon, een equivalent leefloon of dringende medische hulp ontvangen krijgen financiële steun voor een 
deel van de verplichte schoolkosten. Deze subsidie bedraagt 50 procent van de totale kosten, met een maximum van 100 euro per 
kind per jaar, voor kinderen tussen 2,5 en 17 jaar oud.

De tussenkomst van het OCMW in de schoolkosten is bedoeld 
om de uitgaven voor schoolbenodigdheden zoals schooltas-
sen, pennen, boeken, schriften en gymkleding te verminderen. 
Middagmaaltijden komen niet in aanmerking voor deze steun-

maatregel.

Je kan de subsidie eenvoudig aanvragen door de kassatickets af te ge-
ven aan de administratieve dienst van het OCMW om de terugbetaling 
te ontvangen. Personen die worden begeleid in schuldbemiddeling kun-
nen een aanvraag indienen via hun bemiddelaar.

Het OCMW ondersteunt gezinnen nog op andere manieren. Bij inschrij-
ving van het kind voor een vakantiestage georganiseerd door de gemeen-
te betalen OCMW-begunstigden slechts 10 euro per week en wordt de rest 
(50 euro) door de instelling betaald. Deze korting geldt voor maximaal vier 
weken per jaar, met een limiet van twee weken tijdens de zomervakantie.

Tot slot reikt het OCMW op aanvraag ook een emancipatiecheque uit 
met een maximumbedrag van 100 euro per kind per jaar. Deze financiële 
hulp kan worden gebruikt voor de inschrijving van het kind in een bui-
tenschoolse, sportieve, culturele of stimulerende activiteit, zoals jeugd-
bewegingen, zwemmen, dansen, muziek of tekenen.

 � OCMW VAN ETTERBEEK 
02 627 22 57 – infos@ocmw-etterbeek.brussels
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Beliris viert zijn dertigste verjaardag met de Brusselaars!
Voor die gelegenheid worden tal van familieactiviteiten georganiseerd op het Jourdanplein op zaterdag 7 oktober 2023.

De voorbije dertig jaar heeft het federale team 
van Beliris een aantal grote bouw-, renovatie- 
en restauratieprojecten geleid in de meest 
uiteenlopende domeinen: mobiliteit, sociale 
huisvesting, groene ruimten, herwaardering 
van wijken, enzovoort.

In Etterbeek zijn dat onder meer de Maal-
beekparking en het Jo Heynepark, de ge-
meentelijke gebouwen van Toby en natuurlijk 
de volledige heraanleg van het Jourdanplein.

Het is dan ook geen toeval dat Beliris juist die 
plek heeft uitgekozen om, in samenwerking 
met de gemeente, tal van familieactiviteiten 
rond het thema water te organiseren op za-
terdag 7 oktober tussen 11 uur en 21 uur.

Er is een fietsparcours voor de allerkleinsten, 
reuzegrote zeepbellen, straatartiesten, dans 
en muzikaal entertainment. Vanaf 12 uur kan 
je in groep een begeleide wandeling maken 
vanaf het Jourdanplein (reserveren via Visit 
Brussels).

Er wordt die dag tussen 14 en 18 uur ook een 
monumentaal kunstwerk gemaakt door jon-
ge streetartkunstenaars op het Jourdanplein. 
Nadien krijgt het kunstwerk een permanente 
plaats in het Jo Heynepark.

Als kers op de taart kan het publiek vanaf 20 
uur genieten van een licht- en geluidsspekta-
kel in de openlucht op het Jourdanplein.

Het volledige programma vind je op etter-
beek.brussels.

21 juli, koninklijker dan ooit!

Het is een traditie: elk jaar maakt de koning een tussenstop in Etterbeek op de nationale feest-
dag. Zo ook op 21 juli van dit jaar en de omstandigheden waren bijzonder, want koning Filip vierde 
zijn eerste 10 jaar als koning. De koning werd verwelkomd door burgemeester Vincent De Wolf en 
inspecteerde de burgerdetachementen (politie, brandweer, civiele bescherming, douane en ge-
zondheidsdiensten) die zich hadden verzameld op de Oudergemlaan. Eerder had ook de burge-
meester zelf dit al gedaan, in het gezelschap van minister van Binnenlandse Zaken Annelies Ver-
linden en de belangrijkste politieautoriteiten. De inwoners van Etterbeek konden volop genieten 
van het spektakel, ook ‘s avonds, met concerten, een klank- en lichtshow en het onvermijdelijke 
vuurwerk in het Jubelpark.

Inhuldiging van  
de nieuwe vleugel 
van de school 
Paradis des Enfants

Op 28 augustus maakte het gemeentebe-
stuur van de start van het nieuwe schooljaar 
gebruik om de nieuwe vleugel van de kleu-
ter- en lagere school van Paradis des Enfants 
in te huldigen. Na meer dan twee jaar bouw-
werkzaamheden beschikken de kinderen 
nu over 24 nieuwe klaslokalen, waardoor de 
capaciteit van de school van 800 naar 900 
leerlingen is gestegen. Het complex beschikt 
ook over nieuwe administratieve kantoren en 
een aantal ruimtes die speciaal voor kinderen 
zijn ingericht: een psychomotoriekruimte, 
een eetzaal met een educatieve keuken, een 
opvang, slaapruimtes en een bibliotheek en 
spelotheek. De inhuldiging was ook een gele-
genheid om de leerkrachten, ouders, kinde-
ren en buurtbewoners te bedanken voor hun 
geduld tijdens de werkzaamheden.

Van 16 tot 22 september:  
Week van de Mobiliteit 

T ijdens de Week van de Mobiliteit wor-
den in Etterbeek tal van activiteiten 
georganiseerd, zoals elders in Brus-
sel.

Op zaterdag 16 september, van 9 tot 12 uur, 
vindt een fietsbeurs plaats in het Huis van de 
Actieve Mobiliteit (Jachtlaan 231). Etterbeke-
naren die er hun fiets willen verkopen kunnen 
zich vooraf inschrijven bij de dienst Mobiliteit 
(mobiliteit@etterbeek.brussels).

De dag nadien (17/09) is het traditioneel Autolo-
ze Zondag, waarop gemotoriseerd verkeer in het 
hele Brusselse Gewest verboden is tussen 9.30 
en 19.00 uur. In Etterbeek vinden de festiviteiten 
plaats op het Van Meyelplein en de Generaal Le-
manstraat, van 10 tot 17 uur. Op het programma: 

spelletjes voor kinderen, allerlei animatie (ver-
keersveiligheid, parcours om mensen bewust 
te maken van de moeilijkheden die mensen met 
een handicap ondervinden, enz.), fietstochtjes 
onder begeleiding van de fietsbrigade van onze 
politiezone en nog veel meer.

Op maandag 18 en dinsdag 19 september wor-
den in de gemeentescholen workshops en 
proeven voor het fietsbrevet georganiseerd 
en op woensdag 20 september staan er film-
voorstellingen gepland in cultureel centrum 
Le Senghor, gevolgd door debatten over een 
mobiliteitsthema.

Het volledige programma van de Week van de 
Mobiliteit en Autoloze Zondag vind je op onze 
website (etterbeek.brussels).
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Het is een eenvoudige, alle-
daagse handeling: we draaien 
de kraan open en het drinkwa-
ter stroomt. 
We beseffen niet altijd hoe 

gelukkig we zijn dat we thuis zonder rantsoene-
ring toegang hebben tot kwaliteitsvol drinkwater. 
En toch moeten er heel wat handelingen worden 
verricht om dit voor elkaar te krijgen, te beginnen 
met de winning van water op onze 26 locaties 
(rivier, grondwater, enz.) en de behandeling en 
dagelijkse analyse ervan om ervoor te zorgen dat 
het geschikt is voor consumptie. 
Vervolgens wordt het verdeeld via onze 3.000 
kilometer leidingen, die elk jaar onderhouden en 
gerepareerd moeten worden om het water naar 
onze kranen in het Brusselse Gewest te brengen. 
De volgende stap is het opvangen van het afval-
water en het beheren van de zuivering, behande-
ling en filtratie, alvorens het terug te geven aan 
de natuur. 
Het zijn VIVAQUA en zijn 1400 medewerkers die 
deze essentiële taak van productie, distributie, 
onderhoud en analyse van ons water voor ons 
gewest uitvoeren. 
In een tijd waarin water wereldwijd een kostbaar 
goed aan het worden is, mogen we blij zijn dat we 
nog steeds over een waterdienst van hoge kwali-
teit beschikken, die 20 procent goedkoper is dan 
in Vlaanderen en Wallonië.

Met de bouw van een nieuwe 
vleugel van de kleuterschool 
van Paradis des Enfants en 
de vergroening van de speel-
plaatsen van de scholen La 

Farandole en Claire-Joie tonen Ecolo-Groen en 
de gemeente hun engagement om onze kinderen 
een schoolomgeving te bieden waarin ze zich 
kunnen ontplooien.

Naast het verbeteren van de omgeving moedigen 
we alle structuren aan die de schooldemocratie 
bevorderen, zowel op het niveau van de kinderen 
via de samenwerkingsraden en de schoolraden, 
als op het niveau van de ouders via de oprichting 
van participatieraden, die een uitwisseling tussen 
ouders, leerkrachten, directie en gemeente moge-
lijk moeten maken over de studie- en schoolkeu-
zes (kosten, lesroosters, buitenschoolse activitei-
ten, schoolreizen, enz.).

Ecolo-Groen heeft ook gezorgd voor kwaliteits-
volle schoolrestaurants, waar de maaltijden wor-
den bereid met seizoensgebonden ingrediënten, 
waar mogelijk lokaal, met minder vlees.

Naast performant onderwijs vinden we het be-
langrijk om kinderen kwaliteitsvolle vrije tijd te 
bieden. Deze momenten tijdens de middag en 
aan het einde van de dag moeten worden verbe-
terd en voor iedereen toegankelijk zijn.

Tot slot is ook de strijd tegen pesten op school 
een van onze prioriteiten.

De winter lijkt nog veraf, ook 
al doen de weergoden hun 
best om ons te overtuigen 
dat het al herfst is. Het staat 
nu al vast dat er deze winter 
weeral veel daklozen be-

scherming zullen zoeken in Brusselse portieken 
en metrostations.

Als socialistische fractie ligt dit probleem ons 
nauw aan het hart. Als samenleving hebben we 
de verdomde plicht om de allerzwaksten onder 
ons te helpen. Het feit dat mensen elke nacht 
in de kou slapen, is een systeemfalen. Daklozen 
écht helpen is iets waar alle overheden en soci-
ale organisaties hun schouders moeten onder-
zetten.

Dakloosheid is een complex probleem. Sociale 
en mentale problemen, drankmisbruik en niet in 
orde zijn met hun papieren, komen samen tot 
een dodelijke cocktail.

Als gemeente moeten we deze mensen helpen 
hun leven terug op de rails te krijgen, maar te-
gelijkertijd ook de overlast aanpakken die dak-
loosheid, drankmisbruik en drugs met zich mee-
brengen.

In Etterbeek draagt de gemeente haar steentje 
bij met warmtelokalen en doet het OCMW er 
alles aan om deze mensen te helpen. Ook de 
MIVB heeft hier een grote rol te spelen, in het 
aangenaam en veilig houden van haar stations.

Als socialisten ijveren wij er voor een versnelling 
hoger te schakelen om niet elkaar jaar tot de-
zelfde conclusie te komen: dit zou nooit mogen 
gebeuren in België in 2023!

Onze gemeente heeft een groot aantal parken en pleinen 
waar het heerlijk vertoeven is. Daar kunnen we alleen 
maar trots op zijn!

Helaas is de weg ernaartoe een hindernisbaan in ware 
Ninja Warrior-stijl. Veel van onze voetpaden zijn slecht on-

derhouden en je struikelt gemakkelijk over een gat of een slecht geplaatste 
stoeptegel, om nog maar te zwijgen over het afval en de steps waarmee onze 
mooie gemeente bezaaid ligt. Ik denk in het bijzonder aan mensen met beperk-
te mobiliteit die moeten zigzaggen of omwegen moeten maken om van punt A 
naar punt B te gaan, wat voor hen al erg moeilijk is. 

De gemeente is ons gemeenschappelijk erfgoed en het is aan ieder van ons 
om dat te behouden en ons steentje bij te dragen om ervoor te zorgen dat 
het niet vies of “onveilig” wordt voor sommigen. Ieder van ons moet zijn best 
doen om de gemeente mooi te maken. De lokale overheid draagt haar steen-
tje bij en dat moet ook elke burger doen. 

Bij DéFI zijn verkeersveiligheid, levenskwaliteit, respect voor het milieu en 
gastvrijheid belangrijke waarden. Laten we dit najaar verandering brengen!

Ik wens iedereen een goede start.

Er gaat niets boven een uitstapje dicht bij huis om inspire-
rende praktijken te ontdekken. In Nederland bijvoorbeeld 
hanteren een aantal steden drastische regels voor de 
horeca en meer specifiek voor terrassen. In Rotterdam 
moeten alle terrassen om 23.00 uur leeg en gesloten zijn, 
zonder discussie. Klanten die de avond willen voortzetten, 

moeten naar binnen of naar huis. Ik heb dat afgelopen zomer meegemaakt. 
Het is niet alleen mogelijk, het wordt ook afgedwongen, gerespecteerd en uit-
eindelijk geïntegreerd. Wanneer wordt een dergelijke maatregel in Etterbeek 
ingevoerd? Op het Jourdanplein (maar dat is niet de enige plek in Brussel) 
wordt de situatie soms ondraaglijk, tot middernacht of één uur ‘s nachts. Ik 
heb het de voorbije weken meermaals met eigen ogen gezien. Verschillende 
bewoners kunnen het niet meer aan, sommigen denken aan verhuizen en één 
persoon heeft al besloten om zijn woning te verkopen. Er zijn al veel te lang 
gewoontes. Natuurlijk moet iedereen zijn boterham kunnen verdienen, plezier 
hebben, maar mensen moeten ook kunnen slapen. Er zullen moedige beslis-
singen genomen moeten worden. Wij zullen die steunen.

Leve kraantjeswater! Goed leven op school Samen tegen dakloosheid

Virginie Taittinger 
Gemeenteraadslid

Alain Bonus 
Gemeenteraadslid

Hicham Vanborm

Terrassen die de slaap van  
mensen respecteren, ze bestaan...

Onze gemeente,  
ons gemeenschappelijk erfgoed

André du Bus 
Gemeenteraadslid 

Jean-Sébastien Lemaire
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FAMILIE & JEUGD

Zaterdag 21 oktober
Spelletjesavonden in de spelotheek – Voor volwasse-
nen en gezinnen

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24) 
 18 tot 22 uur 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

KERMISSEN, MARKTEN EN 
ROMMELMARKTEN

Zaterdag 7 oktober
Jaarlijkse rommelmarkt van Paradis des Enfants (kin-
derkleding, spelletjes, boeken, enz.)

Scholencomplex Paradis des Enfants (Vrijwilligerslaan 110) 
9 tot 12.30 uur 

appe.pde@gmail.com 

PREVENTIE

Dinsdag 26 september
Burgerontmoeting over crisisbeheer – Info en actie-
pistes om klaar te zijn en samen actie te ondernemen

Activiteiten in het kader van het programma BRUresponse, 
in samenwerking met de ZPZ Montgomery

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 19 uur

OPENBARE NETHEID

Zaterdag 30 september en 21 oktober
Mobiel containerpark – Inzameling van grof huisvuil

30/09: Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 uur

21/10: Galliërslaan – 9 tot 14 uur 

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

GEZONDHEID & WELZIJN 

Maandag 2 en 9 oktober
Bloedinzameling door het Rode Kruis

02/10: gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)  
van 15 tot 20 uur

09/10: parochiezaal van de O.L.V.-van-het-Heilig-Hartkerk 
(Pervijzestraat 17) – 14.30 tot 18.30 uur

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be 

CULTUUR

In september en oktober
Tentoonstellingen in De DoorGang

Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)  
Van maandag tot en met vrijdag van 8 tot 16 uur

Van 7 tot 27/09: Peter Zangl en Joelle Delferriere  
“Traces” (fotografie & beeldhouwwerken)

Van 28/09 tot 18/10: Van Thang Nguyen en John Mutanda

Vanaf 19/10: Tony Baka en Elise Hameau

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

WERKGELEGENHEID

Van 18 tot 22 september
Begeleiding bij de erkenning van competenties / 
Kappers

Ondersteuning Frans en omgaan met stress + persoon-
lijke coaching voor en na de proeven (gepland op 03/10)

Activiteit voor mensen van minstens 18 jaar die in 
gedomicilieerd zijn in het Brussels Gewest

Mission locale d’Etterbeek (Kazernenlaan 31/2)  
9 tot 16 uur

02 626 15 40 – 0490 52 42 28  
vdc.etterbeek@mlett.brussels – mlett.brussels 

Van 19 september tot en met 26 oktober
WOBIZZ Booster – Opleiding, begeleiding en tools 
voor vrouwelijke ondernemers

In samenwerking met het netwerk LEAD voor vrouwen 
die een project willen opstarten

Ondernemershuis Innov’Ett (Vijverstraat 131) 
Voornamelijk op dinsdag van 9 tot 14 uur

02 627 24 04 – werk@etterbeek.brussels

Van 9 tot 20 oktober (infosessie op 20/09)
Kennismaking met het beroep van vrouwelijke bus-
chauffeur

Gratis voor werkzoekenden die zijn ingeschreven bij 
Actiris en een rijbewijs B hebben

Mission locale d’Etterbeek (Kazernenlaan 31/2)  
9 tot 16 uur

02 626 15 40 – 0490 52 43 68 – secr@mlett.brussels  
mlett.brussels 

Dinsdag 10 oktober
Infosessie voor kandidaat-vrijwilligers voor  
het Rode Kruis

Lokale afdeling van het Rode Kruis Etterbeek  
(Generaal Lemanstraat 19) – 19 uur

sl.etterbeek@croix-rouge.be – www.croix-rouge.be 

WETENSCHAPPEN

Woensdag 18 oktober
Science & Cocktails – Wetenschappelijke presentatie, 
artistieke en muzikale performances en cocktails

“Martian Chronicles” (Vinciane Debaille) + Xavier Gazon

Atelier 210 (Sint-Pieterssteenweg 210) – 20.30 u.  
(deuren vanaf 19.30 u.)

€ 8 (toegang + cocktail of ander drankje aan de bar 
inbegrepen)

 bxl@scienceandcocktails.org – www.scienceandcock-
tails.org – www.facebook.com/scienceandcocktailsbxl

SPORT

Elke zaterdag
Stadswandeling – Wandeling aan gematigd tempo  
(2 tot 3 km) in groep op ontdekking in de gemeente

Vertrek om 10 uur in de wijk

Aankomst op de esplanade van het gemeentehuis 
(Kazernenlaan 31/1) – Verplicht inschrijven

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels

Zondag 1 oktober
Race for the Cure – Wandelen (4 km) en lopen (10 km) 
in de strijd tegen borstkanker

Koning Boudewijnstadion (Marathonlaan 135/2,  
1020 Laken) – 9.15 uur (start wandeling); 9.55 uur  
(start loopwedstrijd)

Sluit je aan bij het team van Etterbeek bestaande uit 
inwoners en personeelsleden!

Kostprijs (inclusief T-shirt): € 18  / Gratis voor de  
eerste 20 Etterbekenaren die inschrijven

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels 

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Donderdag 28 september en 26 oktober
Workshop “Biodiver-city” – Initiatie groenteteelt en 
permacultuur

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173)  
17 tot 19 uur

28/09: vogels voederen in de winter

26/10: champignons kweken, zelfs zonder tuin

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

POLITIEK

Maandag 18 september en 16 oktober
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty  
(Kazernenlaan 31/1) – 20 uur

02 627 23 22 – secretariaat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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