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Beste inwoners van Etterbeek,
Op 16 oktober werd in Brussel een  aanslag gepleegd die gericht was 
tegen Zweedse burgers die naar het voetbal van hun nationale ploeg 
kwamen kijken. De Belgen waren enorm ontroerd en sindsdien is de 
waakzaamheid opgevoerd, net als 6 jaar geleden toen de metro en de 
luchthaven het toneel waren van een dubbele aanslag die te veel on-
schuldige mensen het leven kostte, waaronder verschillende Etterbeke-
naren. Het was tegen deze achtergrond en met grote ontroering dat ik de 
premier van Zweden heb ontvangen in Etterbeek en hem onze oprechte 
deelneming kon overbrengen. De enige Zweedse kerk in België bevindt 
zich in Etterbeek, aan de Galliërslaan, en de eerste minister besloot daar 
zijn medeleven te betuigen na een ontmoeting met onze eerste minister 
en de voorzitter van de Europese Commissie de dag na de tragedie. 

Als burgemeester ben ik me bijzonder bewust 
van de noodzaak om, na deze diep trieste mo-
menten, alle mensen te steunen die elke dag op 
het terrein strijden tegen alle vormen van extre-
misme. Ik denk daarbij niet alleen aan de politie 
en onze dienst Preventie, maar ook aan het per-
soneel van onze scholen en onze jeugdvereni-

gingen, die buitengewoon goed werk leveren door in te spelen op de soms 
complexe realiteit van onze tijd.

De rol van een gemeente bestaat er ook in initiatieven te ondersteu-
nen die het samenleven bevorderen en banden smeden tussen haar 
inwoners. Dit nummer van Leven te Etterbeek vertelt het verhaal van 
verschillende van die initiatieven. Zo is de heraanleg van het Leopold-
stadplein het resultaat van een lang inspraakproces dat ik op gang heb 
gebracht en waarvan het resultaat de inzet van de bewoners van de wijk 
weerspiegelt bij de realisatie van een kwaliteitsproject. We moeten ook 
de conclusies van de gemengde participatieve commissie vermelden 
die, ondanks talrijke obstakels, getuigen van de democratische vitaliteit 
van de gemeente en die hebben geleid tot de wens om de historische re-
aliteit van de gemeente beter bekend te maken bij haar inwoners door 
de koloniale getuigenissen die aanwezig zijn in de openbare ruimte van 
Etterbeek in hun context te plaatsen. 

Tot slot kunnen we niet anders dan opgetogen zijn over het enthousias-
me van de burgers voor een project als BruResponse, dat 120 inwoners 
samenbracht om zich te informeren over de oprichting van een burger-
reserve, en over de vitaliteit van onze jongeren die zich willen inzetten 
voor de samenlevingsdienst. 

In deze moeilijke tijden is het voor mij van essentieel belang om opnieuw 
de rol van een gemeente te bevestigen, die erin bestaat zowel voor haar 
wijken te zorgen als de betrokkenheid van haar inwoners te vergemak-
kelijken bij de vele projecten die in hun leefomgeving plaatsvinden.

VOORWOORD  
Vincent De Wolf
Uw burgemeester

“ Het samenleven 
valoriseren en 

banden smeden ”

Emotie, bezinning  
en samenleven

SAMENSTELLING VAN HET COLLEGE
Vincent DE WOLF  
BURGEMEESTER 
02 627 23 00  
�vincent.dewolf@etterbeek.brussels 
Algemeen Bestuur en Gemeentepersoneel - 
Politie en Preventie - Openbare Netheid - 
Huisvesting - Coördinatie van de grote 
projecten - Jeugd en Kinderopvang -  
Public Relations en Communicatie - 
Burgerraadplegingen en - ontmoetingen - 
Internationale Aangelegenheden

Arnaud VAN PRAET  
VOORZITTER VAN HET OCMW  
�02 627 21 00 
�arnaud.vanpraet@cpas-etterbeek.brussels
Patrick LENAERS  
1E SCHEPEN 
�02 627 23 01 
patrick.lenaers@etterbeek.brussels 
�Ambtenaar van de Burgerlijke Stand -  
Bevolking - Animatie en Feestelijkheden

�Frank VAN BOCKSTAL  
2E SCHEPEN 
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frank.vanbockstal@etterbeek.brussels 
Financiën en Begroting - Ruimtelijke Ordening 
en Stedenbouw - Europese Aangelegenheden - 
Nederlandstalige Aangelegenheden - 
E-Governement - Informatica - Werkgelegenheid

�Aziz ES  
3E SCHEPEN 
02 627 27 08 
aziz.es@etterbeek.brussels 
Rommelmarkten - Kermissen en Markten -  
Economische en Commerciële Ontwikkeling - 
Erediensten en Laïciteit - Dierenwelzijn - 
Bijscholing

�Colette NJOMGANG-FONKEU   
4E SCHEPEN 
02 627 23 53 
colette.njomgang-fonkeu@etterbeek.brussels 
�Onderwijs - �Sociocultureel beleid - Sportbeleid

�Maryam MATIN FAR  
5E SCHEPEN 
maryam.matinfar@etterbeek.brussels 
Maatschappelijk Welzijn – Derde Leeftijd – 
Vrijwilligerswerk – Handicap

�Caroline JOWAY  
6E SCHEPEN 
02 627 27 00 
caroline.joway@etterbeek.brussels 
Mobiliteit en Openbare Werken, Beheer van de 
Openbare Gebouwen, Duurzaam Wijkcontract 
en Stedenbeleid, Energielle - Énergie

�Pieterjan VANDEN BOER  
7E SCHEPEN 
02 627 27 27 
pieterjan.vandenboer@etterbeek.brussels 
Ecologische Transitie - Gezondheid - 
Gendergelijkheid en Diversiteit

Alain BONUS 
8E SCHEPEN 
02 627 28 85 
�alain.bonus@etterbeek.brussels 
Openbare Ruimte - Sociale Cohesie en  
Internationale Solidariteit - Participatieve 
Democratie en Participatieve Begroting - Toerisme
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*  I N  D E  K I J K E R

Koloniaal verleden: Etterbeek geeft 
voorkeur aan contextualisering
Iets minder dan twee jaar geleden heeft de gemeente een gemengde participatieve commissie opgericht, die de opdracht 
had om de representaties van het koloniale verleden van België in de openbare ruimte van Etterbeek te onderzoeken. De 
commissie heeft haar conclusies onlangs voorgesteld aan de gemeenteraadsleden. Kort samengevat, beveelt de commissie 
niet aan om straten een nieuwe naam te geven of monumenten te verwijderen. Haar voorstellen gaan eerder in de richting van 
context plaatsen bij de koloniale en militaire sporen, die sterk aanwezig zijn in Etterbeek. Het college van burgemeester en 
schepenen heeft beloofd die aanbevelingen op te volgen.

Laat ons eerst even teruggaan naar de oorsprong van deze 
commissie. In mei 2020 bracht de moord op Gerge Floyd door 
een politieagent in Minneapolis een schokgolf teweeg en ver-
spreidde de “Black Lives Matter”-beweging zich over de hele 

wereld. In juni kwamen meer dan 10.000 mensen betogen in Brussel. 
De strijd tegen racisme staat centraal in het debat en, bij uitbreiding, de 
kwestie van de koloniale herinnering.

Deze kwestie gaat ook onze gemeente aan, waar heel wat erfgoed- 
elementen naar het koloniale verleden verwijzen, want maar liefst 26 
straten dragen een naam die verbonden is aan een persoon of een ge-
beurtenis uit die tijd.

Oprichting van een gemengde participatieve commissie

Etterbeek gaat meteen aan de slag: in 2020 werd een motie op initiatief 
van de burgemeester unaniem goedgekeurd door de gemeenteraad en 
kort daarna werd een gemengde participatieve commissie opgericht. 
Deze bestaat uit 10 gemeentelijke mandatarissen en 20 gelote inwoners. 

De commissie moet zich buigen over de representaties van het koloni-
ale verleden van België in de gemeente en voorstellen formuleren. De 
commissie zal in het komende anderhalf jaar een tiental keer samen-
komen en een aantal deskundigen horen, onder wie François Ryck-
mans, voormalig journalist bij de RTBF, en Carla Mascia, onderzoekster 
bij de ULB. De commissie wordt ook begeleid door moderatoren die ge-
specialiseerd zijn in burgerparticipatie en historici die hun licht lieten 
schijnen over de koloniale verwijzingen in de openbare ruimte. 

Al deze discussies hebben geleid tot aanbevelingen. Drie ervan werden 
na een stemming behouden en door rapporteurs op 18 september aan 
de gemeenteraad voorgesteld:

• � Een thematisch en artistiek evenement rond dekolonisatie 
creëren en dit thema integreren in een bestaand evenement 
(bijvoorbeeld het Kunstenaarsparcours of het Najaar van de 
Solidariteit)

• � De acties van de personen naar wie straten en monumenten 
zijn genoemd en alle sporen van het koloniale tijdperk in de 
openbare ruimte van Etterbeek in hun context plaatsen aan de 
hand van informatietools

• � De sporen van het koloniale tijdperk in hun context plaatsen 
door een beroep te doen op een panel van deskundigen die de 
inhoud zullen opstellen op basis van de archieven die het werk 
van de commissie hebben geholpen.

Deze aanbevelingen werden gunstig onthaald door de raad en gepre-
zen door de burgemeester met de volgende woorden: “Dit unieke de-
mocratische experiment is op enkele obstakels gestuit, maar het werk 
zal onze inwoners ongetwijfeld in staat stellen om een beter inzicht te 
krijgen in het koloniale en militaire verleden van hun gemeente. Ge-
zien de complexiteit en de emotie rond het onderwerp, ben ik blij dat 
deze commissie een aantal actiepunten heeft voorgesteld die het col-
lege zeker zal opvolgen.”Sporen van het koloniale verleden zullen uitleg en context krijgen.

Namen verbonden met de bloei van Etterbeek
Waarom zijn er zoveel straten in onze gemeente die herinneren aan ons 
koloniale verleden of aan persoonlijkheden die zich tijdens de Grote 
Oorlog hebben onderscheiden?
De verklaring is eenvoudig: de meeste van deze namen werden 
gekozen in de periode tussen de oorlogen. In die tijd kende de 
gemeente namelijk een sterke demografische groei, waardoor nieuwe 
wijken moesten worden gebouwd en nieuwe straten een naam 
moesten krijgen. En het was de historische optie die de voorkeur kreeg, 
met een aanzienlijk gebruik van de namen van personen die betrokken 
waren bij zowel de Eerste Wereldoorlog als de kolonisatie.
In haar rapport illustreert de participatieve commissie dit feit met een 
citaat uit een gemeenteraadszitting van 1920: “Gemeentebesturen 
hebben de plicht om de verdiensten en opmerkelijke daden van hun 
medeburgers te erkennen en zo het land te helpen verheerlijken”.
Vandaar – onder andere! – Luitenant Jérôme Beckerstraat, Generaal 
Fivéstraat, Baron Dhanisstraat, Majoor Pétillonstraat, Generaal 
Henrystraat, Kapitein Joubertstraat en Generaal Wangerméestraat. 
Vandaar ook het Leopoldstadplein, dat voor 1939 nog Broquevilleplein 
heette. En laten we de Generaal Tombeurstraat niet vergeten, genoemd 
naar Charles Tombeur, die vele jaren actief was in Belgisch Congo, met 
name als vicegouverneur tussen 1917 en 1920. Of Generaal Jacques 
(Baron Jacques de Dixmude), zowel een pionier van Congo als een held 
van de Grote Oorlog: hij was het die in 1914 de opmars van het Duitse 
leger bij Diksmuide tot staan bracht.
Zoals je ziet, er is meer dan genoeg materiaal voor degenen die het 
lange werk van contextualisering voor hun rekening nemen, zoals 
aanbevolen door de commissie.
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*  A C T U A L I T E I T

Sinds de invoering van de nieuwe op-
haalkalender door Net Brussel op 15 
mei werd het afval in bepaalde wijken 
slechts één keer per week opgehaald 

tussen 18 en 20 uur. Een bijzonder moeilijke 
situatie voor de betrokken inwoners, die on-
vermijdelijk leidde tot een verplaatsing naar 
aangrenzende straten en problemen voor de 
ploegen op het terrein.

Naar aanleiding van de gevolgen die in de stra-
ten werden vastgesteld, besliste het gemeen-
tebestuur, op initiatief van burgemeester 
Vincent De Wolf die bevoegd is voor Openbare 
Netheid, om tijdelijk geen boetes op te leggen 
voor vuilniszakken die buiten de ophaaluren 
werden buitengezet en dat tot er operationele 
oplossingen zouden worden gevonden in het 
belang van de inwoners van Etterbeek.

Er werden dus besprekingen opgestart met 
het Gewest, dat er uiteindelijk mee instemde 
om vanaf midden oktober opnieuw twee keer 
per week op te halen in bepaalde straten van de 
wijken Jourdan en Tongeren (zie kader).

Nu de onderhandelingen succesvol zijn afge-
rond en de bewoners ons steeds vaker vragen 
om de verschillende vormen van overlastge-
drag die sinds enkele maanden worden vast-
gesteld te bestrijden, worden opnieuw admi-
nistratieve sancties opgelegd voor problemen 
met de netheid op de openbare weg.

Inwoners die problemen vaststellen kun-
nen die melden door te bellen naar het gra-
tis nummer 0800 25 755 of door een e-mail 
te sturen naar netheid@etterbeek.brussels. 
De ploegen op het terrein kunnen dan zo snel 
mogelijk ingrijpen. 

Over welke straten gaat het?

Jourdanwijk:

• � Graystraat van huisnummer 1 tot 37 

• � Waversesteenweg van huisnummer 396 
tot 456

Tongerenwijk: 

•  Tongerenstraat (volledige straat)

•  IJzerlaan (volledige laan)

•  Tervurenlaan (van huisnummer 2 tot 114)

•  Jubelgaarde (1 en 2)

Alle zakken: Maandag tussen 18 en 20 uur 

Enkel witte zakken: Donderdag tussen  
18 en 20 uur

Verandering voor 
de afvalophaling
Het Gewest keert terug naar twee ophalingen per week in bepaalde wijken op 
vraag van de gemeente.

Verandering binnen het college: 
Karim Sheikh Hassan staat plek af aan Alain Bonus

Na een mandaat van 5 jaar schepen voor Eco-
lo-Groen in Etterbeek heeft Karim Sheikh 
Hassan de fakkel doorgegeven om de mili-
euwaarden die hem dierbaar zijn in een ande-
re context te verdedigen.  Begin november is 
hij namelijk adjunct-directeur van het CRAC 
geworden, een federale instantie die zich be-
zighoudt met klimaatrisico’s.

Alain Bonus neemt het met enthousiasme en 
vastberadenheid over als schepen voor socia-
le cohesie, internationale solidariteit en par-
ticipatieve democratie. “Ik ben een jonge ge-
pensioneerde, maar ik ben altijd op zoek naar 
nieuwe dingen om te leren, dus ik ben blij om 
deze schepenuitdaging aan te gaan”, zegt de 
nieuwe schepen.

Deze Etterbekenaar, al vele jaren, zal al zijn 
energie steken in het verdedigen van het mili-
euproject binnen de gemeente. Hij begon zijn 
carrière als leerkracht in het lager onderwijs 
in Anderlecht, was daarna 21 jaar lang direc-
teur van het Institut Sainte-Anne in Etterbeek 
en zal zijn ervaring in teammanagement en 
projectbeheer goed kunnen gebruiken in zijn 
nieuwe functie. “Ik wil graag in de voetsporen 
treden van mijn voorganger, vooral door te 
luisteren naar de sector van de sociale cohe-
sie in Etterbeek. Ik hecht veel belang aan het 
uitzonderlijke werk dat de verenigingen ver-
richten en ik ben er trots op dat ik hen in hun 
werk kan steunen.”

Nieuwkomers in de  
gemeenteraad en in  
de OCMW-raad
Nu Alain Bonus schepen is geworden voor 
de fractie Ecolo-Groen, heeft hij zijn plaats 
als gemeenteraadslid afgestaan aan Robby 
Reynaert.

Er zijn ook wijzigingen binnen de lijst van 
de burgemeester door het overlijden van 
Bernard de Marcken de Merken. Hij wordt in 
de gemeenteraad vervangen door Adeline 
le Hardy de Beaulieu en in de OCMW-raad 
door Elena-Girgiana Jicmon.

Robby Reynaert

Adeline le Hardy  
de Beaulieu

Elena-Giorgiana Jicmon
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*  I N T E R V I E W

Wat is de Samenlevingsdienst voor jou?

Nicolas Bruyère : Het was een leerrijke erva-
ring, mensen en persoonlijke ontwikkeling. 

Hoe ziet jouw parcours eruit?

N.B. : Ik heb geen klassiek parcours afgelegd. 
Na het middelbaar heb ik een bachelor in het 
vertalen behaald en vervolgens een master 
cultuurmanagement. 

Waarom wilde je een Samenlevingsdienst 
doen? 

N.B. : Na een masteropleiding van drie jaar 
realiseerde ik mij dat het niet was wat ik 
wilde en ik besloot te stoppen met studeren 
zonder te weten wat er daarna zou komen. 
Een vriend vertelde mij over de Samenle-
vingsdienst, dus heb ik mij geïnformeerd. Ik 
wilde een echtere ervaring van de arbeids-
markt dan wat ik had kunnen ervaren tijdens 
mijn universitaire stages.

Waarom heb je voor Senghor gekozen? 

N.B. : Ik heb voor deze organisatie gekozen 
omdat ik, na mijn studie cultuurmanagement, 
wilde meewerken aan het leven van een soci-
aal-cultureel trefpunt en ontdekken hoe het 
werkt.

Welke waarden van deze organisatie spra-
ken je aan? 

N.B. : De ruimdenkendheid, het luisteren, de 
vriendelijkheid, de hulp, de diversiteit, de 
cultuur voor iedereen. 

Hoe ziet een dag eruit?

N.B. :  Ik kom aan bij Le Senghor in de vroege 
namiddag. Ik begroet mijn collega’s en werk 
tot 15 uur aan minder praktische taken (com-
puter, communicatie, enz.). Dit houdt in dat 
ik met mijn collega’s overleg over hoe het ver-
der moet, tijdens teamoverleg of vergaderin-
gen onderling. Bij Le Senghor werk je altijd als 
team, er is een goede communicatie tussen 
ons. Om 15.30 uur begint de huiswerkschool. Ik 
ben dan begeleider tot 17.30 uur. Ik help leer-
lingen van de lagere school met hun huiswerk. 
Als ze geen huiswerk hebben, maken we een 
praatje of ze houden zich bezig. Wanneer de 
kinderen klaar zijn met hun huiswerk, doen ze 
workshops met de andere medewerkers van 
de huiswerkschool. Ik wandel dan uit nieuws-
gierigheid langs de verschillende workshops. 
Mijn dag eindigt rond 18 uur als alles is op-

geruimd. Op andere dagen werk ik ‘s avonds, 
wanneer er evenementen plaatsvinden. Dan 
verwelkom ik mensen aan de ticketverkoop 
of sta ik achter de bar. Dat vind ik echt leuk, er 
heerst altijd een leuke sfeer! Ook leuk is dat ik 
in de zaal kan zitten bij de regie en de voorstel-
ling kan bijwonen. 

Wat betekent het voor jou om met de andere 
jongeren te praten? 

N.B. : Het stelt met gerust. Ik realiseer me dat 
ik niet alleen ben en dat andere mensen van 
mijn leeftijd dezelfde dingen meemaken en 
zich dezelfde vragen stellen als ik.

Wat heeft de Samenlevingsdienst je bijge-
bracht? 

N.B. : Zelfvertrouwen, tegen mezelf zeggen 
dat ik capabel ben; niet bang zijn om te falen 
en het belang om jezelf in ongemakkelijke en 
uitdagende situaties te brengen, omdat dat de 
enige manier is om vooruit te komen. De ander 
tegemoet gaan: van nature ben ik terughou-
dend. Ik had me de afgelopen vijf jaar in mezelf 
teruggetrokken en durfde niet naar de ander 
stappen. Jezelf vinden en aanvaarden: in die 
vijf jaar was ik van mezelf vervreemd, uit een 
verlangen om me aan te passen aan de men-
sen met wie ik op de universiteit omging. Ik 
had opzij gezet wie ik was om bij anderen in de 
smaak te vallen. Nu heb ik herontdekt wat me 
motiveert en doe ik wat ik leuk vind. Ik heb pro-
fessionele vaardigheden verworven: techni-
sche, praktische en relationele vaardigheden. 

Samenlevingsdienst  
in Etterbeek, het kan!
De voorbije jaren heeft Etterbeek zijn 
samenwerking met het burgerplatform 
versterkt om de integratie van jongeren 
in de gemeentediensten te bevorderen 
via de Samenlevingsdienst. Om dit 
initiatief bekend te maken, organiseerde 
de gemeente op 10 oktober een 
burgeraperitief. Er waren inspirerende 
getuigenissen te horen van oud-deelnemers 
die hun ervaringen kwamen delen en de 
aanwezigen konden zich informeren over 
de mogelijkheden die de gemeente biedt.

Binnen de gemeente en het OCMW zijn 
er vijf diensten waar jongeren een dienst 
kunnen verlenen.

Jongeren kunnen gedurende zes 
maanden een opdracht uitvoeren bij de 
thuishulpdienst, Contact Plus, de dienst 
Preventie, het Netheidsplan, de dienst 
Animatie of het OCMW van Etterbeek 
(Hospital IT).

Ze worden tijdens hun opdracht begeleid 
door personeelsleden van de gemeente en 
het OCMW. Jongeren die meer informatie 
willen kunnen zich inschrijven voor een 
infosessie. 

 � samenlevingsdienst.be

Nicolas 
Bruyère 

Op 10 oktober 2023 woonden heel wat jongeren uit de gemeente een infoavond over de Samenlevingsdienst bij.

Samenlevingsdienst, een positieve 
ervaring ten dienste van de samenleving
De Samenlevingsdienst is een programma voor jongeren van 18 tot 25 jaar die zich gedurende 6 maanden willen engageren voor 
een solidair project naar keuze. In 2022 deed Nicolas Bruyère zijn opdracht in het cultureel centrum Le Senghor. Een menselijk 
ervaring waardoor hij is gegroeid en waarover hij vandaag vertelt. 
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

MIRIAM-project: begeleiding 
van alleenstaande moeders  
en hun kind(eren) op weg  
naar een stabiele toekomst
In een maatschappij waar de uitdagingen van bestaansonzekerheid sommige 
gezinnen hard treffen, in het bijzonder eenoudergezinnen, heeft het OCMW van 
Etterbeek een jaar geleden het initiatief genomen om het MIRIAM-project te 
organiseren. Het idee voor het MIRIAM-project kwam voort uit de vaststelling dat 
het in meer dan 80 procent van de gevallen vrouwen zijn die geconfronteerd worden 
met de moeilijkheden die met deze gezinssamenstelling gepaard gaan. Daarom is 
het MIRIAM-project speciaal ontworpen om aan hun behoeften te voldoen. Dit artikel 
geeft je een inzicht in de positieve transformatie die plaatsvindt wanneer vastberaden 
vrouwen worden ondersteund door een team van toegewijde sociaal assistenten. 

Arnaud Van Praet
OCMW-voorzitter

Het MIRIAM-project werd ontwik-
keld door de federale overheids-
dienst (FOD) Maatschappelijke 
Integratie en wordt steeds po-

pulairder in veel Belgische gemeenten. Het 
OCMW van Etterbeek greep enthousiast de 
kans om dit vernieuwende project in Etterbeek 
te implementeren. Het richt zich tot alle vrou-
wen die hun kinderen alleen opvoeden, die 
hulp krijgen van het OCMW en die voldoende 
Frans beheersen om de individuele en groeps-
begeleiding te begrijpen en te volgen.

Het belangrijkste doel van het project is om 
deze vrouwen te helpen toegang te krijgen tot 
informatie en sociale rechten (studiebeurzen 
voor kinderen, stages tijdens de schoolvakan-
ties, medische kaarten, voedselpakketten, 
steun voor alleenstaande ouders, justitie, 
toegang tot gezondheidszorg, enz.). Het is een 
allesomvattende begeleiding die alle domei-
nen van het dagelijks leven omvat (huisves-
ting, financiën, opleiding, werk, welzijn, enz.).

Het MIRIAM-project is meer dan een reeks 
informatiesessies en omvat uitgebreide, op 
maat gemaakte sociale ondersteuning voor 
elke deelneemster. Helaas zijn veel van de 
beschikbare hulpmiddelen nog onbekend bij 
het grote publiek en dankzij deze persoonlijke 
ondersteuning krijgen de vrouwen geleidelijk 
aan weer zelfvertrouwen en nemen ze op-
nieuw de controle over hun eigen leven. Ge-
durende het hele jaar hebben Aïssata, Michè-
le en Sarah (de sociaal assistenten die aan het 
project verbonden zijn en bekend staan als 
“casemanagers”) een essentiële rol gespeeld 
bij het begeleiden van de eerste 30 deelneem-
sters naar de verschillende sociale uitkerin-
gen waar ze recht op hebben. 

Aanzienlijke veranderingen
Naast het bieden van administratieve hulp 
bij het vinden van een plaats in een crèche 
of het begeleiden van deelneemsters naar 

instellingen in een poging hun sociaaleco-
nomische problemen op te lossen, biedt het 
MIRIAM-project ook een verscheidenheid 
aan individuele en groepsactiviteiten die het 
nuttige aan het aangename koppelen. Deze 
activiteiten hebben een opmerkelijke dubbe-
le impact: ze versterken niet alleen de vaar-
digheden en kennis van sommige deelneem-
sters, maar bovenal maken ze het mogelijk 
om sterke sociale banden op te bouwen.

Door middel van groepsworkshops, zoals een 
workshop over basiscomputervaardigheden, 
het gebruik van applicaties zoals itsme en onli-
ne bankieren, en een workshop over rationeel 
energieverbruik, is het isolement waarmee 
veel alleenstaande moeders te maken hebben 
verdwenen en heeft het plaatsgemaakt voor 
een stabiel ondersteuningsnetwerk.

Neem het voorbeeld van Reinela (niet haar 
echte naam), een deelneemster aan het MI-
RIAM-project. Voor haar deelname voelde 
ze zich geïsoleerd en ontmoedigd door haar 
onvermogen om een plek voor haar kind te 
vinden op een Nederlandstalige school, een 
probleem waar ze al meer dan drie jaar mee 
worstelde. Die situatie woog zwaar op de 
mama, maar is dankzij het MIRIAM-project 
opgelost. Een andere deelneemster maakte 
zich zorgen omdat haar twee kinderen geen 
computer hadden voor hun schoolwerk. Dus 
moest ze haar telefoon met hen delen zodat 
ze thuis hun huiswerk konden maken. Dankzij 
de bemiddeling van het MIRIAM-project met 
een sociale partner die zich inzet voor digitale 
inclusie, kon deze moeder een computer krij-
gen, waardoor haar kinderen nieuwe onder-
wijskansen kregen.

Een succesvolle samenwerking met andere 
partners uit Etterbeek
Het succes van het MIRIAM-project dit jaar 
werd mogelijk gemaakt dankzij de syner-
gieën met tal van verenigingen in Etterbeek.  

Het OCMW werkte nauw samen met belangrij-
ke lokale actoren, waaronder het EOLIEN-pro-
ject (Centre de guidance d’Etterbeek), dat on-
dersteuning blijft bieden aan de deelneemsters. 
Het OCMW wil al deze partners bedanken, zoals 
Urban Step, het cultureel centrum Le Senghor, 
Chambéry, Basenvol, Chass’Info, het plaatse-
lijk werkgelegenheidsagentschap het medisch 
centrum “Maison médicale du Maelbeek” en het 
Collectif Santé Etterbeek (om er maar een paar 
te noemen), die centrale pijlers bleken te zijn in 
het succes van het project.

Project vernieuwd in 2023-2024
Op 26 oktober vierde het MIRIAM-project het 
slot van zijn eerste editie in aanwezigheid van 
de deelnemende vrouwen en hun kinderen, 
de sociaal assistenten en hoogwaardigheids-
bekleders, waaronder de voorzitter van het 
OCMW van Etterbeek, de secretaris-generaal 
en de directeur van het departement Maat-
schappelijk Welzijn. Het evenement, vol emo-
tie, was een gelegenheid om te luisteren naar 
de getuigenissen van de deelneemsters en 
om beelden te projecteren van de activiteiten 
die het hele jaar door werden georganiseerd.

Verschillende moeders namen het woord om 
te getuigen over de impact van het project op 
hun leven en dat van hun kinderen, en tijdens 
het evenement deelde Aïssata, de projectcoör-
dinatrice, haar enthousiasme in deze bewoor-
dingen: “Ons doel met het MIRIAM-project is 
om van deze vrouwen trotse en sterke alleen-
staande vrouwen te maken, klaar om alle uit-
dagingen van het leven aan te gaan.” “Célibat-
tante”, de term die ze liefkozend heeft bedacht 
om deze alleenstaande, vechtlustige vrouwen 
te beschrijven, vat de geest van het project, dat 
dit jaar al is vernieuwd, perfect samen.

 � OCMW van Etterbeek (MIRIAM-project) 
Fétisstraat 37 - 1040 Etterbeek   
02 627 23 87 - projet.miriam@cpas-etterbeek.brussels
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Daarom werd in cultureel centrum Le Senghor op 7 september, 
op ons initiatief, een aangrijpende bewustmakingsvoorstel-
ling over huiselijk geweld, “Maux Bleus”, opgevoerd in aan-
wezigheid van Rachid Madrane, voorzitter van het Brussels 

Parlement, Colette Njomgang-Fonkeu, schepen van sociaal-cultu-
reel beleid in Etterbeek, en Audrey Vandermarlière, consulente bij de 
dienst slachtofferhulp van de politiezone Montgomery.

De voorstelling werd gecreëerd door “Théâtre des Rues” en “Solidari-
tés Femmes”, een vzw uit La Louvière die sinds 1979 slachtoffers van 
geweld opvangt, naar hen luistert, hen adviseert, begeleidt en onder-
steunt om hen te helpen uit de greep te ontsnappen en hun leven op-
nieuw op te bouwen.

Na afloop van de voorstelling kon het publiek praten met het amateur-
gezelschap “Chanceuses” van de vereniging leren over de bestaande 
mechanismen om informatie en hulp te krijgen en zich tot de juiste 
structuren te wenden.

De eerste stap om dit probleem op te lossen is ,aùemokl het doorbreken 
van de stilte. Maar al te vaak zwijgen slachtoffers uit angst, schaamte of 
wanhoop. Het is essentieel dat we als gemeenschap onvoorwaardelijke 
steun bieden aan degenen die behoefte hebben om te praten, te luiste-
ren en hun verhaal te delen.

Hulp voor slachtoffers van huiselijk geweld is voor iedereen toegan-
kelijk. Het is cruciaal om lokale hulpbronnen te kennen, zoals vereni-
gingen, opvanghuizen en noodlijnen en deze op grote schaal bekend te 
maken. Door met deze organisaties samen te werken, kunnen we men-
sen in gevaar een veilige haven en vitale hulp bieden.

De stilte doorbreken  
om erbovenop te komen
Huiselijk geweld is een stille plaag die veel gezinnen treft. Deze tragedies vinden dagelijks plaats en laten onzichtbare maar diepe 
littekens achter bij de slachtoffers. Huiselijk geweld is geen persoonlijk probleem, maar een uitdaging die ons allemaal aangaat. 
Het is onze plicht om de mensen die ermee worden geconfronteerd bewust te maken, te informeren en te steunen.

Colette Njomgang Fonkeu
Schepen van sociaal-cultureel beleid 

Te onthouden: de volgende nummers, diensten en organisaties zijn volledig gratis:

• � De hulplijn voor vragen over geweld: 
1712.

• � Het team psychosociale begeleiding van 
de dienst Slachtofferbegeleiding van 
de politiezone Montgomery (Etterbeek, 
Sint-Lambrechts-Woluwe en Sint-Pieters-
Woluwe):  02 788 91 30; 02 788 92 30; 
02 788 93 30; e-mail:  zpz.montgomery.
sav-slb@police-blegium.eu

• � In geval van nood, contacteer het 
noodnummer 112 of de dispatching van 
onze politiezone op het nummer 02 788 
53 43. Als je een afspraak wilt met een 
medewerker die gespecialiseerd is in 
gezinsgeweld/seksueel geweld, kan dat 
via e-mail naar zpz.montgomery.EVA@
police.belgium.eu. 

• � De vzw “Solidarité Femmes” is 24 uur op 24 
bereikbaar op het nummer 064 21 33 03. 
Je vindt ook advies op de website www.
solidarite-femmes.be.

Tot slot speelt opvoeding een sleutelrol in de 
preventie van huiselijk geweld. We moeten 
waarden als respect, gelijkheid en gezonde 
communicatie van jongs af aan bijbrengen. 
Scholen, lokale verenigingen en gezinnen 
moeten samenwerken om toekomstige 
generaties te sensibiliseren en geweld zo te 
voorkomen.

Samen kunnen we huiselijk geweld bestrijden 
en onze dierbaren een veiligere, serenere 
toekomst bieden. Het is tijd om nee te zeggen 
tegen geweld, de stilte te doorbreken en 
ervoor te zorgen dat iedereen zich veilig, 
gerespecteerd en gesteund voelt.
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Pieterjan  
Vanden Boer
Schepen van 
Gendergelijkheid  
en Diversiteit

Geweld tegen vrouwen is een alom-
tegenwoordig probleem, niet al-
leen op straat maar ook thuis. Het is 
niet altijd zichtbaar, maar de dage-

lijkse vormen van gendergerelateerd geweld 
tasten zowel het fysieke als het emotionele 
welzijn aan. Het hele jaar door organiseert de 
gemeente Etterbeek initiatieven om mensen 
bewust te maken van geweld tegen vrouwen en 
om het probleem aan te pakken. 

Een van de meest voorkomende vormen van 
gendergerelateerd geweld is de bijna voort-
durende stroom van denigrerende opmer-
kingen en (al dan niet opzettelijk) beledigen-
de uitlatingen. Dit zendt de boodschap uit 
dat het lichaam en de waarde van vrouwen 
onderworpen zijn aan een publiek oordeel en 
versterkt seksistische stereotypen. “Op straat 
lopen zou een simpele handeling moeten zijn 
om van de ene plaats naar de andere te ko-
men. Maar de vormen van straatintimidatie 
waar vrouwen regelmatig mee te maken krij-
gen, maken openbare ruimten tot bronnen 
van angst en vrees. Dit beperkt niet alleen hun 
vrijheid, maar ook hun toegang tot de open-
bare ruimte”, legt schepen Pieterjan Vanden 
Boer uit.

Hoewel huiselijk geweld niet voor iedereen 
een alledaags verschijnsel is, blijft het een 
wijdverspreid probleem. De littekens, zowel 
fysiek als emotioneel, kunnen lang blijven en 
het is vaak moeilijk om uit zo’n situatie te ont-

snappen. De hele maand november maakt de 
witte lintjesactie dit stille geweld zichtbaar. 

Seksisme beperkt zich niet tot fysiek of ver-
baal geweld. Het is ook diep geworteld in 
systemische ongelijkheden. De loonkloof en 
discriminatie op het werk treffen vrouwen 
onevenredig hard, beperken hun economi-
sche onafhankelijkheid en versterken de zo-
genaamde “traditionele” rollen.  Om te tonen 
dat er andere wegen mogelijk zijn, neemt Et-
terbeek opnieuw deel aan de filmclub “Dames 
gaan ervoor”. Van 16 tot 18 november 2023 
worden zes films vertoond die gemaakt zijn 
door vrouwen en die een verscheidenheid 
aan parcours en engagementen van vrouwen 
laten zien. Van China tot Chili, langs Kenia en 
Frankrijk verkennen deze verhalen de plaats 
van vrouwen en hun vermogen om actie te 
ondernemen.

Gendergerelateerd geweld breidt zich uit tot 
reproductieve rechten en gezondheidszorg. 
Vrouwen worden vaak geconfronteerd met 
obstakels wanneer ze anticonceptie, abortus 
of gezondheidszorg voor moeders zoeken. Dit 
ondermijnt niet alleen de autonomie van een 
vrouw over haar lichaam, maar kan ook ern-
stige gevolgen hebben voor haar gezondheid. 
Met de voorstelling Speculum sluit de ge-
meente Etterbeek in december een reeks re-
flecties af over gynaecologisch en obstetrisch 
geweld die in 2022 van start ging.

“Bewustmaking, het bevorderen van gen-
dergelijkheid en de responsabilisering van 
daders zijn cruciale stappen op weg naar een 
wereld waarin vrouwen kunnen leven zonder 
de voortdurende dreiging van gendergerela-
teerd geweld. Deze strijd draait niet enkel om 
vrouwen. Het gaat over het opbouwen van een 
eerlijkere en rechtvaardigere samenleving 
voor iedereen”, concludeert de schepen.

Woorden geven  
aan het kwaad
In juni nam België een kaderwet aan die 
feminicide (of het doden van een vrouw 
omdat ze een vrouw is) en het geweld dat 
eraan voorafgaat wettelijk definieert. Deze 
wet geeft ons land ook instrumenten om 
zich tegen al deze misdaden te bescher-
men, in het bijzonder door onze politie-
agenten en magistraten op te leiden. Op 25 
november organiseert de dienst Gen- 
dergelijkheid en Diversiteit opnieuw haar 
campagne “Rode schoenen”: meer dan 
250 roodgeverfde schoenen worden op 
het Jourdanplein gezet om het probleem 
van vrouwenmoorden onder de aandacht 
te brengen. Deze actie, die in Mexico werd 
opgezet door kunstenares Elina Chauvet, 
heeft als doel de afwezigheid van vermiste 
vrouwen zichtbaar te maken.

Etterbeek engageert zich in 
de strijd tegen geweld tegen 
vrouwen
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De glijdende huurovereenkomst of hoe 
vastgoed en maatschappelijk engagement 
te combineren

Als je een verhuurder bent in Etterbeek en 
je wilt sociaal engagement combineren met 
vastgoedontwikkeling, dan moet je dit arti-
kel zeker lezen. We laten je graag kennisma-
ken met de glijdende huurovereenkomst, een 
innovatie in de huursector die de toegang 
tot huisvesting bevordert voor mensen die 
slecht gehuisvest zijn en tegelijk een veilig 
huurbeheer garandeert voor verhuurders.

Bij de glijdende huurovereenkomst zijn drie 
partijen betrokken: de eigenaar, het OCMW 
Etterbeek als rechtspersoon en een onder-
huurder in een kwetsbare situatie.

Concreet verhuurt de eigenaar zijn eigendom 
aan het OCMW, met de zekerheid dat hij een 
regelmatige huur ontvangt. Het OCMW treedt 
op als tussenpersoon tussen de eigenaar en 
de onderhuurder, neemt de verantwoorde-
lijkheden van de huurder over en zorgt voor 
sociale controle. Tot slot geniet de onder-
huurder van stabiele huisvesting en sociale 
begeleidingen van het OCMW om hem te hel-
pen zijn onafhankelijkheid te herwinnen en 
aan de armoede te ontsnappen.

Deze formule biedt belangrijke voordelen voor 
verhuurders die voor deze aanpak kiezen. 

Enerzijds garandeert ze een regelmatige huur 
dankzij de financiële verantwoordelijkheid 
die het OCMW op zich neemt. Anderzijds heeft 
de eigenaar de garantie dat de sociaal assis-
tent tussenbeide komt om ervoor te zorgen 
dat de woning op een verantwoorde manier  
bewoond en onderhouden wordt. 

Bovendien is de glijdende huurovereenkomst 
een kans om een actieve bijdrage te leveren 
aan de strijd tegen armoede. 

Voor de mensen die hulp krijgen is een glij-
dende huurovereenkomst een essentiële 
springplank naar sociale re-integratie. Door-
dat ze de zekerheid hebben dat ze in hun wo-
ning kunnen blijven, worden deze personen 
ondersteund door een uitgebreide, geperso-
naliseerde sociale begeleiding door het 
OCMW. Het belangrijkste doel is om hen de in-
strumenten en huisvestingszekerheid te bie-
den die ze nodig hebben om zich volledig in de 
maatschappij te integreren en om uiteindelijk, 
na een periode van 1 tot 3 jaar, het huurcon-
tract in hun eigen naam over te nemen.

 � OCMW van Etterbeek (cel Huisvesting) 
Beckersstraat 4, 1040 Etterbeek 
02 627 22 22  
logement.info1040@cpas-etterbeek.brussels

De site van het voormalige gemeentehuis, die een oppervlak-
te heeft van 6.975 vierkante meter, wordt begrensd door de 
Oudergemlaan, de Sint-Pieterssteenweg en de Generaal Le-
manstraat. Het is een gebied voor voorzieningen van collec-

tief belang of van openbare diensten. Het gebouw, dat is opgenomen in 
de inventaris van het architecturaal erfgoed van het Gewest, bestaat uit 
verschillende stijlen uit 1958, 1978 en 1982. In het achterliggende Keith 
Haringpark bevinden zich een rozentuin, een sportveld, een honden-
toilet en een hondenlosloopzone.

De mogelijkheden die momenteel worden onderzocht voor de herbe-
stemming van de site omvatten de bouw van 120 woningen (waarvan 

10% sociale woningen en 90% geconventioneerde woningen), de bouw 
van de gloednieuwe polikliniek Baron Lambert van de Iris Ziekenhuizen 
Zuid en het behoud van een aangename groene ruimte die toegankelijk 
is voor het publiek.

Er is een specifieke openbare aanbestedingsprocedure opgestart voor 
de aanstelling van de economische operator die het toekomstige project 
zal uitvoeren. Dat project zal worden uitgewerkt in overleg met de buurt-
bewoners. We houden je zeker verder op de hoogte via dit gemeenteblad.

 � Participatie 
02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels

Welke toekomst 
voor het oude 
gemeentehuis?

Op 27 september werd in het administratief centrum op het Jachthof een openbare informatievergadering gehouden over de 
herbestemming van het oude gemeentehuis. Er waren heel wat inwoners aanwezig. Op dit moment liggen er nog geen concrete 
plannen op tafel, maar het belangrijkste doel van de bijeenkomst was om de plannen van de gemeente voor de toekomstige 
bestemming van de site voor te stellen. 

Focus op  
gynaecologisch en 
obstetrisch geweld
Gynaecologisch en obstetrisch geweld, 
zowel fysiek als psychologisch, is een 
probleem voor de volksgezondheid. Om dit 
fenomeen in de kijker te zetten, nodigt de 
dienst Gezondheid, in samenwerking met 
de diensten Cultuur en Gendergelijkheid en 
Diversiteit, je uit voor de gratis voorstelling 
“Speculum” (Compagnie Mi-fugue, Mi-
raison) bij te wonen op woensdag 12 
december 2023 in Le Senghor.
“Caroline, Delphine en Flore onderzoeken de 
gynaecologie, haar geschiedenis en haar ver-
halen. Ze interviewen mensen uit hun omge-
ving, de medische wereld en journalisten. Al 
snel worden ze overweldigd door de omvang 
van het onderwerp en de taboes en mishan-
delingen die ermee gepaard gaan. Ze duiken 
diep in de geschriften van Benoîte Groult. Er 
ontwaakt in hen het feminisme, bevestigd 
door hun intuïtie, hun ontdekkingen en de 
actualiteit. Een caleidoscopisch verhaal dat 
schommelt tussen documentaire en autofic-
tie, deze intense reis door drieduizend jaar 
van bedrog en stormen licht de sluier op van 
een ander soort naaktheid, met bescheiden-
heid, humor en moed.”

Dinsdag 12 december – Le Senghor (Waver-
sesteenweg 366)

18.30 uur: �stands (Plateforme citoyenne pour 
une naissance respectée en vzw 
Femmes & Santé)

19.30 uur: voorstelling
20.45 uur: uitwisseling
21.30 uur: slot van de avond

Gratis voorstelling (in het Frans),  
maar reserveren verplicht.

 � Dienst Gezondheid 
02 627 27 73 – gezondheid@etterbeek.brussels
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Aziatische hoornaar:  
wees voorzichtig!
De Aziatische hoornaar, een invasieve soort die zich snel voortplant, 
komt steeds vaker voor bij ons. De hoornaar is een echte plaag voor bij-
en. Zijn steek kan pijnlijk zijn en ernstige ontstekingen veroorzaken, 
maar is over het algemeen onschadelijk, behalve voor mensen die al-
lergisch zijn voor het gif van vliesvleugeligen.

De Aziatische hoornaar is luider en groter dan de wesp en donkerder 
dan de Europese hoornaar. Hij is te onderscheiden van de Europe-
se hoornaar door zijn bruine en zwarte borststuk, zijn oranje kop met 
zwart voorhoofd en zijn achterlijf met oranje ring en lange poten met 
gele punten. Hij is ook erg beweeglijk en kan zweven.

Hij heeft een jaarlijkse levenscyclus, waarbij twee soorten nesten na 
elkaar worden gebouwd: een primair of voorjaarsnest, dat klein en 
rond is, met een enkele opening aan de basis en altijd beschut. Een se-
cundair of zomernest, dat groter en bolvormig is, met concentrische 
schubben en een zijdelingse opening, meestal hoog in de boomtoppen, 
maar ook op zolders en in lege ruimtes onder daken in de stad.

Hoe moet je reageren?
Op het eerste gezicht vormt de Aziatische hoornaar geen bedreiging 
voor mensen. Het is echter raadzaam om afstand te houden, zeker van 
zijn nest, want hij wordt agressief en valt aan zodra je in de buurt komt.

• � Als je de aanwezigheid van een nest vermoedt, kun je contact 
opnemen met de dienst Leefmilieu van de gemeente, die je 
meer informatie kan geven en je kan helpen bij het identifice-
ren van het nest.

• � Als je zeker weet dat het om een nest van de Aziatische hoor-
naar gaat, meld het dan bij de Brusselse brandweer (DBDMH) 
door te bellen naar 112 of via de applicatie 112 BE.

Aarzel in elk geval niet om je waarnemingen in te voeren op 
het portaal waarnemingen.be of via de applicaties ObsMapp 
(Android) of ObsIdentify (Apple), die worden gebruikt om deze in-
formatie op te slaan, te beheren en te delen en om mapping en 
monitoring mogelijk te maken.

 � Dienst Leefmilieu 
02 627 27 76 – leefmilieu@etterbeek.brussels

Zweedse premier ontvangen door de burgemeester
Op 16 oktober heeft een terroristische aanslag 
in het centrum van Brussel ons land met af-
grijzen vervuld.

De dader viel voetbalsupporters aan die onze 
hoofdstad bezochten voor de kwalificatie-
wedstrijd Euro 2024 tussen België en Zweden. 

Bij de aanslag vielen twee doden, allebei Zwe-
den. Een paar dagen later was de Zweedse 
premier Ulf Kristersson op uitnodiging van 
zijn Belgische collega Alexander De Croo in 

Brussel om een plechtigheid bij te wonen als 
eerbetoon aan de slachtoffers. 

Hij bracht ook een bezoek aan de Zweedse 
kerk in onze gemeente op de Galliërslaan. Hij 
werd er ontvangen door burgemeester Vin-
cent De Wolf, die hem in naam van alle inwo-
ners van Etterbeek en de leden van het college 
en de gemeenteraad zijn oprechte deelne-
ming betuigde.

Lang leve het nieuwe 
Leopoldstadplein!

Het nieuwe Leopoldstadplein werd officieel ingehuldigd op 17 oktober 
in aanwezigheid van het gemeentebestuur en de buurtbewoners. Het 
is niet het volledige plein dat werd heraangelegd, maar een zone van 
600 vierkante meter met bomen, een grasperk, rustruimtes en een 
spelletjestafel voor schaakliefhebbers. Voordien was dit deel van het 
plein ingericht als hondenlosloopzone, maar van dat project moest de 
gemeente van afstappen wegens de vele klachten van geluidsoverlast. 
Daarom werd enkele tientallen meters verderop, tussen de Nieuwe- 
laan 150 en het kruispunt met de Ruiterijlaan, een nieuwe ruimte voor 
honden met hondentoilet aangelegd. Daar kunnen baasjes sinds mid-
den juli met hun honden terecht. De nieuwe losloopzone heeft een op-
pervlakte van 165 vierkante meter, is volledig omheind en aangelegd 
met gras, een pad in dolomiet en zitbankjes.
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Na 18 maanden werk heeft 
een gemengde participatie-
ve commissie bestaande uit 
mandatarissen en burgers zo-
pas een rapport uitgebracht 

over de aanwezigheid van koloniale verwijzingen 
in de openbare ruimte in Etterbeek. De commis-
sie werd opgericht naar aanleiding van een motie 
van de gemeenteraad van juni 2020.

26 straten (van de 185) in Etterbeek verwijzen 
naar feiten of personen die verband houden met 
het militaire en/of koloniale verleden.

De debatten waren levendig, ondersteund door 
heel wat lectuur en verschillende experts brach-
ten hun inzichten bij.

De commissie heeft de volgende aanbevelingen 
geformuleerd: een jaarlijks thematisch en artis-
tiek evenement rond dekolonisatie (conferenties, 
tentoonstellingen...) creëren en de sporen van het 
koloniale tijdperk en de acties van de personen 
naar wie straten en monumenten zijn genoemd 
(plaatjes, borden met uitleg, brochures...) in hun 
context plaatsen.

Geen enkele straat krijgt een nieuwe naam. Geen 
enkel monument wordt afgebroken.

Dit is een weloverwogen beslissing die gericht 
is op meer inclusiviteit en openheid naar de we-
reld toe.

De openbare ruimte is van ons allemaal.

Op 11 november vieren we 
nationale vrouwendag. Ook 
Etterbeek doet mee. Van 16 
tot 18 november organiseert 
de gemeente de cineclub “Da-

mes gaan ervoor”. Het festival brengt hulde aan 
het engagement van vrouwen in het openbare le-
ven. Dit jaar is het thema vrouwenrechten.
De gemeente wil ook meer bewustzijn creëren 
over de problemen waarmee vrouwen te maken 
krijgen. 25 november is de Internationale Dag 
tegen Geweld tegen Vrouwen. Jammer genoeg 
worden miljoenen meisjes en vrouwen het slacht-
offer van geweld enkel en alleen omdat ze vrouw 
zijn. Gendergerelateerd geweld kent geen gren-
zen en doet zich voor in elke gemeenschap.
Op deze dag zijn er rode schoenen te zien op het 
Jourdanplein in Etterbeek. De kunstinstallatie 
“Rode Schoenen” bestaat uit enkele honderden 
rode damesschoenen die symbool staan voor 
de vrouwenmoorden waarvan vrouwen overal ter 
wereld het slachtoffer zijn.
Met deze ontroerende installatie wil de gemeente 
Etterbeek een krachtige boodschap van solidari-
teit sturen naar vrouwen die het slachtoffer zijn 
van geweld. Vorig jaar werden minstens 22 vrou-
wen slachtoffer van feminicide in ons land.
We hebben nog een lange weg te gaan naar een 
veilige samenleving voor vrouwen. Erkenning van 
het probleem is de eerste stap. Dank aan de ge-
meente om het gesprek aan te gaan.

Op initiatief van de burge-
meester hebben alle fracties 
een gemengde participatieve 
commissie opgericht om de 
sporen van de kolonisatie in 
de openbare ruimte te onder-
zoeken. Dit is niet alleen een 

primeur voor Etterbeek, maar ook een moedige 
beslissing, aangezien dekolonisatie zo’n uitge-
breid onderwerp is dat verdeeldheid zaait.
Omdat ik heb deelgenomen aan het grootste deel 
van de werkzaamheden van de commissie, was 
ik vooral geïnteresseerd in het thema, maar ook 
in het democratische proces. Omdat we dit soort 
ervaringen moeten herhalen om de burgerpartici-
patie in Etterbeek te versterken, is het essentieel 
om terug te kijken op de positieve punten, maar 
ook op de negatieve, zodat we onze toekomstige 
processen kunnen verbeteren. 
Aan de positieve kant hadden we wetenschap-
pelijke presentaties van hoge kwaliteit, adminis-
tratieve en wetenschappelijke ondersteuning die 
voldeed aan onze ambities en begeleiding door 
een gespecialiseerde vzw.
Op sommige gebieden is er echter nog ruimte 
voor verbetering. De commissie begon zonder 
duidelijke doelstellingen en zonder precieze me-
thode. Als gevolg improviseerden we, begon het 
aantal deelnemers af te nemen en werden stand-
punten op ongelegen momenten onthuld. Maar 
het is de kern van de democratie - het delibere-
rende aspect - dat we moeten verbeteren. De aan-
bevelingen werden alleen besproken in gesloten 
groepen van 4-5 personen. Ze werden dus niet als 
geheel beschouwd of besproken door alle leden 
van de commissie. De daaropvolgende stemmin-
gen waren ook niet helemaal correct, aangezien 
de aanbevelingen werden gestemd op basis van 
titels, zonder dat de inhoud ervan werd gespecifi-
ceerd en besproken tijdens de vergadering. 
Deze tekortkomingen mogen echter niet het ge-
leverde werk overschaduwen en het is zeker dat 
de gemeente, op basis van deze eerste ervaring, 
toekomstige democratische processen zal verbe-
teren zodat het debat, dat de kern vormt van ons 
democratisch systeem, meer aandacht krijgt.

Twee jaar geleden ontdekte ik het bestaan van “Kom à 
la Maison”, een participatief en solidair restaurant in de 
Jachtwijk. Elke ochtend koken enkele mensen een maaltijd 
met lokale, seizoensgebonden en duurzame ingrediënten. 
Het menu varieert naargelang de beschikbare ingrediënten 

en de culinaire invloeden van de gasten. Het restaurant opent om 12.30 uur. 
De prijs is gratis en gebaseerd op solidariteit, zodat iedereen volgens zijn eigen 
mogelijkheden kan betalen en een heerlijke en gevarieerde maaltijd kan eten.

Initiatieven als deze verdienen aanmoediging en steun. De culturele en sociale 
diversiteit van de tafelgasten zorgt voor prachtige en vaak onwaarschijnlijke 
ontmoetingen en helpt om banden in de wijk te smeden. In een tijd waarin 
sommige mensen proberen verschillende groepen burgers tegen elkaar op te 
zetten, is deze plek een schild tegen ongelijkheid. Het is een oase van sociale 
cohesie.

Of je nu tijd hebt om te koken, een uurtje om te eten of gewoon een paar minu-
ten voor een kopje koffie ‘s ochtends, aarzel niet om langs te gaan! Misschien 
komen we elkaar wel tegen...

De sterke aanwezigheid van koloniale verwijzingen in 
Etterbeek moest in goede banen worden geleid, gezien 
het onbehagen dat ze bij veel burgers oproepen. Dat was 
het doel van de gemengde commissie, samengesteld uit 
mandatarissen en burgers. Het ging niet allemaal van 
een leien dakje. Er waren echte spanningen tussen de 

voorstanders van gedwongen dekolonisatie en de anderen, van wie sommi-
gen - waaronder ikzelf - zich hebben ingezet omdat ze de situatie eerst beter 
wilden begrijpen. Maar het radicalisme van sommigen leidde er ook toe dat 
anderen duidelijkere standpunten innamen. Er waren twee elementen die ons 
in staat stelden tot een consensus te komen: een meer participatieve aanpak 
met de hulp van professionals (Particitiz) en, aan het einde van de rit, een 
hoorzitting met François Ryckmans, auteur van “Mémoires noires”, die ons in 
staat stelde afstand te nemen en de koloniale periode beter in haar context 
te plaatsen. 

De aanbevelingen zijn gericht op contextualisering en de organisatie van een 
jaarlijks evenement over dit onderwerp. Een wijze beslissing. En we zullen elk 
evenement steunen dat diegenen in de kijker zet - Congolezen of Belgen - die 
zich hebben ingezet voor de emancipatie van het Congolese volk, die een 
band hebben met Etterbeek, maar die in de vergetelheid zijn geraakt. En toch 
bestaan ze. Maar dat is een ander verhaal.

Inclusiviteit en open- 
heid naar de wereld toe

In november staat  
de vrouw centraal

De gemengde participatieve com-
missie, een goed initiatief dat ons 

moet aansporen om beter te doen.
Florence Pendeville 

Gemeenteraadslid
Elien Sohier 

Gemeenteraadslid
Lucien Rigaux 

Fractieleider

Het ging niet allemaal  
van een leien dakje!

Banden smeden onder elkaar

Thomas OtteAndré du Bus 
Fractieleider

Mederapporteur van de gemengde participatieve commissie
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Zaterdag 25 november
Actie “Rode schoenen”

Artistieke installatie in het kader van de internationale 
dag voor de strijd tegen geweld op vrouwen

Jourdanplein – 11 tot 18 uur

02 627 27 54 – 0477 32 26 32 –  
gelijkheid@etterbeek.brussels 

PARTICIPATIE

Elke woensdag (behalve schoolvakanties)
Conversatietafels (FR & ENG) op initiatief van de  
gemeenschap In’Etterbeek

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 18.30 tot 20 uur

02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels 

PREVENTIE

Zaterdag 11 november
Infosessie – Gedragsstoornissen bij kinderen

Preventiehuis (Generaal Tombeurstraat 53)  
14 tot 15.30 uur

02 737 02 06 – contact.prevention@etterbeek.brussels

OPENBARE NETHEID

Donderdag 16 november
Voorstelling van het project voor de verbetering van de 
netheid in de handelswijk Merode (Clean.brussels)

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – van 19 tot 21 uur

Inschrijven gewenst: netheid.preventie@etterbeek.
brussels of 02 627 28 11

Dinsdag 27 november
Gezellig en informatief evenement over de netheid in 
de handelswijk de Jacht (Clean.brussels)

Esplanade van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 
van 16 tot 18.30 uur

02 627 28 11 – netheid.preventie@etterbeek.brussels

Zaterdag 25 november en 16 december
Mobiel containerpark – Inzameling van grof huisvuil

25/11: Nestor Plissartlaan – 9 tot 14 uur
16/12: Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 uur 
0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

GEZONDHEID & WELZIJN 

Maandag 20 november
Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – van 15 tot 20 uur

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be 

Van 28 november tot 3 december
Aidspreventiecampagne

Van 28/11 tot 01/12: infostand  
hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)  
van 9 tot 16 uur

CULTUUR

Van 9 tot 29 november
Dubbele tentoonstellingen in De DoorGang in het 
kader van het Najaar van de Solidariteit

Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) –  
Van maandag tot en met vrijdag van 8 tot 16 uur

“Couleurs et Espoirs” (Cœur de Lion vzw): multidiscipli-
naire kunstwerken over het thema migratie 

+ artistieke optredens (zang, dans, theater) op 18 en 
25/11 van 14 tot 18 uur

“SAKIFE” (Christophe Smets): foto’s over de gezondheid 
van vrouwen in Kivu

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels 

Van 1 tot 8 december
23e editie van Cinemamed – Mediterraans Filmfestival 
van Brussel

Cinema Palace, Cinema Aventure, Bozar en tal van 
andere cultuurplaatsen in Brussel en Wallonië

02 800 80 04 – info@cinemamde.be – cinemamed.be

WERKGELEGENHEID

Van 20 november tot 1 december
Begeleiding bij de erkenning van competenties / 
Schoonheidsspecialisten

Ondersteuning Frans en omgaan met stress + persoonlijke 
coaching voor en na de proeven (gepland op 08/12)

Mission locale d’Etterbeek (Kazernenlaan 31/2)

02 626 15 40 – 0490 52 42 28 – vdc.etterbeek@mlett.
brussels – mlett.brussels

GENDERGELIJKHEID  
EN DIVERSITEIT 

Van 16 tot 18 november
Cineclub “Dames gaan ervoor”

Films en documentaires over het engagement van 
vrouwen binnen verschillende domeinen

16/11: “Lesbiennes, quelle histoire?” & “Rafiki”

17/11: “Hoy y no mañana” & “L’employée du mois” 

18/11: “Annie colère” & “Hidden letters” 

Cinéma Vendôme (Waversesteenweg 18, 1050 Elsene)  
film + debat om 18 uur en 18.30 uur  
Reserveren verplicht

02 627 27 54 – 0477 32 26 32 – gelijkheid@etterbeek.brussels

03/12: screeningsvrachtwagen (gratis tests), informatie 
en bewustmaking – Jourdanplein – 9 tot 13 uur 

02 627 27 73 – gezondheid@etterbeek.brussels

SPORT

Elke zaterdag
Stadswandeling – Wandeling aan gematigd tempo  
(3 tot 5 km) in groep op ontdekking in de gemeente

Vertrek om 10 uur in de wijk

Aankomst op de esplanade van het gemeentehuis  
(Kazernenlaan 31/1) – Verplicht inschrijven

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels 

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Zaterdag 18 november
Workshop “Een boomgaard in de loop van de  
seizoenen” – Initiatie ecologisch beheer van fruitbomen

Snoei en voortplanting van kleinfruit, met verdeling 
onder de deelnemers

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173)  
10.30 tot 15 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Van 17 november tot 10 december
Actie “De weggeefzak van Sinterklaas” in alle giveboxen 

Tweedehandsspeelgoed (proper en in goede staat) 
doneren/ophalen

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Donderdag 23 november
Workshop “Biodiver-city” – Initiatie groenteteelt en 
permacultuur

Witloof kweken, zelfs op een appartement

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173)  
17 tot 19 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Donderdag 23 november
Info- en bewustmakingsstand over zero afval

Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)  
van 10 tot 16 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Donderdag 23 november
Infosessie over herbruikbare luiers

Locatie nog te bepalen – van 19 tot 21 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels 

POLITIEK

Maandag 20 november en 18 december
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 
31/1) – 20 uur

02 627 23 22 – secretariaat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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