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“ Ze voeren hun 
inspanningen op om 

dit overlastgedrag 
te beperken en onze 

straten schoner 
te maken ”

Kazernenlaan 31/1 | 1040 Etterbeek
02 627 21 11 + info@etterbeek.brussels
Gedrukt op gerecycleerd papier

Beste inwoners van Etterbeek,
Ik zou dit voorwoord willen beginnen met hulde te brengen aan alle ploe-
gen die zich, in een winter met zeer koude temperaturen, hebben inge-
zet om ervoor te zorgen dat de daklozen in de gemeente waardig kunnen 
worden opgevangen in onze verwarmde opvangruimte, zowel overdag 
als ‘s nachts, en in de winteropvang die specifiek wordt geopend tijdens 
periodes van extreme koude. Dit brengt veel werk met zich mee, dat moet 
worden geprezen en bekendgemaakt zodat iedereen deze complexe uit-
dagingen beter kan begrijpen. Deze editie van Leven te Etterbeek belicht 
ook een initiatief dat ons eerstelijnswerk rond een gelijkaardig onder-
werp wil versterken, namelijk verslavingen die we zien in de openbare 
ruimte in Brussel, maar ook in Etterbeek. Een parlementair bezoek dat 

ik voorzat in Lissabon was voor mij aanleiding om een 
rondetafelgesprek te organiseren met alle spelers die 
werken met kwetsbare groepen die vaak verslaafd 
zijn. Het doel was synergieën te creëren om oplossin-
gen aan te reiken die de risico’s voor onze samenleving 
tot een minimum zouden beperken.

U kent ook mijn inzet voor netheid. Van wildplakken 
op straatmeubilair tot tags, weggegooide sigaretten-
peuken en sluikstorten, onze ploegen voeren hun in-
spanningen op om dit overlastgedrag te beperken en 

onze straten schoner te maken. In dit nummer stellen we de grote lijnen 
van een nieuw initiatief voor: de komst van kledingcontainers naar het 
maandelijkse mobiele containerpark. Voortaan kunnen inwoners daar 
kleding afgeven die vervolgens zal worden opgehaald door erkende or-
ganisaties. Met dit initiatief spelen we in op een essentiële behoefte en 
voorkomen we dat er vaste inzamelpunten nodig zijn die, zoals op het 
Leopoldstadplein, helaas voor te veel overlast zorgen. Er is overigens een 
nieuwe container geplaatst in het Fontenaypark. Die is dagelijks toegan-
kelijk tijdens de openingsuren van het park, onder toezicht van een ge-
meenschapswacht. In dezelfde geest zal de voorzitter van het OCMW een 
project voorstellen voor een sociale kringloopwinkel, die onze doelstel-
lingen op het vlak van recyclage en klimaattransitie versterkt.

Tot slot wil ik al onze ploegen bedanken die het hele jaar hard zullen 
werken om dit verkiezingsjaar goed te laten verlopen. Dit is essentieel 
om ervoor te zorgen dat deze democratische gebeurtenis onder de best 
mogelijke omstandigheden plaatsvindt: stembureaus, registratie van 
Europese en niet-Europese kiezers en bewustmaking in verband met 
de werking van de verschillende verkiezingen.

In dit verband nodig ik de inwoners uit om alle initiatieven van de ge-
meente en daarbuiten in het oog te houden, met name om onze jon-
geren bewust te maken van de noodzaak om vanaf 16 jaar te gaan 
stemmen voor de Europese verkiezingen bijvoorbeeld, maar ook om 
Etterbekenaren warm te maken voor de thema’s die bij deze verkiezin-
gen op het spel staan door middel van debatten zoals het debat dat we 
op 8 februari organiseerden met buitenlandse correspondenten die in 
Brussel zijn gevestigd. Alles wat onze instellingen en het democratisch 
debat versterkt, moet worden aangemoedigd.

VOORWOORD  
Vincent De Wolf
Uw burgemeester
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Het mobiele containerpark  
komt terug!
Net 20 jaar geleden innoveerde Etterbeek met de lancering van het eerste mobiele containerpark in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest: een voorziening die sindsdien één zaterdag per maand van 9 tot 14 uur wordt opgezet en om beurten verschillende wijken 
van de gemeente aandoet, zodat alle inwoners hun grofvuil gemakkelijk kwijt kunnen. Lees hieronder meer over de volgende data 
en locaties van het mobiele containerpark en over de nieuwigheden op het vlak van netheid tijdens het komende jaar.

De brochure “Netheid 2024” bevat praktische informatie over het 
mobiele containerpark en andere nuttige informatie over af-
valsortering, -inzameling en -recyclage. Je vindt de brochure op 
de website van de gemeente en elk Etterbeeks gezin heeft een 

papieren exemplaar ontvangen in de brievenbus. Voor wie de brochure 
nog niet geraadpleegd heeft, geven we hier de openingsdagen en locaties 
van het mobiele containerpark voor de komende maanden:  

Nestor Plissartlaan (tegenover 
Koninklijk Atheneum Etterbeek)

Tweede Lansiers Regimentlaan 
(op de middenberm)

17/02 – 29/06 – 26/10 23/03 – 27/07 – 30/11

Waversesteenweg (tussen het 
Jourdanplein en de Vijverstraat)

Galliërslaan (op de busstrook)

20/04 – 31/08 – 14/12 25/05 – 28/09

Nieuw afgiftepunt
Aandachtige lezers zullen het al hebben gezien: het mobiele container-
park wisselt vanaf dit jaar af tussen vier verschillende locaties. Bedoe-
ling is om de inwoners in het noordwesten van de gemeente (Jourdan-
wijk) beter te bedienen. Zij waren namelijk het verste verwijderd van 
de drie locaties waar het mobiele containerpark tot nu toe neerstreek. 
Deze nieuwe locatie is net als de andere toegankelijk voor alle inwoners 
van Etterbeek en bevindt zich beneden aan de Waversesteenweg.

Nieuwigheden voor groen afval en de recyclage van textiel
Tot nu toe werden alle soorten afval aanvaard in het mobiele container-
park, met uitzondering van afval dat aan huis wordt opgehaald (gele, 
blauwe, oranje en groene zakken) en bouwafval (puin, steenafval, gips, 
enz.). Groen afval hoorde daar dus niet bij, maar door de grote vraag, 
voornamelijk tuinafval dat gezien zijn omvang niet aan huis wordt op-
gehaald, heeft de gemeente beslist om een polyvalente hakselaar aan 
te kopen, die in de loop van de zomer zal worden ingezet in het mobiele 
containerpark. Tot slot zijn er ook plannen om oplossingen te ontwik-
kelen en te implementeren zodat textiel kan worden afgegeven bij het 
mobiele containerpark (zie artikel hieronder).

*  I N  D E  K I J K E R

Het team van het mobiele containerpark in het gezelschap van de burgemeester

Geïntegreerde oplossingen voor de inzameling van kleding
Op 8 januari van dit jaar werd de container van de vzw Spullenhulp op het Leopoldstadplein door de gemeente verwijderd wegens 
de negatieve impact op de netheid in de wijk en de overlast die de aanwezigheid van dit soort voorzieningen met zich meebrengt. 
Op grotere schaal werkt Etterbeek aan alternatieve oplossingen voor de inzameling van textiel, die veel minder impact zouden 
hebben op de openbare ruimte.
Veel gedoe voor te weinig resultaat
De netheidsploegen moesten soms tot wel drie 
keer per dag langsgaan bij de kledingcontainer 
op het Leopoldstadplein, die regelmatig uit-
puilde en voor overlast zorgde voor de buurtbe-
woners. Ondanks de tussenkomst van de net-
heidsploegen en de herhaalde inspanningen 
van de gemeente om de toestand te verbeteren, 
bleef de situatie rond dit inzamelpunt kritiek: te 
onregelmatige ophaling door de ophaalvereni-
ging, overlastgedrag van sommige gebruikers, 
onhygiënische omstandigheden, sluikstorten, 
belemmering van de doorgang voor personen 

met beperkte mobiliteit, enzovoort. Al deze re-
denen hebben het college er uiteindelijk toe 
aangezet om te kiezen voor de definitieve ver-
wijdering van de kledingcontainer, die sinds-
dien vervangen is door de oliecontainer die er 
vroeger tegenover stond.

Inzamelingsmethoden met minder impact 
op de openbare ruimte
Naar aanleiding van deze ervaring en met het 
oog op een betere integratie van de afvalin-
zameling en de recyclage is de gemeente van 
plan om nieuwe kledingcontainers te plaatsen 
op gemeentelijke en paragemeentelijke sites, 

die ‘s nachts gesloten zijn en onder openbaar 
toezicht staan. De onderhandelingen hierover 
met de verenigingen voor textielinzameling 
voor een eerste locatie, namelijk de tuinen van 
Fontenay-sous-Bois, zijn al afgerond. Meer in-
formatie over de extra inzamelpunten en de 
mogelijkheid om kleding te deponeren in het 
mobiele containerpark krijg je later via ons ge-
meenteblad.

 � Dienst Netheid 
0800 25 755 
netheid@etterbeek.brussels
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*  A C T U A L I T E I T

Wijkhuis “L’Aile” biedt door de week schoolon-
dersteuning (kinderen van 6 tot 12 jaar). In het 
weekend en tijdens de vakanties organiseert 
het diverse activiteiten om de ontwikkeling en 
emancipatie van jongeren te ondersteunen

L’Aile
Generaal Tombeurstraat 78
0473 18 27 06 
asb_aile@hotmail.com 
asbl-aile.be

ALT is een plek waar jongeren elkaar kunnen ont-
moeten, zich kunnen uiten, creatief kunnen zijn 
en zich kunnen ontwikkelen en biedt een gevari-
eerd activiteitenprogramma. Naast de huiswerk-
school voor kinderen van 8 tot 18 jaar organiseert 
het een cursus Frans als vreemde taal voor vol-
wassenen. 

Animation et Loisirs pour Tous
Nothombstraat 50 
Kolonel Van Gelestraat 61
0477 56 37 60  
asblalt@yahoo.fr  
altasbl.com

Naast zijn culturele programma ontwikkelt Le 
Senghor een aantal projecten voor sociale en in-
terculturele cohesie (huiswerkschool voor kin-
deren van 6 tot 17 jaar, alfabetiseringslessen en 
Franse lessen voor volwassenen, enz.).

Cultureel centrum  
van Etterbeek “Le Senghor”
Waversesteenweg 366
02 230 31 40 
info@senghor.be 
senghor.be

Welcome-Babbelkot richt zich op gezinnen, kin-
deren en jongeren en stimuleert openheid, delen 
en uitwisselen. Het wil ook integratie bevorderen 
door sociale banden te leggen aan de hand van 
schoolondersteuning (leerlingen van het lager 
onderwijs), alfabetiseringslessen en lessen Frans 
als vreemde taal voor volwassenen.

Welcome-Babbelkot
Nothombstraat 50
02 640 80 98 
welcome.babbelkot@gmail.com 
welcome-babbelkot.be

Wijkhuis Chambéry werkt aan de verbetering 
van de leefomgeving en de contacten tussen in-
woners. Tijdens het “Solidariteitsparcours” ves-
tigt het de aandacht van het publiek op thema’s 
als armoede, migratie en klimaat.

Wijkhuis Chambéry
Chambérystraat 24
02 646 20 57 
edwin.bw@chambery.be 
chambery.be

AMO Samarcande ondersteunt de ontwikkeling 
van jongeren en hun families door middel van 
vertrouwelijke ondersteuning op maat. Het pro-
ject “Appartenance” probeert het inclusiegevoel 
van jongeren met een migratieachtergrond te 
verbeteren.

Samarcande
De Theuxstraat 51-53
02 647 47 03 
0489 57 02 07 
info@samarcande.be 
samarcande.be

De dienst Sociale Cohesie krijgt ook steun van de Franse Gemeenschapscommissie (COCOF) in het kader van een gemeentelijk contract voor 
sociale cohesie dat gericht is op de ontwikkeling van projecten binnen vier prioritaire domeinen: begeleiding van kinderen en jongeren bij 
hun scholing – alfabetisering en het aanleren van de Franse taal – inclusie via intercultureel burgerschap – samen leven en samen doen. Deze 
steun van het Gewest werd verlengd voor de periode 2024-2028 waardoor zes Etterbeekse verenigingen opnieuw een subsidie zullen ontvan-

gen om de komende vijf jaar acties uit te voeren binnen deze domeinen:

De sociale cohesie en haar partners  
in de schijnwerpers
In samenwerking met verschillende beleidsniveaus werkt de dienst Sociale Cohesie aan een beter samenleven en aan de maatschappelijke 
integratie van mensen om op die manier bij te dragen aan een meer inclusieve maatschappij. Naast het organiseren van activiteiten 
rond thema’s die verband houden met zijn verschillende werkterreinen (bestrijding van uitsluiting, versterking van solidariteit en sociale 
banden, enz.), steunt de dienst lokale verenigingen via de coördinatie van het gemeentelijke programma voor sociale cohesie.

Eerste positieve balans voor het commercieel vastgoedkantoor
Dankzij dit initiatief in het kader van het herstelplan van de lokale economie hebben al 48 nieuwe handelszaken de deuren 
geopend in Etterbeek.

Het college is zich bewust van de moeilijkheden waarmee handelaars en 
ondernemers werden geconfronteerd tijdens deze gezondheidscrisis 
en heeft daarom in 2020 beslist om de lokale economie op lange termijn 
te ondersteunen door een herstelplan uit te werken. Doel? Specifieke 
tools in het leven roepen om de sector er weer bovenop te helpen.

Een van die tools is de oprichting van een commercieel vastgoedkantoor 
op initiatief van de burgemeester en de schepenen van Economische en 
Commerciële Ontwikkeling, om handelswijken nieuw leven in te blazen, 
met name de wijken die te kampen hebben met een groot aantal leeg-
staande handelsruimten.

Oplossingen op maat
Nadat ze per wijk een kadaster van leegstaande handelsruimten hadden 
opgesteld om de prioritaire actiezones te bepalen, hebben de medewer-
kers van de dienst Economische en Commerciële Ontwikkeling contact 
opgenomen met verschillende eigenaars om hun aangepaste oplossin-
gen voor te stellen (zoals grote stickers om de zichtbaarheid te verbete-
ren, hen in contact brengen met ondernemers, deelname aan het com-
mercieel vastgoedkantoor, enzovoort). 

Nieuw leven voor de Jachtwijk 
De Jachtwijk, die in het bijzonder te kampen heeft met deze problema-
tiek, heeft extra aandacht gekregen. De gemeente heeft de nieuwe han-
delaarsvereniging “La Chasse-Saint-Antoine” gesteund en kon rekenen 
op partners zoals HUB en BECI om haar initiatieven bekendheid te geven 
en zo nieuwe potentiële ondernemers aan te trekken.

De huurpremie voor handelaars die een ruimte huren in de prioritai-
re actiezones is een aanvulling daarop. Vier laureaten in de wijk Jacht/
Sint-Antoon zullen gedurende drie jaar financiële steun krijgen om hun 
huur te betalen zodat ze in de wijk een duurzame activiteit van hoge 
kwaliteit kunnen uitbouwen.

 Veelzeggende cijfers 
Dankzij het commercieel vastgoedkantoor is het aantal leegstaande 
handelsruimten gedaald (van 9% naar 8% in Etterbeek tussen begin en 
eind 2023, opening en overname van 48 handelszaken waarvan 21 alleen 
al in de wijk Jacht/Sint-Antoon). De opening van die handelszaken draagt 
bij tot de diversificatie van het aanbod (ambachtslieden, boekhande-
laars, etnische producten, enz.) in de gemeente en compenseert het ver-
trek van het afgelopen jaar.

In de toekomst zou het commercieel vastgoedkantoor ook financiële 
stimulansen moeten bieden voor eigenaars die een samenwerking aan-
gaan met de gemeente om hun handelszaak snel verhuurd te krijgen. In 
samenwerking met HUB zal er ook een brochure over de handelswijken 
worden uitgewerkt. De gemeente wil zich blijven inspannen om onze 
handelswijken zo aantrekkelijk mogelijk te maken.

 � Dienst Economische en Commerciële Ontwikkeling  
02 627 23 24 - economie@etterbeek.brussels
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*  I N T E R V I E W

Beginnend of gevestigd 
kunstenaar, onze academies 
wachten op jou!
Etterbeek heeft altijd nauwe banden gehad met kunstenaars. Velen van hen zijn hier 
geboren of hebben hier gewerkt. Twee van hen hebben zelfs hun naam gegeven 
aan onze gemeentelijke academies, die tot ver buiten de grenzen van Etterbeek 
bekend zijn. Misschien heb je er nog niet van gehoord? Ze zijn toegankelijk voor 
iedereen (zowel beginners als ervaren kunstenaars) en voor alle generaties en ze 
onderwijzen een brede waaier aan disciplines. Om meer te weten te komen, spraken 
we met hun twee directrices: Véronique Ravier van Académie Jean Absil (muziek, 
dans en theater) en Fabienne Wullus, die aan het hoofd staat van Académie des Arts 
et Métiers Constantin Meunier.

Beide academies maken deel uit van het se-
cundair deeltijds kunstonderwijs dat wordt 
gesubsidieerd door de Federatie Wallo-
nië-Brussel. Maar ze hebben nog iets gemeen: 
ze zijn allebei meer dan honderd jaar oud...

Véronique Ravier : “Dat klopt. In ons geval 
naderen we de 120! Eerst vieren we binnen-
kort een andere verjaardag: de 50e verjaar-
dag van het overlijden van Jean Absil, wiens 
naam de academie sinds 1963 draagt. Hij was 
een groot Belgisch componist, die ook direc-
teur was van onze school en professor aan 
het Koninklijk Conservatorium in Brussel.”

Fabienne Wullus : “Onze academie vierde 
in 2018 haar 100e verjaardag. Constantin 
Meunier was een groot Belgisch schilder en 
beeldhouwer uit de 19e eeuw. Hij werd gebo-
ren in Etterbeek in 1831. Zijn geboortehuis 
staat nog steeds op de Etterbeeksesteenweg, 
met een gedenkplaat op de gevel.”

Kunt u uw academie kort voorstellen?

VR : “Bij Jean Absil hebben we het vaak over de 
muziekacademie, maar er worden ook dans 
en theater onderwezen. Deze drie domeinen 
van artistieke expressie zijn onderverdeeld in 
basis- en aanvullende lessen. Het is onmoge-
lijk om ze allemaal op te noemen, de lijst is te 
lang. Ze variëren van cello tot voorbereidend 
toneel, koorzang en mondharmonica, wel-
sprekendheid, instrumentale kamermuziek, 
klassieke dans, klavecimbel en improvisatie. 
Kortom, er is een ruime keuze en in de afge-
lopen jaren hebben we nieuwe cursussen toe-
gevoegd zoals mondharmonica, elektrische 
gitaar, oosterse percussie en digitale muziek-
creatie. Op dit moment hebben we in totaal 
1208 leerlingen en alle generaties zijn verte-
genwoordigd vanaf de leeftijd van 5 jaar. Er is 
geen leeftijdsgrens.”

FW : “Bij Constantin Meunier hebben we de 
kaap van 500 inschrijvingen bereikt. Dat is 
iets meer dan voor de coronaperiode. We ver-
welkomen leerlingen vanaf 12 jaar en onze 
oudste leerling is 91! Ons programma omvat 

elf verschillende disciplines: tekenen, schil-
deren en beeldhouwen, maar ook gravure, il-
lustratie en stripverhalen, een multidiscipli-
nair atelier en een cursus kunstgeschiedenis. 
We bieden ook drie zeer populaire ateliers 
aan: meubels maken, keramiek en textiel-
ontwerp. En ik wil graag ons fotografieatelier 
noemen, waar we op zilver gebaseerde foto-
grafietechnieken onderwijzen met de nadruk 
op de artistieke dimensie van deze discipline.”

Hoe zou u het type publiek van uw academie 
omschrijven? 

VR : “Ons publiek weerspiegelt vooral het 
multiculturele karakter van de gemeen-
te, wat een invloed heeft op de keuze van de 
nieuwe cursussen die worden aangeboden. 
We verwelkomen zowel amateurs als toe-
komstige professionals en mensen die op 
zoek zijn naar andere disciplines dan die van 
het conservatorium. Omdat we onze lokalen 
delen met die van de dagschool Les Marron-
niers, worden de lessen voornamelijk aan 
het eind van de namiddag en op woensdag-
middag gegeven voor de jongere kinderen 
en later op de avond voor volwassenen. Ik 
wil hieraan toevoegen dat het leren van een 
instrument of het deelnemen aan verschil-
lende groepsprojecten regelmatige aanwe-
zigheid vereist en we moedigen ook interdis-
ciplinaire uitwisselingen aan.”

FW : “De meerderheid van onze leerlingen 
werkt overdag. Daarom vinden de meeste 
van onze ateliers, op een paar uitzonderin-
gen na, ‘s avonds plaats, na 17.30 uur. Sommi-
ge cursussen zijn gemakkelijk toegankelijk 
voor beginners, terwijl andere al bepaalde 
vaardigheden vereisen. Ik denk dat het grote 
verschil met een muziekacademie is dat wij 
ons minder bezighouden met de voorberei-
ding van jonge mensen op een artistieke stu-
die. Ons onderwijs is een doel op zich. Aan de 
andere kant verwelkomen we veel gediplo-
meerde artiesten die hun vaardigheden bij 
ons komen ontwikkelen.”

Hebt u nog andere projecten en wanneer kun-
nen mensen zich inschrijven bij de academie? 

VR : “Naast de hulde aan Jean Absil nemen 
we op 17 maart deel aan de tiende editie van 
Academix in Flagey. Zoals gewoonlijk zullen 
we ook aanwezig zijn bij de Zinneke parade, 
Ducasse en het Kunstenaarsparcours. En 
niet te vergeten onze traditionele jaarlijkse 
voorstelling in Le Senghor. De inschrijvingen 
lopen van 21 augustus tot 26 september 2024 
en alle details zijn te vinden op onze website.”

FW : “Bij ons vinden de inschrijvingen plaats 
tussen 29 augustus en 24 september. We 
denken na over nieuwe projecten, maar het 
belangrijkste voor ons was om er weer bo-
venop te komen na de coronaperiode. Ons 
grootste project blijft de eindejaarstentoon-
stelling. De volgende vindt plaats van 22 tot 
25 juni 2024.”

 � Académie Jean Absil  
(muziek, dans en woordkunst)   
Fétisstraat 29  
02 647 19 57  
academiejeanabsil@gmail.com 
www.academie-etterbeek.eu 

Académie des Arts et Métiers  
Constantin Meunier  
Generaal Tombeur 78 
02 735 37 43  
academie.desarts@telenet.be – www.aca-etterbeek.be

Véronique  
Ravier
Directrice van de 
Académie Jean Absil

Fabienne Wullus
Directrice van de 
Académie Constantin 
Meunier
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Taskforce over drugs 
en verslavingen
De laatste jaren blijft het aantal kwetsbare personen of personen in precaire situaties 
die verslaafd zijn aan bepaalde stoffen toenemen in het Brusselse Gewest. Hoewel 
Etterbeek minder getroffen wordt door dit fenomeen dan andere gemeenten, ontsnapt 
het niet aan deze trend, die leidt tot een structurele toename van het drugsgebruik in de 
openbare ruimte. Burgemeester Vincent De Wolf wilde het probleem aanpakken voor 
het nog erger werd en organiseerde daarom midden november een rondetafelgesprek 
in aanwezigheid van de belangrijkste betrokkenen.

Vincent De Wolf
Burgemeester

De gezondheids-, migratie-, huisvestings-, energie- en econo-
mische crisis zijn slechts enkele van de vele oorzaken van de 
toename van druggerelateerde problemen die dagelijks wor-
den vastgesteld door verenigingen, medewerkers van het 

OCMW en de dienst Preventie, politieagenten en gezondheidswerkers. 
Steeds meer mensen worden geconfronteerd met moeilijkheden, be-
vinden zich op de rand van armoede of zijn zelfs dakloos, zijn slachtof-
fer van geweld en/of uitsluiting, enz. Dit heeft gevolgen voor hun fysieke 
en mentale gezondheid en verhoogt aanzienlijk het risico om bepaalde 
producten te nemen en er verslaafd aan te worden.

Op basis van die vaststelling en na een reeks rapporten, ontmoetingen 
en bezoeken*, heeft burgemeester Vincent De Wolf beslist om alle be-
trokkenen samen te brengen. De burgemeester legt uit: “Het doel van 
deze bijeenkomst was niet om het zoveelste actieplan op te stellen om 
verslaving en de gevolgen ervan voor de samenleving te bestrijden, maar 
wel om onze kennis, ervaring en inzicht in het fe-
nomeen te bundelen om op lokaal niveau gecoördi-
neerde en passende antwoorden te kunnen bieden.”

Een stijgende trend en veranderende profielen
In heel België neemt de drugscriminaliteit en de over-
last die gepaard gaat met druggebruik toe. “Hoewel de 
context in Etterbeek verschilt van die in Antwerpen of 
aan het Zuidstation, mogen we het fenomeen en de 
weerslag ervan op de samenleving in het algemeen 
niet minimaliseren. Het OCMW heeft in de gemeen-
te ongeveer 300 personen geïdentificeerd die “op de 
dool zijn”, dat wil zeggen geen echte thuis hebben. En 
de politie heeft een verdrievoudiging vastgesteld van het gebruik en de 
bezetting van metro- en premetrostations door “precaire” personen sinds 
de coronacrisis”, legt Vincent De Wolf uit. En hij voegt eraan toe: “Het pro-
fiel van de gebruikers is ook veranderd in de afgelopen jaren, met steeds 
meer vrouwen en jongeren en een aanzienlijke stijging van het aantal po-
lydrugsgebruikers die verslaafd zijn aan verschillende stoffen. Deze situ-

atie verhoogt niet alleen de gezondheidsrisico’s voor de gebruikers, maar 
heeft ook een impact op de levenskwaliteit en het onveiligheidsgevoel dat 
de bevolking ervaart: gezondheidsrisico’s door achtergelaten materiaal 
in de openbare ruimte, nieuwe vormen van bedelarij, verstoring van de 
openbare orde, beschadigingen, geweldsproblemen en netheidsproble-
men, enzovoort. Om de preventie te verbeteren en te vermijden dat we 
uiteindelijk moeten genezen, heb ik er de voorkeur aan gegeven om de 
belangrijkste betrokken actoren in een vroeg stadium samen te brengen 
om na te denken over het beleid dat op dit gebied moet worden gevoerd.”

Een preventieve, realistische aanpak, aangepast aan het lokale niveau
Gemeenten en gewesten hebben geen invloed op de invoer en distributie 
van drugs op hun grondgebied, aangezien dit onder de bevoegdheid van 
andere bestuursniveaus valt. Ze kunnen echter wel strategieën ontwik-
kelen om de risico’s voor gebruikers en de schadelijke gevolgen voor de 
bevolking tot een minimum te beperken. “Dit was de rode draad tijdens 

ons rondetafelgesprek: pragmatische oplossingen 
vinden die aangepast zijn aan onze context en geba-
seerd zijn op flexibiliteit, nabijheid en respect voor 
de waardigheid van de betrokken personen”, voegt 
de burgemeester eraan toe.

Het was een constructieve bijeenkomst, waarbij ieder-
een zijn ervaringen en moeilijkheden kon delen en die 
resulteerde in de formulering van een reeks preventie-
ve acties die in de nabije toekomst zullen worden uit-
gevoerd: het verbeteren van de opleiding van de men-
sen op het terrein in een geest van samenwerking en 
uitwisseling, informatie- en bewustmakingscampag-

nes gericht op het grote publiek en “kwetsbare” groepen, de versterking van 
het aantal en de frequentie van “gemengde” patrouilles die professionals uit 
verschillende sectoren samenbrengen, het testen van innovatieve syste-
men (ondersteuningssysteem op afstand in geval van nood, mobiele dienst 
die gebruikers tegemoet gaat om hen sociale, gezondheids- en/of admini-
stratieve hulp te bieden, enz.). Er wordt ook gesproken over de oprichting 
van een lokale afdeling in Etterbeek van de vzw Transit, die gespecialiseerd 
is in de begeleiding van druggebruikers, en over het versterken van de posi-
tie van kwetsbare groepen door hen bijvoorbeeld te voorzien van opvang- 
en rustruimten die het hele jaar open zijn of door tijdelijke huisvesting aan 
te bieden aan mensen die interesse tonen om hun verslaving aan te pakken.

Kortom, aan ideeën om de situatie te verbeteren geen gebrek. In de toe-
komst zullen meer van dit soort rondetafelgesprekken worden geor-
ganiseerd rond specifieke thema’s zoals toegang tot huisvesting of ge-
zondheidszorg, altijd met het doel om lokale antwoorden te bieden op 
structurele problemen.

*In 2023 nam Vincent De Wolf als lid van het Brussels Parlement een delegatie mee naar Portugal -  
een land dat vaak als voorbeeld wordt genoemd in de strijd tegen drugs - om de maatregelen te be-
studeren die daar worden genomen om verslaving te bestrijden en mensen die eraan lijden te helpen.

“Dit was de rode draad tijdens 
ons rondetafelgesprek: 

pragmatische oplossingen 
vinden,  aangepast aan onze 

context en gebaseerd op 
flexibiliteit, nabijheid en 

respect voor de waardigheid 
van de betrokken personen”
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Een sociale kringloopwinkel om de essentiële 
zaken nieuw leven en betekenis te geven
Sinds enkele jaren organiseert het OCMW van 
Etterbeek een sociale kruidenierswinkel en 
een sociale vestiaire, die beide ondergebracht 
zijn in de Espace Libellule, met als doel hulp te 
bieden aan de bevolking. De focus ligt daarbij 
op recyclage, hergebruik en de strijd tegen ver-
spilling. Met datzelfde doel voor ogen zullen de 
inwoners van Etterbeek vanaf volgend voor-
jaar gebruik kunnen maken van een sociale 
kringloopwinkel, die zijn intrek zal nemen in 
de voormalige “Toby”-ateliers, vlak bij het Jour-
danplein.

De missie van de nieuwe sociale kringloopwin-
kel van Etterbeek is het sorteren, recycleren en 
een tweede leven geven aan meubilair dat door 
de gemeentediensten is ingezameld of door de 
vorige eigenaar is achtergelaten. Op die manier 
kunnen de inwoners van Etterbeek, ongeacht 
hun inkomen, op een voordelige manier aan 
meubilair geraken en tegelijkertijd verspilling, 
overproductie en overconsumptie tegengaan.

Door gebruik te maken van verschillende re-
cuperatiebronnen, waaronder meubilair af-
komstig van huisuitzettingen, goederen die 
worden ingezameld door de netheidsdiensten 
en bijdragen van burgers, zijn we ervan over-
tuigd dat dit initiatief een tastbaar succes zal 
worden dankzij een collectieve samenwerking.

De voorwerpen (meubels, lampen, decoratieve 
voorwerpen, enz.) zullen worden opgeknapt of 
gerecycleerd door gebruikers van het OCMW, 
die zullen worden aangeworven en begeleid 
in het kader van een programma voor profes-
sionele inschakeling (zie kader), waardoor ze 
een vak kunnen leren in de circulaire econo-
mie, een domein dat bijzonder veelbelovende 
werkgelegenheidskansen biedt. 

In samenwerking met de gemeente Etterbeek 
zal de sociale kringloopwinkel dus een sterke 
ecologische roeping nastreven en tegelijk de 
sociale actie ten voordele van de bevolking ver-
sterken, door de mogelijkheid om meubilair of 
andere voorwerpen aan te schaffen tegen een 
lagere prijs en door het creëren van opleidings-
banen voor mensen in precaire situaties. 

Bon’Hap, het nieuwe sociale “Good Food”- 
restaurant in het hartje van Etterbeek
Ons tweede boeiende project is de opening van 

een sociaal restaurant in het prachtige kader 
van de Jean-Félix Haptuin, in het gebouw dat 
bekend staat als de Oranjerie, ook vanaf vol-
gend voorjaar. Vandaar de naam... Bon’Hap!

Het is bijna 10 jaar geleden dat het voormalige 
sociaal restaurant van Etterbeek, gevestigd in 
het voormalige gebouw met de gele bakstenen 
(waar nu het gemeentehuis staat), zijn deu-
ren sloot. Sindsdien werken de gemeente en 
het OCMW aan het herstel van deze essentiële 
dienst voor de bevolking.

Het restaurant Bon’Hap zal elke dag van de 
week plaats bieden aan 40 personen. Het is 
ontworpen als een sociaal-didactisch restau-
rant, met de nadruk op betaalbaarheid (met 
sociale prijzen voor mensen met een laag in-
komen) en op de kwaliteit en duurzaamheid 
van de aangeboden maaltijden, aangezien het 
van plan is het “Good Food”-label aan te vragen.

Op het menu zullen huisbereide producten 
staan, met Belgische en seizoensgebonden 
producten, waarvan een deel afkomstig zal 
zijn van de biologische landbouwprojecten van 
het OCMW die momenteel worden ontwikkeld. 
De strijd tegen voedselverspilling staat ook 
centraal in het project.

Eens te meer bundelen de gemeente en het 
OCMW hun krachten om een zinvol project 
voor sociale en milieueconomie te realiseren. 
Dankzij het restaurant Bon’Hap hopen we ie-
dereen, ongeacht zijn middelen, toegang te 
geven tot gezonde en duurzame voeding tegen 

een betaalbare prijs. Bovendien voorziet het 
project in een beroepsopleiding voor gebrui-
kers van het OCMW, die tewerkgesteld worden 
in het kader van een programma voor profes-
sionele inschakeling, op een moment dat de 
horecasector een groot tekort heeft aan ge-
schoolde arbeidskrachten.

Deze twee projecten zijn het resultaat van een 
solide samenwerking tussen het OCMW en de 
gemeente. Ze weerspiegelen het engagement 
van Etterbeek op het vlak van klimaatactie, mi-
lieuvriendelijke praktijken en het creëren van 
socioprofessionele kansen, in een context van 
versterking van de sociale actie ten gunste van 
de bevolking.

We kijken ernaar uit om deze initiatieven in de 
komende maanden tot stand komen en ze met 
jullie te delen.

*  P O L I T I E K E  A C T I E

Twee innovatieve 
initiatieven voor een 
duurzaam Etterbeek
Etterbeek is trots om twee baanbrekende projecten, gesteund door het dynamisme van het OCMW, te mogen voorstellen die 
onlangs werden geselecteerd door Leefmilieu Brussel in het kader van de “Klimaatactie”-strategie. In de komende maanden 
zullen deze twee initiatieven op het vlak van sociale en milieueconomie het dienstenaanbod voor de bevolking versterken. Ze 
zullen ook nieuwe banen creëren voor werkzoekende Etterbekenaren. 

Arnaud Van Praet
Président du CPAS

Inschakelingscontracten: wat zijn dat? 
Inschakelingscontracten, beter bekend als “Artikel 60”, ter verwijzing naar de wettelijke bepaling 
van de OCMW-wet die ze organiseert, zijn een systeem voor sociaal-professionele inschakeling 
voor mensen die een leefloon ontvangen. De belangrijkste doelstelling is om een tijdelijke 
tewerkstelling (tussen 1 en 2 jaar) aan te bieden aan mensen in precaire situaties die niet in 
aanmerking komen voor een werkloosheidsuitkering. Het doel van de contracten is om opleiding 
en sociale en professionele herinschakeling aan te moedigen voor mensen die ver van de 
arbeidsmarkt staan.

De contracten bieden een aantal voordelen, omdat ze de begunstigden in staat stellen om 
nieuwe professionele vaardigheden te ontwikkelen. Bovendien helpen ze de cyclus van 
baanonzekerheid te doorbreken door werkervaring aan te bieden en een geleidelijke terugkeer 
op de arbeidsmarkt te vergemakkelijken. Naast het aangeboden werk wordt sociale en 
professionele ondersteuning geboden om werknemers te helpen op weg naar zelfstandigheid.

Elke onderneming of vereniging met gezonde financiën kan een werknemer aannemen met een 
inschakelingscontract, in ruil voor een financiële bijdrage van ongeveer 900 euro per maand.

Meer informatie: info@ocmw-etterbeek.brussels    
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Pieterjan Vanden Boer
Schepen van Gelijkheid en Gezondheid

I n België menstrueert bijna een kwart 
van de bevolking. Het gaat vooral over 
vrouwen tussen 13 en 51 jaar, die gemid-
deld 7,50 euro per maand uitgeven aan 

tampons en maandverband. “Dit bedrag lijkt 
misschien onbeduidend, maar we mogen 
niet vergeten dat het over een heel leven een 
extra uitgave van 2.000 tot 3.000 euro bete-
kent! En niet iedereen kan het zich veroorlo-
ven om deze aankopen elke maand te doen”, 
zegt schepen Pieterjan Vanden Boer.

Armoede kan de toegang tot gezond menstru-
atiemateriaal belemmeren. Dit staat bekend 
als menstruatiearmoede. “Deze armoede 
veroorzaakt fysiek ongemak en kan gevolgen 
hebben voor de gezondheid.  Het gebruik van 
materiaal van slechte kwaliteit of het impro-
viseren met verre van ideale vervangers (zo-
als toiletpapier) kan soms leiden tot infecties 
en zelfs een toxische shock”, legt de schepen 
van Gezondheid en Gelijkheid uit. “Zo ont-
staat een vicieuze cirkel: mensen in precaire 
situaties hebben moeite om hun hygiëne en 
waardigheid te behouden tijdens hun men-
struatiecyclus, waardoor ze worden uitgeslo-
ten van het sociale leven. Jonge meisjes gaan 
niet meer naar school en vrouwen zijn niet 
meer in staat om te werken.”

Dit houdt het stigma en de schaamte rond 
menstruatie in stand, versterkt culturele ta-
boes en beperkt open gesprekken over men-
struele gezondheid. Het aanmoedigen van 
culturele gevoeligheid en bewustzijn en het 
bevorderen van inclusieve verhalen over men-
struatie zijn daarom essentieel om een omge-
ving te creëren waarin Etterbekenaren steun 
en hulp kunnen zoeken zonder bang te hoeven 
zijn om veroordeeld te worden.

De implementatie van maatregelen om gra-
tis of betaalbaar menstruatiemateriaal aan 
te bieden in de openbare ruimte, op school en 
op het werk is een eerste stap in de strijd tegen 
menstruatiearmoede. Zo wordt menstruatie-
materiaal sinds 2017 beschouwd als een ba-
sisbehoefte, waarvoor een verlaagd btw-tarief 
van 6% (in plaats van 21%) van toepassing is. De 
verdeling van gratis menstruatiemateriaal is 
ingevoerd in sommige lagere en middelbare 
scholen: als er geen dispensers zijn, kunnen 
leerlingen terecht bij de schoolverpleegkundi-
ge of de directie.

Een andere stap is om de keuze voor duur-
zaamheid aan te moedigen: “Dat doen we in 
Etterbeek al meer dan een jaar via de premie 
voor herbruikbaar menstruatiemateriaal. 
Die premie bestaat uit een terugbetaling van 
de aankoop van menstruatiemateriaal zoals 

menstruatieondergoed of wasbaar maand-
verband en kan tot 50 euro per persoon be-
dragen”, legt Pieterjan Vanden Boer uit. “Dit 
materiaal is niet alleen milieuvriendelijk, 
maar ook beter voor de gezondheid: het bevat 
geen chemicaliën en additieven en is respect-
voller voor het lichaam”, besluit hij.

“Door de economische factoren achter men-
struatiearmoede aan te pakken, kunnen we 
diegenen die het nodig hebben helpen om 
hun menstruele gezondheid op een waardi-
ge en gemakkelijke manier te beheren. Het 
doorbreken van de stilte rond menstruatie, 
het bevorderen van inclusie en het imple-
menteren van ondersteunend beleid zijn be-
langrijke stappen in het garanderen van men-
struele gelijkheid voor iedereen. “

Onze premie voor her-
bruikbaar menstruatiema-
teriaal, een succes!
In 2023 registreerde de dienst Gezondheid 
116 aanvragen voor de premie “herbruik-
baar menstruatiemateriaal”. Dankzij deze 
terugbetaling konden 116 Etterbekenaren 
investeren in menstruatiemateriaal dat be-
ter is voor de planeet, maar ook voor hun 
gezondheid, zonder dat hun portemonnee 
er (te veel) onder te lijden had. Dit is een 
belangrijk signaal dat onze burgers zich 
inzetten voor meer duurzaamheid. Daarom 
wordt deze premie verlengd in 2024: heb jij 
er al gebruik van gemaakt?

Tijd om een einde te maken aan het 
taboe rond menstruatiearmoede!
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Een mobiele ploeg om dichter bij de 
inwoners te komen
De mobiele ploeg, die centraal staat in de opdrachten van het OCMW van Etterbeek, is een vernieuwend initiatief om de sociale 
diensten van het OCMW dichter bij de inwoners te brengen. Dit initiatief maakt deel uit van een algemene strategie om het 
niet-gebruiken van sociale rechten tegen te gaan als antwoord op de vaststelling dat veel mensen zich niet bewust zijn van hun 
sociale rechten of van het feit dat het OCMW hen kan helpen. 

Deze dynamische ploeg werkt aan 
nauwere banden met de inwoners 
van de gemeente en bestrijdt het 
gebrek aan toegang tot rechten. 

Concreet is ze er al in geslaagd om vruchtbare 
partnerschappen aan te gaan met lokale acto-
ren en een aantal spreekuren en informatie-
sessies te organiseren in de gemeente om het 
OCMW te vertegenwoordigen en het publiek 
te ontmoeten.

Een dagelijkse inzet, binnen en buiten het 
OCMW

De mobiele ploeg is ook betrokken bij 
de dagelijkse administratieve taken van 
OCMW-begunstigden en biedt steun bij taken 
zoals het aanmaken van doorlopende beta-
lingsopdrachten bij de bank en het invullen 
van administratieve formulieren. Ze begrijpt 
de verschillende obstakels waarmee mensen 
kunnen worden geconfronteerd, of het nu 
gaat om taalproblemen, begripsproblemen, 
een gebrek aan zelfvertrouwen of gezond-
heidsproblemen. De leden van de ploeg zijn 
ervan overtuigd dat deze kleine acties van 
cruciaal belang zijn, omdat het nalaten ervan 
tot grote problemen kan leiden of de sociale 
opvolging kan belemmeren.

Afwisselend met interventies buitenshuis 
verwelkomt de mobiele ploeg het publiek in 
de kantoren van het OCMW en maakt ze het 
de bezoekers gemakkelijker om hun weg te 
vinden in de verschillende diensten. Ze neemt 
actief deel aan evenementen van de socia-
le coördinatie, zoals preventieactiviteiten op 
Wereldaidsdag, en speelt een creatieve rol 
door bijvoorbeeld animatietools te ontwerpen 
die op een speelse manier de vele vormen van 
hulpverlening van het OCMW uitleggen.

De ploeg evolueert voortdurend en past haar 
acties aan in functie van de gelegde en toe-
komstige contacten. Ze wil haar impact zo ver 
mogelijk uitbreiden in de wijken van Etter-
beek, zodat ze proactief sociale situaties kan 
identificeren die binnen de opdracht van het 
OCMW vallen.

 � Mobiele ploeg 
mobieleploeg@ocmw-etterbeek.brussels

*  A C T U A L I T E I T

Tips van onze politiezone om inbrekers af te schrikken   
Opgelet, want de inbraakstatistieken tonen jaarlijks een stijging van het aantal inbraken tijdens de donkere maanden, van november 
tot februari, en dit overal in het land. Daarom deze tips om je te helpen een beetje alerter te zijn.

Laat binnen een licht branden of laat de radio aanstaan wanneer 
je jouw woning verlaat wanneer het nog donker is (’s morgens en 
in de vooravond) en voorzie buitenverlichting met een “pet-safe”-
bewegingsdetector. Je kan de indruk geven dat je thuis bent met 
behulp van timers of geconnecteerde verlichting. Doe altijd de deur op 
dubbel slot om een hogere weerstand te hebben tegen braak.

Zorg dat je contact hebt met je buren, want dat is goud waard. 
Potentiële inbrekers vermijden buurten waar mensen 
reactief zijn. Meld verdachte handelingen dan ook 
onmiddellijk aan de politie op het nummer 02 788 53 43. 
Een patrouille zal dan de nodige controles uitvoeren.

Als je voor meerdere dagen afwezig bent, vraag dan gratis 
afwezigheidstoezicht aan via het formulier of via www.

politie.be. Laat zeker geen afwezigheidsbericht achter op 
je antwoordapparaat, op de deur of op je sociale media. 

Laat je brievenbus leegmaken door een vertrouwenspersoon of 
maak gebruik van de dienst van BPost (www.bpost.be) wanneer 

je langere tijd afwezig bent.

Aarzel niet om een afspraak te maken met een diefstalpreventieadviseur 
voor een gratis beveiligingsaudit van je woning: zpz.montgomery.
Prevent@police.belgium.eu of telefonisch op het nummer 02 788 95 
35 of 02 788 95 34.

 � Dienst Preventie van de politiezone Montgomery 
zpz.montgomery.prevent@police.belgium.eu  
02 788 95 35 of 02 788 95 34
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*  A C T U A L I T E I T

Programma BRU Response:  
eerste vrijwilligers volgen een opleiding 
over crisisbeheer

In 2023 waren Etterbeek, Sint-Lam-
brechts-Woluwe en Sint-Pieters-Woluwe de 
eerste Brusselse gemeenten die zich aansloten 
bij het gewestelijke programma BRU Response. 
Dat is een initiatief om burgers te betrekken bij 
crisisbeheer.

Op 26 september 2023 kwamen bijna 120 inwo-
ners zich tijdens een burgerbijeenkomst infor-
meren over de organisatie van de hulpdiensten 
en de hulp die zij zelf kunnen bieden in het geval 
van een crisis, met name door zich aan te slui-
ten bij de gemeentelijke burgerreserve van ci-
viele veiligheid. 

Die reserve bestaat vandaag uit een veertigtal 
mensen met uiteenlopende achtergronden en 
is klaar om in actie te komen.

In de loop van februari zullen de vrijwilligers 
namelijk een eerste opleiding van één dag vol-
gen waarin zij in detail kennismaken met cri-
sisbeheer en zijn verschillende actoren en met 
de concrete werking van de burgerreserve. Die 
opleiding wordt aangevuld met een bezoek aan 
de brandweerkazerne van de hoofdstad en de 
noodcentrale 112 van het Brussels Gewest.

In de toekomst wil het programma BRU Res-
ponse burgers de mogelijkheid geven om deel 
te nemen aan oefeningen, in eerste instantie 
als waarnemers, maar later ook als volwaardi-
ge deelnemers om zich zo goed mogelijk voor 
te bereiden op grootschalige evenementen. Sa-
men voor een veilig Brussel!  

1722 of 112: vergis je niet meer!
In geval van nood is het een goede reflex om de 
brandweer of de hulpdiensten te bellen, maar 
dan moet je wel het juiste nummer kennen.

Bel het nummer 112 voor levensbedreigende 
situaties  
Burgers mogen enkel het noodnummer 112 
bellen als iemands leven mogelijk in gevaar 
is. Als er dringend een ambulance nodig is, als 
een huis in brand staat of dreigt in te storten, 
als een boom op een drukke weg is gevallen 
waardoor een risico op ongevallen bestaat, 
mag je uiteraard het noodnummer 112 bellen.

Bel het nummer 1722 als een interventie van 
de brandweer noodzakelijk is, maar er geen le-
vens in gevaar zijn.
Bij slechte weersomstandigheden kunnen 
burgers die hulp van de brandweer nodig 
hebben het nummer 1722 bellen als er geen 
levens in gevaar zijn. Denk bijvoorbeeld aan 
zware schade aan het dak of een ondergelo-
pen kelder. Die problemen zijn erg vervelend 
en kunnen op dat moment dringend lijken, 
maar je mag zeker niet het nummer 112 bel-
len. Zo blijft de lijn vrij voor mensen in le-
vensgevaar.  

 � 112.be 
1722.be

Dank aan de 
strooidienst en de 
vegers

Midden januari is er veel sneeuw gevallen en 
dat zou nog eens kunnen gebeuren. We wil-
len het gemeentepersoneel bedanken dat een 
deel van de nacht heeft doorgewerkt om onze 
wegen zo snel mogelijk sneeuwvrij te maken 
(waarbij de grote verkeersaders, de trajecten 
van het openbaar vervoer en de toegangen tot 
de ziekenhuizen voorrang kregen). Daarnaast 
ruimden de arbeiders handmatig de sneeuw 
rond de gemeentegebouwen en bushaltes, 
waarbij ze verschillende keren langsgingen. 
We willen al deze medewerkers bedanken 
voor hun professionaliteit.

We herhalen nog eens dat het algemeen po-
litiereglement bewoners verplicht om het 
voetpad voor hun woning te borstelen of slip-
vrij te maken. Dit moet gebeuren over een vol-
doende groot oppervlak om voorbijgangers 
en mensen met beperkte mobiliteit een vei-
lige doorgang te bieden. Dit enigszins verge-
ten gebaar van de burger helpt om een vlotte 
doorgang voor iedereen te verzekeren.

Overlast MIVB: de gemeente steunt de buurtbewoners

Eind 2022 dienden buurtbewoners van de Tervurenlaan een collectie-
ve klacht in bij het gemeentebestuur over de overlast van het metro-
verkeer tussen Merode en Montgomery. De klacht ging voornamelijk 
over het lawaai en de ongewone trillingen die de voorbijrijdende metro 
veroorzaakt. 

De burgemeester gaf deze klacht onmiddellijk door aan Leefmilieu 
Brussel zodat er een geluidsmeting kon worden uitgevoerd. Uit de ana-
lyse, die in de zomer van 2023 werd uitgevoerd, bleek dat de toegestane 
normen werden overschreden. De MIVB neemt dus maatregelen om 
dit te verhelpen en om de buurtbewoners correct te informeren, orga-
niseerde de gemeente op 18 januari een infovergadering.

De aanwezige verantwoordelijken van de MIVB gaven eerst uitleg over 
de oorzaken van de overlast. Sommige wielen van treinen op metrolij-
nen 1 en 5 vertonen abnormale slijtage. Ze zijn niet meer perfect rond, 
beschadigen de rails en het contact met de rails versterkt de trillingen 
in de omliggende gebouwen.

De beschadigde wielen en rails worden daarom vervangen. Dit is ech-
ter slechts een tijdelijke oplossing, aangezien de onvolkomenheid in de 
wielen te wijten was aan een fabricagefout. Er is dus een nieuw model 
wielen besteld om de huidige wielen op de treinen van metrolijnen 1 en 
5 systematisch te vervangen.

De fabricage, het testen en de installatie van dit nieuwe materiaal zal 
30 maanden in beslag nemen, wat te lang is voor de omwonenden. De 
MIVB is ook niet van plan om hen te compenseren voor het ongemak of 
om de snelheid van de metro ter hoogte van de betreffende stations te 
verlagen totdat alle wielen zijn vervangen.

De burgemeester bedankte de MIVB voor haar transparantie en deed 
enkele beloftes aan de buurtbewoners. Een daarvan is om beroep te 
doen op een juridisch adviseur om een advies op te stellen over even-
tuele juridische stappen om de belangen van inwoners die daarom vra-
gen te beschermen. De gemeente houdt ook de mogelijkheid open om 
samen met Sint-Lambrechts-Woluwe een gezamenlijke actie op te zet-
ten om de inwoners te verdedigen. Als dat het geval is, zal zij bijkomen-
de maatregelen vragen om de overlast sterker te verminderen tijdens 
de periode die nodig is om de wielen te vervangen van alle treinen die 
rijden op de lijnen 1 en 5.
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Sinds vele jaren zijn onze 
twee gemeentelijke acade-
mies, in de lokalen die ze de-
len met de school Colombe 
de la Paix en de school Les 

Carrefours, pronkstukken en het is de moeite 
waard om te herinneren aan de belangrijke socia-
le rol die ze spelen in Etterbeek!

Deze cultuurplekken stellen duizenden mensen, 
jong en oud, in staat om hun artistieke vaardig-
heden te ontwikkelen en een passie of roeping 
te ontdekken binnen de koren, muziek-, beeld-
houw- en schilderlessen, maar ook de theater-
cursussen die worden georganiseerd in het hart 
van deze twee instellingen, die goed bekend zijn 
bij de inwoners van Etterbeek.

De burgemeester, die bevoegd is voor de aca-
demies, heeft er altijd voor gezorgd dat ze voor 
zoveel mogelijk mensen toegankelijk zijn. Ze 
zijn de trots en de vreugde van de ouders die er 
hun kinderen naartoe sturen en het zijn plaatsen 
waar veel volwassenen samenkomen.

Je kunt dit zien op het buurtfeest La Ducasse, 
tijdens de eindejaarsvoorstellingen of op de ver-
schillende voorstellingen die de kinderen elke 
week repeteren om aan het einde van elke ses-
sie aan hun ouders te laten zien!

Deze vitaliteit is alleen mogelijk dankzij twee uit-
zonderlijke directrices, maar ook dankzij de be-
schikbaarheid, toewijding en vaardigheden van 
de docenten. Wij steunen hen ten volle.

Lang leve deze eeuwenoude instellingen!

Vaak gooien we kapotte of 
versleten spullen weg in 
plaats van ze te repareren. Dit 
genereert veel afval en soms 
is het goed om een mobiel 

containerpark te hebben.  

Dat initiatief is echter een aanvulling op de vele 
mogelijkheden om onze spullen te repareren. 
We hebben meer ondersteuning nodig om onze 
kapotte spullen te herstellen. Op die manier kun-
nen we leren om zelf dingen te repareren en die 
kennis doorgeven aan de volgende generaties. 
Dat versterkt niet alleen de banden van onze 
gemeenschap, maar biedt ook economische en 
sociale voordelen.

Wij zijn blij met initiatieven van burgers zoals 
Repair Cafés en fietsateliers. Etterbeek heeft ze 
allemaal.  Aarzel niet om er eens langs te gaan. 

Spullen herstellen kan ook jobs creëren voor lo-
kale ambachtslui en onze lokale economie sti-
muleren. 

Tot slot is het repareren van onze spullen goed 
voor het milieu. Het verkleint de afvalberg en 
vermindert ons verbruik van natuurlijke hulp-
bronnen. 

Door de oprichting van nieuwe reparatiewerk-
plaatsen aan te moedigen en de bestaande 
werkplaatsen te promoten, kunnen we bouwen 
aan een duurzamere gemeenschap.

In het verleden dachten we 
altijd dat werken voor een ge-
meentebestuur betekende dat 
men het rustig aan kon doen, 
met werkuren die ons goed uit-
komen en een niet al te hoge 

werklast. Welnu, in Etterbeek wordt dit idee niet 
bevestigd. Het personeel is altijd alert en reageert 
op bijna alle bezorgdheden van de bevolking.
Daarom, om tegemoet te komen aan de behoef-
ten van de bevolking, heeft het college de lokale 
werkwinkel, het OCMW, de politie en de gemeen-
te samengebracht in één gebouw op de site van 
het nieuwe gemeentehuis. En dat werpt vruchten 
af, zoals dit artikel over enkele gemeentedien-
sten aantoont! Het doel is om diensten samen 
te brengen op dezelfde plaats om op die manier 
procedures te vergemakkelijken en positieve sy-
nergieën te creëren tussen structuren en tussen 
diensten. Denk maar aan het verkrijgen van een 
rijbewijs, het verkrijgen van een stedenbouwkun-
dige vergunning, dierenbescherming, een bewo-
nerskaart, het aanvragen van een leefloon of het 
zoeken naar een baan, een crèche of een school, 
vervoer, huisvesting, enzovoort.
Met andere woorden, onze ambtenaren en maat-
schappelijk werkers zijn de hele dag in de weer in 
onze grote structuur en de inwoners worden zo 
goed mogelijk geholpen om het dagelijks leven 
te verbeteren. 
Ik ben blij dat ik deel uitmaak van het college, omdat 
we blijven luisteren en de juiste beslissingen blijven 
nemen om onze dienstverlening aan de burgers te 
verbeteren. Het college zorgt ervoor dat de juiste 
persoon op de juiste plaats zit door het systeem 
voortdurend te evalueren, feedback van de Etterbe-
kenaren te verzamelen en deze te gebruiken om het 
dagelijks leven van iedereen te verbeteren. 
Ik wil graag al deze diensten feliciteren. Alleen 
door op deze manier door te gaan, kunnen we 
een bijna perfecte dienstverlening garanderen, 
terwijl we ook zorgen voor het welzijn van de 
werknemers!

De gemeentebegroting is een fundamenteel instrument 
voor het beheer van een gemeente. De definitie luidt als 
volgt: “Het is het maken van een prognose van de uitgaven 
en inkomsten over een periode van een jaar.  Ze speelt dus 
een rol bij het sturen van de lokale financiën. De begroting 
is daarom een politieke en democratische daad.” 

Helaas konden we in december niet zoals gewoonlijk over de begroting 
stemmen. De presentatie aan de raad en de stemming van de begroting zijn 
uitgesteld tot een latere datum. Deze keer heeft het college beslist om een 
duidelijke, volledige begroting voor te stellen in plaats van een begroting die 
half af is. Dat is iets waar de fractie DéFI belang aan hecht en we zijn blij dat 
dit voor deze begroting het geval zal zijn. De fractie DéFI zal de begroting 
zoals gewoonlijk zorgvuldig bestuderen.  

Ondanks dit uitstel is de fractie DéFI blij met de verlaging van de personenbe-
lasting voor Etterbekenaren naar 6 procent en het behoud van de onroerende 
voorheffing.  We hebben voor deze punten gestemd omdat het onze stokpaard-
jes zijn. Het is een goede zaak voor de portemonnee van de Etterbekenaren. 

De verkiezingen op 13 oktober van dit jaar markeren het 
einde van de gemeentelijke legislatuur. In de praktijk heeft 
de huidige meerderheid nog maar zes maanden om de 
laatste hand te leggen aan het programma dat ze bijna 
zes jaar geleden verdedigde. Vanuit ons standpunt, dat 
van de oppositie, zou het gebruikelijk en gemakkelijk zijn 

om kritisch te worden (over de ondernomen acties), beschuldigend (over de 
aanvankelijke beloftes) of dramatisch (in het licht van de grote uitdagingen 
van vandaag). Wij kiezen niet voor die houding. In plaats daarvan nemen we 
drie standpunten in. Het eerste is dat we luisteren naar de inwoners: recente 
ontmoetingen met vele Etterbekenaren tonen aan hoezeer de gemeente ge-
waardeerd wordt. De overgrote meerderheid spreekt over hoeveel geluk ze 
hebben en hoe blij ze zijn om in Etterbeek te wonen. Het tweede is een analyse 
van de acties van de meerderheid: creativiteit is ongetwijfeld aan de orde in de 
meeste sectoren, zoals de artikels in dit nummer nog maar eens aantonen. Het 
derde is een studie van de cijfers. Hierover maken we ons zorgen. De schulden 
schieten omhoog en de afgelopen twee jaar vertoonden de rekeningen een 
tekort. Het is een oranje licht dat begint te knipperen, al te discreet. We roepen 
alle leden van de huidige meerderheid op om hun intelligentie, verantwoorde-
lijkheidsgevoel en creativiteit te gebruiken om het oranje licht te doven, niet om 
het rood te laten worden.

Lang leve  
onze academies!

Repareren is goed voor de planeet 
en goed voor de gemeenschap

Een pluim voor  
de gemeentediensten

Emeline Houyoux 
Gemeenteraadslid

Cristian Bulumac Colette Njomgang Fonkeu    
Schepen

De laatste rechte lijn, opge-
let voor het oranje licht!

De gemeentebegroting: een fundamenteel 
 instrument, een politieke en democratische daad

André du Bus 
Fractieleider

Gisèle Mandaila  
Fractieleidster
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GEZONDHEID & WELZIJN 

Maandag 19 februari
Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – van 15 tot 20 uur

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

SOCIAAL

Elke dinsdag
La Fabrique des Audacieuses – Workshop waar vrou-
wen kennis en vaardigheden uitwisselen

Centre de Service Social de Bruxelles Sud-Est vzw 
(Kolonel Van Gelestraat 61) – 9.30 tot 12 uur

02 648 50 01 – cssbse.be – c.flament.cssbse@gmail.com 
 a.plasman.cssbse@gmail.com 

SPORT

Elke zaterdag
Stadswandeling – Wandeling aan gematigd tempo  
(3 tot 5 km) in groep op ontdekking in de gemeente

Vertrek om 10 uur in de wijk

Aankomst op de esplanade van het gemeentehuis 
(Kazernenlaan 31/1) – Verplicht inschrijven

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels

CULTUUR

Zaterdag 10 februari
Cuisinema: China – “In The Mood For Love”

Kennismaking met de Chinese cultuur via proeverijen 
van lokale specialiteiten en een filmvoorstelling 

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) – 18.30 tot 
22.30 uur – € 8/€ 2 (Paspartoe tegen kansentarief)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – www.demaalbeek.be

Tot 29 februari
Tentoonstelling van kunstenaars Joël Jabbour et 
Sébastien Loghin (fotografie)

DoorGang – Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) 
Weekdagen van 8 tot 16 uur

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

ECONOMIE EN HANDEL

Donderdag 15 februari
Bijeenkomst van de Ondernemersclub – Netwerk voor 
ontmoetingen en uitwisselingen met economische 
actoren in Etterbeek 

Space Fun Games (Sint-Michielswarande 97) 
Vanaf 18.30 uur
02 627 23 24 – economie@etterbeek.brussels 

FAMILIE & JEUGD

Vrijdag 16 februari en 29 maart
Spelletjesavonden in de spelotheek (volwassenen 

en gezinnen)

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24) 
18 tot 22 uur 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

Zaterdag 24 februari en 23 maart
Play-café – Ontmoeting ouders/kinderen over een  
specifiek thema met spelletjes, tips, enz.

24/02: workshops rond projecties (ontdekking van licht, 
schaduw, transparantie, enz.)

23/03: kleine bouwvakkers: bouwen met gerecycleerd 
materiaal (assemblage, evenwicht, eigenschappen van 
materialen, enz.)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) – van 10 tot 
12 uur – Voor kinderen van 0 tot 4 jaar en hun ouder(s)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

TALEN

Dinsdag 20 februari, 5 en 19 maart
Conversatietafels (NL – vanaf niveau 1.2) voor volwassenen

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)  
van 17 tot 18.30 uur

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

OPENBARE NETHEID

Zaterdag 17 februari en 23 maart
Mobiel containerpark – Inzameling van grof huisvuil

17/02: Nestor Plissartlaan – 9 tot 14 uur

23/03: Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 uur

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Zondag 11 februari en 10 maart
Repair Café – Hulp om kapotte en ongebruikte spullen 
te repareren

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)  
van 14 tot 17 uur

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Zaterdag 24 februari en 2 maart
Workshop “Een boomgaard in de loop van de seizoenen” 
 Initiatie ecologisch beheer van fruitbomen

24/02: muurkalktechniek

02/03: onderhoud van de kleine fruitbomen

Happark (Oudergemlaan 191) – van 10 tot 13 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Donderdag 14 maart
Workshop “Telen in de stad”  
 Coaching over groenteteelt in de stad

Beheer van invasieve soorten – Participatieve Tuinen 
(Nieuwelaan 171-173) – 16 tot 18 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zaterdag 23 maart
Workshop “Biodiver-city” – Initiatie groenteteelt en 
permacultuur

Bouw van schuilplaatsen voor vleermuizen

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173) 
14 tot 16 uur

02 627 27 85 – duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

POLITIEK

Maandag 19 februari en 25 maart
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 31/1) 
 20 uur

02 627 21 11 – secretariaat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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